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> APRESENTACAO

O relatério de Governancga Corporativa é uma forma de prestacédo de contas
aos segurados e a sociedade reforcando o compromisso do RPPS com a

transparéncia.

Esta edicdo apresenta o resultado das acdes realizadas em 2025.

Realizagao

Capacitagao

Participacao

Congresso
Previdenciario da
APEPREV

APEPREV

582 Congresso Nacional

da ABIPEM ABIPEM

Capacitacao dos
servidores,
alinhamento de fluxos
internos e suporte
técnico do Sistema
SISPREV

AGENDA

Visita Presencial do
Coordenador Juridico
Dr. Tiago Oliveira da
ABCPREV

ABCPREV

AGENDA DO TCM
TCM

Oficina do Programa de
Regularizagao
Previdenciaria — CRP
Administrativo

AGIP

132 Congresso Brasieliro
de Conselheiros
de RPPS

ABIPEM

Membros do Conselho
Administrativo do IPMP,
Diretoria Técnica,

Diretoria Administrativa e
Controle Interno do IPMP.
Presidente, Servidores do
IPMP, Membros  dos
Conselhos Administrativo
e Fiscal, Diretoria
Financeira

Servidores do IPMP e
Membros dos Conselhos
Administrativos e Fiscal,

Representantes das
Secretarias da Prefeitura

Servidores do IPMP e
Membros dos Conselhos
Administrativos e Fiscal,

Representantes das
Secretarias da Prefeitura

Servidores do IPMP ,
Diretoria Financeira,
Assessora  Juridica e

Presidente do Conselho
Administrativo.

Presidente do IPMP
Assessoria

Administrativo.

Membros dos Conselhos

Administrativos e Fiscal
do IPMP.

Juridica e
Presidente do Conselho

09/02/2025 A
13/02/2025 Curitiba/PR
25/06/2025
/ {A Foz do Iguagu/PR
27/06/2025
25/08/2025 A Paragominas/PA
29/08/2025
10/09/2025 A Paragominas/PA
11/09/2025
31/10/2025 Belém/PA
05/11/2025 A Gramado/RS
07/11/2025
10/12/2025 A .
12/12/2025 Recife/PE
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PRESENCIAL

CORRESPONDENCIA

TELEFONE

E-MAIL

PORTAL DO IPMP

a

=

CAIXA COLETORA

Rua 31 de margo,
221 -
Paragominas- PA
8h as 12h e das
14h as 18h, de
segunda a sexta-
feira.

G

a

=

Ouvidoria do IPMP Recepgdo e whatsaap (91) ouvidoria@ipmp Formulario
Rua 31 de margo, Protocolo 98200-2322 paragominas.pa.g eletronico
221 —Paragominas- Rua 31 de margo, Disponivel ao ov.br disponivel na
PA 221 - cidaddo das 8h pagina da
8h as 12h e das 14h Paragominas-PA | as 12h e das 14h Disponivel ao Ouvidoria.
as 18h, de segunda a 8h as 12h e das as 18h, de cidaddo 24 (vinte Acessivel ao
sexta-feira. 14h as 18h, de segunda a sexta- e quatro) horas cidaddo 24 (vinte e
segunda a sexta- feira. por dia, durante quatro) horas por

feira.

todos os dias da
semana, inclusive

dia, durante todos
os dias da semana,

aos sabados, inclusive aos
domingos e sabados,

feriados. domingos e
feriados.

Inclui os sistemas
Ouvidoria on-line e
e-SIC.
https://ipmppara
gominas.pa.gov.br

O programa de pré e pés-aposentadoria tem por objetivo preparar e orientar
os servidores publico municipais de vinculo estatutario sobre o processo de
aposentadoria, visando minimizar os impactos oriundos da ruptura entre a atividade
e a inatividade do servidor, tendo como objetivo acolher a populacdo de servidores
publicos municipais estatutarios com possibilidade de se aposentar nos proximos
dois anos, suavizando o impacto que essa nova fase da vida pode causar nessas
pessoas, através de reflexdes sobre diversos temas, o programa também propicia
um repensar dos vinculos e a ressignificacao de suas vidas.

O programa é composto por diferentes frentes de atuacdo, cada uma
abordando um aspecto especifico do processo de aposentadoria, favorecendo o
desenvolvimento de uma postura positiva e de valorizagdo do momento da
aposentadoria.

Através do Programa de pré e pés-aposentadoria, bem como, as acfes de
dialogo com os segurado o Instituto de Previdéncia de Paragominas - IPMP, que visa
auxiliar os servidores publicos municipais em seu processo de decisdo, organizacao
e planejamento para aposentadoria, apresentando informacdes necessarias quanto
0 processo de beneficio previdenciario, assim como orientando sobre como ter uma
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boa aposentadoria e desfruta-la, ocupando o tempo com atividades prazerosas e
salutares, com a participacdo da Prefeitura Municipal de Paragominas, para que
possam encarar a nova realidade e o mundo fora do trabalho formal, com motivacéo
necessaria para prosseguir em outras atividades e ocupacdes prazerosas.

No ano de 2025 foi realizado o encontro com a classe de servidores do IPMP,
sendo a seguinte pauta:

“Capacitacédo dos servidores, Alinhamento de fluxos internos e suporte
qguanto a utilizacao do sistema — SISPREV

Palestras internas para os servidores do IPMP e esclarecimentos de duvidas
sobre licitacdes - ABCPREV”.

Reunibes internas com esclarecimento de duvidas, no qual foi questionado
interesses dos servidores quanto a ministragdo de outros cursos ou palestras para
0S Mesmos.

O Plano de Capacitacao de Conselheiros de 2025 do IPMP visou uma maior
transparéncia nas atividades educacionais realizadas e proporcionadas pelo IPMP.
Este programa estabelece diretrizes para as acdes de capacitacao, definindo temas,
metodologias e critérios a serem utilizados para o desenvolvimento dos profissionais
membros dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos, em
consonancia com 0s objetivos estratégicos, as metas institucionais definidas no
plano de acdo, bem como objetivando atender os requisitos do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS e da Portaria SPREV/ME n° 6.182, de 26 de
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maio de 2021, que define a certificacdo profissional dos  Conselheiros
Administrativos e Fiscais de RPPS.

O Plano de Capacitacao teve duas frentes distintas:

e Presencial: Capacitagéo, treinamentos, qualificacdo e aperfeicoamento para
todos os membros dos Conselhos Administrativos, Fiscais e Comité de
Investimentos do IPMP, com o objetivo de aprimorar a gestdao e
acompanhamento das atividades desenvolvidas, através de congressos
previdenciérios.

e On-line: Capacitacdo com cursos através da plataforma da ABCPREV, com
cursos voltados para conselheiros, comité e servidores, focando tanto na
certificagéo profissional e em cursos nas areas de gestao previdenciéria.

Cursos

Encontre o curso perfeito para vocé

—_—

[ Autes expositivas Q Emissdo de certificados @ Download de material
"

& Gestlo de alunos B Acesso llimitado 00s cursos 7" Provas ¢ Simulados

_
i
Aposentadorias Especiais Regime Juridico-funcional Controle Interno Recursos Humanos para o

dos Servidores Publicos Servidor Publico
6 Horas _curso_ead 2 Horas _curso_ead

8 Horas EAD 6 Horas EAD

A prova de vida previdenciario € uma importante ferramenta informatizada da
gestao previdenciaria de dados cadastrais, dos servidores publicos inativos e seus
dependentes, vinculados ao RPPS do Municipio. Esses dados sdo necessarios para
uniformizar a base de dados, bem como para uma melhor construgdo do banco de
dados, afim de atender as demandas do Instituto, garantindo um melhor controle do
ente federativo da massa de segurados e para uma maior preciséo nas avaliacdes
atuariais anuais, possibilitando dessa forma a organizacdo e revisdo de planos de
custeio e beneficios, garantindo informacdes sociais do RPPS ao Sistema
Previdenciario de Gestdo de Regimes Publicos de Previdéncia Social —
SIPREV/Gestao.

Em janeiro de 2025 foi dado inicio a realizacdo da Prova de Vida dos
servidores aposentados e pensionistas e seus respectivos dependentes no
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Municipio de Paragominas -PA, tendo como o quantitativo de 739 segurados
aposentados e pensionistas, 06 rejeitadas, 04 Obitos ocorridos, tendo um total de
96% de alcance no resultado final.

A Audiéncia Publica de RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social) € um
evento publico onde sdo apresentadas informacBes e discutidas questbes
relacionadas a gestdo do RPPS, dando transparéncia aos atos administrativos do
Instituto de Previdéncia. Com a gestéo do programa Pro-Gestao RPPS as audiéncias
publicas fazem parte do processo de certificacdo, permitindo a apresentacdo do
Relatorio de Governanga, bem como os resultados alcancados.

Em 30 de junho de 2025 na plenaria da Camara Municipal de Paragominas
ocorreu a Audiéncia Publica de forma presencial do Instituto de Previdéncia
Municipal de Paragominas, afim de apresentar o Estudo Atuarial e o Relatério de
Governanca do ano de 2024. A audiéncia Publica contou com a participacdo de
autoridades municipais, membros do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos do IPMP, representantes do Poder Legislativo, sindicatos,
poder judiciario, segurados e servidores do Instituto, sendo ainda disponibilizado o
link para acompanhamento de forma on-line.

(oA 2

wPenme

AUDIENCIA
PUBLICA

Online

 Apresentagho do Relatoro de Govemangas.
AvaliagBo Atuarial e Polltica de Investimentos,

PRESIDENTE 30/06 @1 3H

Carmaelina Fealix
PARTICIPAGAO @ iompparagominans pa.gov.br
Eduardo Santos @ @ipmpam (O (91) 882002322

(B nttpn /iwww. youtube comAive/2CaTAG . SIM4

R Soqt Sokey
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No periodo de 25 a 29 de agosto de 2025, a empresa Agenda Assessoria
designou o funcionério Sr. Bruno Lustosa para ministrar o treinamento, iniciou o
processo de treinamento e suporte in loco no Instituto de Previdéncia de
Paragominas, foram desenvolvidas atividades voltadas para a capacitacdo dos
servidores, alinhamento de fluxos internos e suporte técnico quanto a utilizacao do
sistema SISPREV e suas aplicac6es. Foi reforcada, também, a disponibilidade da
Agenda Assessoria para prestar suporte continuo e orientacbes referentes a
operacionalizacédo do sistema.

Nos dias 10 el1 de setembro de 2025, houve a realizagdo da visita presencial
do coordenador Juridico da ABCPREV, Tiago Oliveira, ministrando e capacitando os
servidores do IPMP, quanto a nova Lei de Licitagdo e Contrata¢éo n° 14.133/2021.
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O IPMP tem adotado adequadamente as praticas de Gestdo Previdenciaria
relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacao Previdenciaria,
conquistando assim a Certificacdo do Pro — Gestdo RPPS Nivel Il. Embora a adesé&o
ao programa seja facultativa, ela estabelece padrbes de atividades com maior
controle e transparéncia, ressaltando que o IPMP foi o primeiro do Estado do Para a
realizar a adesdo ao citado Programa, assim como, também o primeiro a ser
certificado no nivel |, alcangando agora o nivel Il desta Certificacdo com 96% de
atendimento aos requisitos exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social.
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CERTIFICADO

Certificado n°: ICVRPPS.005.PG-005-2024/Rev00

A ICV Brasil - Inspegido, Certificagdo e Vistoria

Certifica que a Autarquia :

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARAGOMINAS
(ILP.A.M.)

CNPJ: 00.978.716/0001-68

R Trinta e Um de Margo, 221 - Centro
Paragominas (PA) - CEP: 68625-170.

Implementou e cumpre as exigéncias estabelecidas no

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, obtendo
a certificagao institucional no:

Nivel Il (Inicial)

Através de auditoria realizada pelo ICV BRASIL foi comprovado
atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n° 5/2024.

Validade do Certificado: 17/10/2027
Sdo Paulo, /-ﬁje outubro de 2024
=

Suzete Schipa Suzuki
J CEC

ICV Brasil - Rua General Jardim, 633 - Vila Buarque
Sdo Paulo - SP - CEP 01223-011 / (11) 3150-0640

A validade deste Atestado deve ser confirmada com a leitura do QR CODE



> O IPMP

O IPMP - Instituto de Previdéncia Municipal de Paragominas/PA constitui-se
como Autarquia Municipal responsavel pela gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos do Municipio. Dotado de personalidade
juridica proépria, autonomia administrativa, patrimonial e financeira, foi criado pela Lei
Municipal n® 14/1993, atualizada pela Lei Municipal n°® 884/2015 e posteriormente
alterada pela Lei Municipal n°® 1.239/2025, de 18 de dezembro de 2025, que
estabelece sua estrutura e competéncias vigentes.

No exercicio de 2025, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Paragominas promoveu importante processo de modernizagéo
normativa, por meio da implementacdo das Leis Municipais n° 1.208/2025, n°
1.236/2025 e n° 1.237/2025, fortalecendo a governanca, a sustentabilidade
financeira e atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS).

" Figura’l - Sede do RPPS

449 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO |
“”" MUNICIPIO DE PARAGOMINAS

i lll
IIIIIIIIII/II/ i

Endereco: Rua 31 de Margo, 221 — Centro - Paragominas/PA Telefones: whatsapp.
(91) 98200-2322 - atendimento. (91) 98200-0300 — financeiro e (91) 98200-0222 —
Presidéncia.

E-mail: atendimento@ipmpparagominas.pa.gov.br

Horario de atendimento: Segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 18h
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Assegurar o direito a concessdo de beneficios previdenciarios aos servidores
publicos municipais e seus dependentes.

Buscar uma gestdo eficiente objetivando o equilibrio financeiro e atuarial e ser
reconhecido pelos seus segurados pela qualidade na prestacdo de n0Ssos servicos.

O IPMP busca desenvolver suas atividades baseadas nos seguintes valores: Etica,
Transparéncia, Inovacéao, Qualidade, Profissionalismo, Integridade,
Comprometimento, Honestidade, Celeridade e Respeito.

> ADMINISTRACAO

O Conselho Administrativo € uma instancia superior de deliberagdo coletiva
do IPMP, ao qual compete a direcdo estratégica e a definicdo dos objetivos da
Autarquia. As reunides ordinarias ocorrem duas vezes ao més, na sede do IPMP,
gquando necessario € solicitada a presenca da presidente e dos membros para
discusséo de projetos e apresentacdo de esclarecimentos. As atas sao publicadas
no site da Autarquia no site: https://ipmpparagominas.pa.gov.br.

Composicéo do Conselho Administrativo Biénio 2026/2027

Presidente: Ednaldo Colares da Silva Eleito
Secretario: Dério Barbosa Pinheiro Eleito
Membro: Elis Sandra Morais Pinheiro Eleita
Membro: Danilo Dos Santos Ananias Indicado
Membro: Heidiane Silva de Araujo Ferreira Indicada
Membro: Raydson Vieira da Cunha Indicado
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Responsavel por acompanhar, fiscalizar e emitir pareceres sobre a gestédo
financeira, contébil, orcamentéria e patrimonial do IPMP, garantindo a transparéncia
e a regularidade da administracéo previdenciaria, o referido conselho se retne 02
vezes ao més, na sede do IPMP. As atas das reunifes também s&o publicadas no
site da Autarquia, no endereco eletronico https://ipmpparagominas.pa.gov.br.

Composicéo do Conselho Fiscal Biénio 2026/2027

Presidente: Edilene Nunes Sousa Costa Eleita
Secretario: Maria Leidiane Freitas Moraes Eleita
Membro: Mario Tito Rodrigues de Castro Eleito
Suplente Alexandro Coelho de Oliveira Suplente

A Presidéncia do IPMP constitui 0 6rgdo executivo da Autarquia, competindo
observar as normas que regem o IPMP e as deliberagbes do Conselho
Administrativo, executando os servicos de arrecadacao, aplicacdo dos recursos
financeiros e administracdo dos beneficios previdenciarios, dentre outras atividades
administrativas, com o apoio dos departamentos a ela subordinados. A Diretoria
Executiva é composta pelos cargos de provimento em comissao de:

DIRIGENTES FORMACAO CERTIFICACAO VALIDADE
- Presidente : Carmelina o CCP-CGINV 13/02/2030
Felix de Moraes Brandao Direito CP RPPS CODEL II 28/12/2027

CP RPPS DIRIG | 27/01/2029
- Diretoria Administrativa:
Francisco Lira Mororo Ciéncias Contabeis CP RPPS DIRIG | 07/11/2029
- Diretoria Financeira:
Vannucci Santos Cruz Administracio CP RPPSDIRIG | 20/06/2029
Oliveira
- Diretoria de Beneficio : Lic. em Ed. Fisica
Wanderlineker Lopes de - -
Oliveira
- Diretoria de Controle Administracéo(Gestéo CP RPPS CGINV | 25/07/2029
Interno: Eliene Carvalho Empresarial) CP RPPSDIRIG | 20/04/2030
de Souza
14

Rua 31 de margo, 221, Centro - Fone: © (091) 98200-2322 CEP: 68.625-170 - Paragominas-PA

e-mail: ipmpgn@gmail.com



COMITE DE
INVESTIMENTOS

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

P e o e S B e S e " ISR RN e ¥ L

‘ CONSELHO ‘ PRESIDENTE

FISCAL

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

DIRETORIADE
BENEFICIO

PRESIDENTE

PRESIDENTE

PRESIDENTE

DIRETORIA
FINANCEIRA

CONTROLE ASSESSORIA
INTERNO JURIDICA

v 4 v

VICE-PRESIDENTE VICE- PRESIDENTE ‘ MEMEROS ‘ ATENDIMENTO

v R . 4

‘ MEMEBROS ‘ ‘ MEMBROS ‘

CHEFE DE
COMPREV

PRECIAMEDICA

L

CHEFE DE SERVICO

» RPPS— REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Proprio de Previdéncia Social administra os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte, sendo que os demais beneficios temporarios
como auxilio-doenca, salario-familia, salario-maternidade e auxilio- reclusdo estéo
sendo custeados pelos seus 6rgaos empregadores, a partir da Lei complementar
1.002 de 02 de dezembro de 2019, e o IPMP possui 2.707 servidores , conforme
distribuidos no quadro a seguir:

Ativos Aposentados Pensionistas
1.960 628 119
72,04% 23,56% 4,4%

Em 2025, foram concedidos os seguintes beneficios:

Beneficio previdenciario Concedidos em 2025 Vigentes em 31/12/2025
Aposentadoria 74 628
Pensdo por morte 3 119

Todos os beneficios previdenciarios concedidos em 2025, foram atraves de
processos instruidos com tramitacdo no Departamento Técnico de Beneficios, na
Assessoria juridica e na Presidéncia e ap6s a sua implantacdo foram todos
encaminhados ao Tribunal de Contas dos Municipios-TCM PA, para registro.

O IPMP concedeu, no ano de 2025, 74 aposentadorias, 03 beneficios de
pensdo em decorréncia de Obito de segurados.
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SN

As despesas da Autarquia com a folha de pagamento de beneficios
previdenciérios, foi de R$ 39.289.855,03 distribuidos da seguinte forma:

0 Aposentadorias: R$ 36.538.219,77
0 Pensdes por morte: R$ 2.751.635,26

7%

93%

TODAS AS APOSENTADORIAS PENSAO POR MORTE

O Sistema de Compensacdo Previdenciaria (COMPREV) tem por objetivo
operacionalizar a Compensacao Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia
(RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e
pensodes.

No exercicio de 2025, Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas
(IPMP) recebeu o montante de R$ 4.458.306,71 (quatro milhdes, quatrocentos e
cinquenta e oito mil, trezentos e seis reais e setenta e um centavos), a titulo de
compensacao previdenciaria, referente a Compensacgédo Previdenciaria do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), R$ 4.822,02 ( quatro mil, oitocentos e vinte e
dois reais, dois centavos) de repasse do Fundo Especial de Previdéncia do
Municipio do Rio de Janeiro e repasse de R$ 28.925,01 ( vinte e oito mil, novecentos
e vinte e cinco reais, um centavo) do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo.

No periodo, o IPMP efetuou repasses de recursos na condicdo de Regime
Instituidor  (RI), relativos a beneficios concedidos, totalizando R$
304.492,30(trezentos e quatro mil, quatrocentos e noventa e dois reais, trinta
centavos), valores de compensacéo previdenciaria recebidos e pagos ao INSS no
ano de 2025.
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Mediante as mudancas e atualizagdo no sistema COMPREV, o IPMP aderiu
ao novo sistema por meio de Termo de Adeséo celebrado com a Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. Adicionalmente, foi firmado
contrato com a DATAPREV, empresa responsavel pelo desenvolvimento e
manutencao da plataforma, em conformidade com as disposigcbes do Decreto n°
10.188, de 20 de dezembro de 2019, assegurando a regularidade e a continuidade
dos procedimentos de compensacao previdenciaria.

» FINANCEIRO

Até 31 de Dezembro de 2025, o IPMP contabilizou as seguintes receitas.

1.2.1.5.01.1.1.00.00.00 Contribuicdo do Servidor Civil Ativo — Principal RS 26.572.992,30

1.2.1.5.01.2.1.10.00.00 Contribuicao do Servidor Civil Inativo — Principal RS 650.000,00

1.2.1.5.01.3.1.10.00.00 Coﬁntrlbuu;ao do Servidor Civil — Pensionistas — RS 15.000,00
Principal

1.3.2.1.04.0.1.00.00.00 Remuneracao dos Recursos do RPPS — Principal RS 42.421.000,00

1.9.2.2.99.0.1.00.00.00  Outras Restituicées — Principal RS 3.912.000,00

1.9.9.9.03.0.1.10.00.00 Compensagoes Financeiras entre o RGPS e RPPSs — RS 3.600.000,00

Principal

1.9.9.9.03.0.1.20.00.00 Cqmpensagoes Financeiras entre RPPSs — RS 24.000,00
Principal

7.2.1.5.02.1.1.00.00.00 I(D::)i:;c;lptgtlugao Patronal-Servidor Civil Ativo — RS 22.701.307,70

7.2.1.5.02.1.2.00.00.00 Contribui¢do Patronal-Servidor Civil Ativo —
Multa e jur. prin

7.2.1.5.51.1.1.00.00.00 Contribuigao Patronal-Servidor Civil
Ativo—Parcelamentos — Princ.

7.2.1.5.51.1.5.00.00.00 Contribui¢do Patronal-Servidor Civil
Ativo—Parcelamentos — Mul.pr

7.9.9.9.01.0.1.00.00.00 Aport Pgrlod Amort Déf Atuarial RPPS Sistema RS 208.000,00
Prot Social — Princ.

991.3.2.1.04.0.1.00.00.00 Remuneracdo dos Recursos do RPPS — Principal RS -12.986.000,00
TOTAL GERAL DE ARRECADACAO R$ 111.218.843,91

RS 12.000,00
RS 103.000,00

RS 342.000,00

Fonte de Custeio Despesas Valor
Fundo Previdenciario Beneficios Previdenciarios (Aposentadorias e Pensdes) RS 59.816.162,00
Taxa de Administracdo  Despesas Administrativas RS 1.372.182,12
Taxa de Administragdo  Contribuicdo para o PIS/PASEP RS  532.978,68
Taxa de Administragdo  Aquisicdo Equipamentos E Materiais Permanentes RS 0,00
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Taxa de Administracdo  Servicos de Pericias Médicas RS  31.500,00
Total Das Despesas RS 61.752.822,80

E no mesmo periodo, as despesas foram as seguintes:

O patriménio do IPMP, na data 31/12/2025, era composto por:

INVESTIMENTOS

Fundos de Renda Fixa RS 282.842.752,50 74,84%
Fundos de Renda Variavel RS 62.574.027,85 16,56%
Exterior RS 13.964.087,81 3,69%
Estruturado RS 18.550.442,22 4,91%
TOTAL DO PATRIMONIO RS 377.931.310,38 100,00%

O IPMP possui um crédito perante a Prefeitura Municipal de Paragominas,
referente ao parcelamento firmado através da Lei 325/2001 e contrato n°. 030/2001,
restando ainda 70 parcelas com um saldo devedor de R$ 3.192.984,70.

Em 31 de Dezembro de 2025 os recursos do RPPS estiveram aplicados em
34 fundos de investimentos, nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel (A¢des
e Multimercado) e fundos adaptados para investimentos no Exterior (A¢cdes Globais).

Todos os atuais fundos da carteira sédo elegiveis pela Resolu¢do em vigor N°
4.963/2021 do Conselho Monetéario Nacional- CMN, perfeitamente enquadrados com
o referido marco legal. Os fundos de investimentos especificos para os RPPS, sao
geridos e administrados por Instituicbes de Primeira linha como: Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Banco Bradesco, Banco Sicredi, Banco Santander, Banco
Safra, Banco Daycoval e BNP Paribas.

Carteira de Investimentos em 31/12/2025:

CNPJ DO FUNDO NOME DO FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO % PL
07.861.554/0001-22 BB PREV RENDA FIXA IMA-B FI RS  625.841,09 0,17%
11.328.882/0001-35 BB PREV. RF IRF-M1 TIT. PUB. FIC RS 6.538.834,11 1,73%
13.077.418/0001-49 BB PREV RF PERFIL RS 71.066.172,30 18,80%
13.322.205/0001-35 BB PREVID RF IDKA 2 TIT PUB FI RS  927.968,08 0,25%
35.292.588/0001-89 BB PREV. RF RET TOTAL RS 5.271.352,77 1,39 %
13.077.415/0001-05 BB PREV RF FLUXO RF SIMPLES - CC 16.801-7 RS 39.987,55 0,01%
13.077.415/0001-05 BB PREV RF FLUXO RF SIMPLES - CC 35.859-2 RS 19.154,09 0,01%
13.077.415/0001-05 BB PREV RF FLUXO RF SIMPLES - CC 12.789-2 RS 2.690,27 0,00%
23.215.008/0001-70 CAIXA FI BRASIL MATRIZ RF RS 5.590.221,49 1,48%
10.740.658/0001-93 CAIXA FI BRASIL IMA-B TIT PUBL RF RS 1.215.562,43 0,32%
10.646.895/0001-90 CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP RS 1.862.238,20 0,49%
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14.508.605/0001-00
10.740.670/0001-06
03737.206/0001-97
23.215.097/0001-55
17.502.937/0001-68
11.484.558/0001-06
28.515.874/0001-09
21.287.421/0001-15
03.399.411/0001-90
10.787.647/0001-69
21.595.829/0001-54
11.087.118/0001-15
13.081.159/0001-20
19.196.599/0001-09
17.517.577/0001-78
61.733.546/0001-46
07.899.238/0001-40
29.045.353/0001-90
26.956.042/0001-94
38.001.966/0001-16
50.223.269/0001-05
02.224354/0001-45
37.308.317/0001-08

CAIXA FI BRASIL IRF M TP LP
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF

CAIXA FI BRASIL RF DI LONGO PRAZO

FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRT RF
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL 1
BRADESCO FI R FIXAIRF-M 1 TP
BRADESCO FI RF ALOCAGAO DINAMICA
BRADESCO FIM MACRO INSTITUCIONAL
BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM
SAFRA EXECUTIVE 2 FI RENDA FIXA
SAFRA REAIS S&P REAIS
SICREDI_ FI INST. REF IMA-B LP
SICREDI_ FI RF IRF-M LP
SICREDI FI INSTITUCIONAL RF IRF-M1 LP
WA IMA-B 5 ATIVO RENDA FIXA
CLAS.UNICA.DO WESTERN US INDEX 500 INST FI

META VALOR FIA FUNDO DE ACOES

QLZ MOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES
OCEANA VALOR 30 FIA

MAG GLOBAL SUSTAINABLE FIC FIM IE
MAG HIGH GRADE FIRF CRED PRIV LP

SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM
SCHRODER SUST. ACOES GLOBAIS FIC FIA -IE

TOTAL

INSTITUICAO

BB DTVM BRASIL

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BRADESCO/BRAM
SICREDI
BANCO SAFRA

WESTERN ASSET / BNP PARIBAS

META / DAYCOVAL

QUELUZ / BEM (BRADESCO)

OCEANA/BRADESCO

MONGERAL AEGON / BEM
SCHRODERS / BRADESCO

SANTANDER
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RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
TOTAL RS
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VALOR

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

892.123,44
37.998.539,47
69.540.835,16

3.889.224,55
7.951.451,00

841.352,32

1.880.997,13
3.824.505,40
19.052.776,33

838.793,93

8.211.191,76
2.738.292,82

969.692,92
42.128.259,62

1.468.270,02
6.514.745,06
14.747.458,37
12.694.603,93
35.131.965,55
444.915,07
817.085,99
6.626.486,42
5.567.721,74

0,24%
10,05%
18,40%
1,03%
2,10%
0,22%
0,50%
1,01%
5,04%
0,22%
2,17%
0,72%
0,26%
11,15%
0,39%
160,60%
3,90%
3,36%
9,30%
0,12%
0,22%
0,58%
1,47%

RS 377.931.310,38 258,00%

84.492.000,26
128.940.195,74
25.599.631,18
45.836.245,36
9.049.985,69
7.983.015,08
14.747.458,37
12.694.603,93
35.131.965,55
1.262.001,06
5.567.721,74
6.626.486,42
377.931.310,38

%
22,36%
34,12
6,77%
12,13%
2,39%
2,11%
3,90%
3,36%
9,30%
0,33%
1,47%
1,75%
100%
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Periodo Saldo Anterior Retorno R$ Retorno%  Meta Atingimento
Janeiro RS 340.111.840,76 RS 5.811.121,30 1,7026% 0,5600%  304,0304%
Fevereiro RS 342.076.368,47 RS  -113.863,84 -0,0324% 1,7143%  -1.8896%
Margo RS 346.450.773,76 RS 3.574,471,56 0,9696% 0,9616%  100.8297%
Abril RS 349.270.368,42 -RS 7.088.614,29 1,9929% 0,8311% 239.7910%
Maio RS 354.698.343,44 RS 6.857.483,79 1,8763% 0,6604% 284.1123%
Junho RS 359.775.628,22 RS 4.630.125,23  1,2753% 0,6604%  199.1433%
Julho RS 363.908.691,48 RS 1.250174,41 0,3352% 0.6604%  50.7521%
Agosto RS 358.945.291,91 RS 7.251.585,27 1,9720% 10,59%  162,1234%
Setembro RS 365.587.113,55 RS 5.482.467,77 1,4987% 10,59%  170,0557%
Outubro RS 370.532.875,77 RS 5.019.474,38  1.3503% 10,59%  172,3253%
Novembro RS 373.594.186,80 RS 5.627.328,64 1,5360% 10,59% 179,42%
Dezembro RS 377.931.310,38 RS 3.622.675,25 0,9466% 10,59% 175,89%
Total RS 56.101.658,05 13,6968% 58,34% 1878,2394%

R$ 8.000.000,00

RS 6.000.000,00

R$ 4.000.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 0,00

_ L © :
o 2.000-000’02@&(&4&@\& @'b‘(‘o gO& §é>\0 \\){\(\0 \§o 0‘3“0 © o —O—_-. Retorno RS
¥ S &\SQ @‘ &0«0
1% ) ©

M Retorno RS M Meta

Em 2025, os rendimentos financeiros até 31 de dezembro de 2025 totalizaram

um retorno de R$ 56.101.658,05 (cinquenta e seis milhdes, cento e um mil,
seiscentos e cinquenta e oito reais e cinco centavos). O ano foi marcado por
incertezas externas além de riscos fiscais domésticos, por oscilagdes nos precos dos
ativos financeiros, sobretudo nos Fundos de investimentos compostos por Titulos
Publicos Federais, investimentos considerados como livres de risco. A causa das
oscilacdes esta no cenario de elevacao da taxa de juros SELIC, medida adotada pelo
Banco Central no sentido de conter a subida da inflagdo acumulada, que alcancou
patamar superior a 4,46% nos ultimos 12 meses. Este evento de oscilagao de precos
nao traz maiores preocupacdes a médio prazo, pois o lastro dos investimentos €
seguro e os titulos tém remuneracado pactuada (taxa de juro). No segmento de renda
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Variavel, a principal filosofia de gestdo é a disciplina. Por natureza, séo aplicagdes
com perfil previdenciario, de longo prazo. Portanto, produtos de boa qualidade
enfrentam "travessias" com maior volatilidade, mas com baixa probabilidade de
retornos insatisfatorios a longo prazo. Adiante, com a estabilizacdo da taxa de juro
SELIC e maior controle dos indices inflacionarios, a tendéncia é cenéario de maior
previsibilidade para os fundos de investimentos.

O processo de tomada de decisdes relativas aos investimentos do RPPS é
norteado pela Politica de Investimentos, elaborada anualmente pelo Comité de
Investimentos—COINVEST, e posteriormente aprovado pelo Conselho
Administrativo-IPMP e apresentado a Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia-SPREV, sendo um dos critérios exigidos para obtencéo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP. A Politica anual de Investimentos para 2025
devera ser elaborada e encaminhada a SPREV até 31/12/2024 com fundamento na
Resolucdo N° 4.963-CMN, a mesma foi elaborada e encaminhada dentro do prazo
citado.

O Comité de Investimentos- COINVEST é composto por 03 membros titulares
e 02 membros suplentes.

Membros Titulares:

PRESIDENTE CARMELINA FELIX DE MORAES BRANDAO
SECRETARIA EDILENE NUNES SOUSA COSTA
MEMBRO DARIO BARBOSA PINHEIRO

Beneficio Evolucéo da Folha de Beneficios
Previdenciario
2021 2022 2023 2024 2025
. R$ R$ R$ R$ R$
Aposentadorias ., c,3 175 30 28.377.920,88 34.417.158,64 46.879.328,43 56.149.180,12
N R$ R$ R$ R$ R$
Pensao por Morte | g3 74404 2.337.111,71  2.679.797,01 3.009.586.76  3.368.975,76
R$ R$ R$ R$ R$

TOTAL 22.374.916,34 30.715.032,50 37.096.955,65 49.888.915,19 50.518.155,88
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Evolucdo da Folha de Beneficios

R$ 60.000.000,00

R$ 40.000.000,00 ’/
R$ 20.000.000,00 \

R$ 0,00 Pensé&o por Morte
2021 2022 2023 Aposentadorias
2024
2025
M Aposentadorias M Pensdo por Morte
Beneficio

Custo em % sobre o total da
folha de Pessoal

Ativo
DEZ/2021 DEZ/2022
19,47%

Previdenciario

DEZ/2023
Aposentadorias

DEZ/2024
18,60% 32,27% 36,45%
Aposentadoriapor 494, 2,23% 2.87% 2.62%
invalidez
Penséo por Morte 5,42% 5,16% 2,77% 2,39%
Auxilio Doenca = =
Saléario

Maternidade i

Auxilio Reclusao -

Salario Familia

TOTAL 28,00%

25,00% 37,91% 41,46%
Beneficio Previdenciario Custo em % sobre o total da folha de Pessoal Ativo.
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2022 2023
Quantidade _de 2912 2151
segurados ativos
Quantidade de 457 497
aposentados
Quantidade
de 119 120
Pensionista
Ativo Garantidor RS R$
406.920.873,42 443.959.149,84
Provisdes R$ R$

Matematicas 1.052.458.342,02 1.150.260.239,76

Beneficios R$ R$
concedidos 439.264.323,94 508.683.500,12
Beneficios R$ R$

a 1.020.114.891,49 1.085.535.889,48

conceder

Valor atual da
compensaca R$ R$
o financeiraa 17.156.844,62 108.047.370,57

receber

Valor Atual da
compensaca
o Financeira
a

R$ 0,00 R$ 0,00

pagar

2024
2061

562

118

R$
444.117.958,28
R$
1.352.968.168,91

R$
668.596.504,78

R$
1.128.489.622,40

R$
100.458.562,08

R$ 0,00

2025
1960

628

119

R$
381.124.295,08

R$
1.647.953.424,20

R$
785.344.834,95

R$
862.608.589,25

R$
62.651.358,53

R$ 0,00

No ano de 2025, ndo houve contra o IPMP condenac@es transitadas em jugado.
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No ano de 2025, o IPMP firmou os seguintes contratos:

CONTRATO

10/2022

10/2022

06/2023

10/2023

13/2023

CONTRATADA

3°T.A. AGENDA
ASSESSORIA,
PLANEJAMENTO E
INFORMATICA LTDA.

4°T.A. DE ADITIVO
AGENDA
ASSESSORIA,
PLANEJAMENTO E
INFORMATICA LTDA.

2°T.A. DI BLASI
CONSULTORIA
FINANCEIRA LTDA

2°T.A. ABCPREV
GESTAO E FORMACAO
PREVIDENCIARIAS
LTDA.

2°T.A. ASP
AUTOMAGAO
SERVICOS E
PRODUTOS DE
INFORMATICA LTDA.
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OBIJETO
“SERVICOS DE TREINAMENTO, MANUTENGAO,
ATUALIZAGAO E SUPORTE TECNICO DO
PROGRAMA SISPREV WEB DESTINADO A GESTAO
PREVIDENCIARIA, OBJETIVANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

DE PARAGOMINAS”.

“SERVICOS DE TREINAMENTO, MANUTENGCAO,
ATUALIZACAO E SUPORTE TECNICO DO
PROGRAMA SISPREV WEB DESTINADO A GESTAO
PREVIDENCIARIA, OBJETIVANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

DE PARAGOMINAS”.

“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA FINANCEIRA, COM OBJETIVO DE
ASSESSORAR O RPPS PARAGOMINAS-PA, NO
PROCESSO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DA
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS, DE ACORDO COM
OS PRECEITOS LEGAIS ESTABELECIDOS,
ATRAVES DE UMA METODOLOGIA DEFINIDA DE
ACORDO COM A NATUREZA E AS

CARACTERISTICAS DOS ATIVOS, E DE ACORDO

COM A LEGISLAGAO VIGENTE”.

“CONTRATAGCAO DE UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONTINUO
APERFEICOAMENTO DA  LEGISLAGAO E
NORMATIVAS PREVIDENCIARIAS LOCAIS, DOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, DE BENEFICIOS E
RECURSOS HUMANOS, ALEM DE ASSEGURAR
CONTINUAMENTE O ACESSO A CONSULTORES
ESPECIALISTAS EM GESTAO E ASSUNTOS
TECNICOS E JURIDICOS POR MEIO DE
CAPACITACOES EM TEMAS RELEVANTES AO
FUNCIONAMENTO DIARIO DO INSTITUTO, VISANDO
TAMBEM A ASSESSORIA PARA A IMPLEMENTAGAO
E MANUTENCAO DA LEGISLACAO PARA
RENOVACAO DA

CERTIFICAGAO PRO-GESTAO RPPS”.
“CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CESSAO DE USO DE SOFTWARE DE GESTAO
PUBLICA QUE ATENDA EXIGENCIAS DO TRIBUNAL
DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM/PA (GERAGAO
DO E - CONTAS TCM/PA, SECRETARIA DO
TESOURO NACIONAL — STN, LC - 131/2009, LEI N°
12.527/2011, IN TCM/PA N° 11/2021 E DECRETO N°
10.540/2020  (SIAFIC), CONTEMPLANDO A
PUBLICACOES DE INFORMAGCOES (DE NOTA
FISCAL, NOTA FISCAL ELETRONICA OU CHAVE DE
ACESSO CUJOS DESTINATARIOS SAO ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA),
MANUTENCAO E ATUALIZACAO DOS MODULOS DE
LICITACOES E CONTRATOS, PATRIMONIOS E
PUBLICACOES, AFIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS  DE

PARAGOMINAS".

e-mail: ipmpgn@gmail.com

VIGENCIA

14/10/2025

a
14/10/2026

14/10/2025

a
14/10/2026

06/03/2025
a
06/03/2026

05/05/2025

a
05/05/2025

02/06/2025
a
02/06/2026

VALOR RS

R$150.000,00

R$37.500,00

R$ 7.920,00

R$ 99.000,00

R$ 21.517,92
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02/2024

03/2024

CONTRATO

04/2024

06/2024

08/2024

EC2G ASSESSORIAE
CONSULTORIA
PUBLICA LTDA -ME

INVIOLAVEL
PARAGOMINAS
COMERCIO E
SERVICOS DE
ALARMES
ELETRONICOS EIRELI

1°T.A.

CONTRATADA

1°T.A.
EMANOEL SILVA
CARDOSO -
012.957.822-35

CLIMETRA - CLINICA
DE MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA -

ME

1I°T.A
ALTERNATIVA
TELECOM EIRELI -
ME

Rua 31 de margo, 221, Centro - Fone: © (091) 98200-2322 CEP: 68.625-170 - Paragominas-PA

"CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A EXECUGAO DE SERVIGCOS TECNICOS
PROFISSIONAIS NA ESFERA PREVIDENCIARIA E
SEGUIMENTO ATUARIAL, SUPORTE A GESTAO, E
OUTROS SERVICOS INERENTES A MATERIA E AOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
PARA ATENDER O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PARAGOMINAS (IPMP), PELO PERIODO DE 12
MESES".

“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A EXECUGAO DE SERVICOS DE
MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA
ELETRONICA PARA ATENDER O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PARAGOMINAS

(IPMP) E SEU ANEXO".

OBJETO

“PRESTACAO DE SERVICO DE HOSPEDAGEM,
DESENVOLVIMENTO, MANUTENCAO E
PUBLICACAO DO WEB SITE LOCALIZADO NA
INTERNET ATRAVES DO ENDEREGCO VIRTUAL
HTTP:/MWWW.IPMP.PARAGOMINAS.PA.GOV.BR,

NO EXERCICIO DE 2023".

“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
COM PROFISSIONAL HABILITADO / PESSOA FiSICA
COM DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE
GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO
TRABALHO OU PERICIA MEDICA, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
CREDENCIADA PELO MEC E REGISTRO REGULAR
NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA, PARA
ATENDER O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PARAGOMINAS
(IPMP) NA PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES
MEDICOS PERICIAIS PELO

PERIODO DE 12 MESES”.

“CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE SERVICO DE LINK DE
DEDICADO DE ACESSO A INTERNET, NA
VELOCIDADE DE 100MBPS, COM TRANSPORTE DE
DADOS DE 01GBPS, COM DISPONIBILIDADE 24
(VINTE E QUATRO) HORAS POR DIA, DURANTE 07
(SETE) DIAS DA SEMANA, A PARTIR DE SUA
ATIVACAO ATE O TERMINO DO CONTRATO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS —
IPMP”.

e-mail: ipmpgn@gmail.com

02/01/2025

a
31/12/2025

22/02/2025
a
22/02/2026

VIGENCIA

15/02/2025

a
15/02/2026

20/03/2025

a
20/03/2026

12/04/2025

a
12/04/2026

R$ 35.184,00

R$ 8.988,00

VALOR R$

R$ 16.800,00

R$ 42.000,00

R$ 22.200,00
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http://www.ipmp.paragominas.pa.gov.br/

DO

12/2024

13/2024

14/2024

15/2024

126/2025

PRINT ARTS
INFORMATICA LTDA

LC POZZER LTDA

MERCEARIA
CAPIXABA LTDA.

COMERCIAL
SCARAMUSSA
DISTRIBUIDORA DE
GAS E BEBIDAS LTDA

APOSTILAMENTO
EMPRESA DE
TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA
PREVIDENCIA —
DATAPREV S.A.

CAMPOS
ASSESSORIA E
CONSULTORIA
LTDA

“AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE (EQUIPAMENTOS DE
PROCESSAMENTOS DE DADOS, APARELHOS E
EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO,

MOBILIARIO EM GERAL), COM OBJETIVO DE
ATENDER AS DEMANDAS DIARIAS DESTA
AUTARQUIA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES”.

“AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
DIVERSOS (GENEROS DE ALIMENTAGAO,
MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL DE COPA E
COZINHA E MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS
DE HIGIENIZACAO, MATERIAL DE PROTEGCAO E
SEGURANGCA E GAS ENGARRAFADO) PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DO PREDIO ADMINISTRATIVO
DO IPMP, BEM COMO, O ANEXO | DESTE, VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS RELACIONADAS A
GESTAO E OS DEMAIS SETORES EM TODAS AS
ATIVIDADES PREVISTAS, PELO PERIODO DE 24
(VINTE E

QUATRO) MESES".

“AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
DIVERSOS (GENEROS DE  ALIMENTAGCAO,
MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL DE COPA E
COZINHA E MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS
DE HIGIENIZAGAO, MATERIAL DE PROTECAO E
SEGURANCA E GAS ENGARRAFADO) PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DO PREDIO ADMINISTRATIVO
DO IPMP, BEM COMO, O ANEXO | DESTE, VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS RELACIONADAS A
GESTAO E OS DEMAIS SETORES EM TODAS AS
ATIVIDADES PREVISTAS, PELO PERIODO DE 24
(VINTE E

QUATRO) MESES’.

“AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
DIVERSOS (GENEROS DE  ALIMENTACAO,
MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL DE COPA E
COZINHA E MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS
DE HIGIENIZACAO, MATERIAL DE PROTECAO E
SEGURANCA E GAS ENGARRAFADO) PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DO PREDIO ADMINISTRATIVO
DO IPMP, BEM COMO, O ANEXO | DESTE, VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS RELACIONADAS A
GESTAO E OS DEMAIS SETORES EM TODAS AS
ATIVIDADES PREVISTAS, PELO PERIODO DE 24
(VINTE E

QUATRO) MESES".

“CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA, A
FIM DE ATENDER OS  SERVICOS DE
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ENTRE O INSS E
O IPMP —“INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PARAGOMINAS”.

“CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS  PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
NAS AREAS DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO,
CONTABIL, FINANCEIRO, PATRIMONIO,
PRESTACOES DE CONTAS, DEMONSTRATIVOS
FINANCEIROS E GESTAO FISCAL PARA ENTIDADES
PUBLICAS. UTILIZANDO OS INSTRUMENTOS E
PROCEDIMENTOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO
AS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO, BEM COMO OS
INSTRUMENTOS LEGAIS ADOTADOS PELAS

19/06/2024

a
19/06/2026 R$ 31.146,15

03/07/2024
a
03/07/2026
R$11.639,20
03/07/2024
a R$6.059,96
03/07/2026
03/07/2024
a
03/07/2026
R$3.232,00
02/01/2025
2 R$ 7.200,00
31/12/2025
R$ 60.000,00
26
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INSTANCIAS PUBLICAS DE CONTROLE INTERNO E
EXTERNO E AINDA EXPERIENCIA NA GERAGAO DE
DADOS PARA EXPORTAGAO AO PORTAL DA
TRANSPARENCIA, A FIM DE ATENDER O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARAGOMINAS — IPMP.”

“LOCACAO DE 01 (UM) IMOVEL PARA ATENDER OS
SERVICOS DE PERICIAS MEDICAS, DIRETORIA  01/07/2025
TECNICA E ASSISTENCIA SOCIAL, SITUADO NA RUA
31 DE MARGCO, N°. 185, BAIRRO: CENTRO”.

R 22.200,00
a

41712025  RENOVATO BOMFIM
N 01/07/2026

ETO

“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
SEGMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO, PARA A
REALIZACAO DO PGR — PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS, PCMSO — PROGRAMA
PRONTO DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL,
PAGAMENTO SST NA REALIZACAO DE EXAMES OCUPACIONAIS, E
03/2025 E E-SOCIAL INCLUSOES NA PLATAFORMA DO E-SOCIAL, AFIM DE ~ 02/07/2025 R$4.796,00
CLIMETRA — ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE a
CLINICA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ~ 02/072025
MED.E SEG. DO DE PARAGOMINAS (IPMP) NA PRESTACAO DE
TRABALHO LTDA SERVICOS DE EXAMES MEDICOS DE ADMISSIONAIS,
— ME DEMISSIONAIS, PERIDODICOS PARA OS
SERVIDORES ATIVOS DESTA AUTARQUIA, E
EXIGENCIAS DO e-SOCIAL.”

“AQUISICAO DE UNIFORMES PADRONIZADOS PARA
PRONTO PAGAMENTO K

R CONFECCAO DE OS SERVIDORES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
UNIEORMES DO MUNICIPIO DE PARAGOMINAS.” a

R.S. CRIACOES EIRELI 12/09/2025

12/09/2025 R$4.144,00

EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
PUBLICA PARA CUMPRIR AS EXIGENCIAS DO TAG -
TERMO DE AJUSTE DE GESTAO N°. 064/2017/TCM-
PA, CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL DE CONTAS
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA, MINISTERIO
PUBLICO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO
DO PARA E A PREFEITURA DE PARAGOMINAS COM
681/2025 O OBJETIVO DE PACTUAR A ADEQUACAO DOS
ESZTE%%EEE?AR'SA JURISDICIONADOS AOS ENUNCIADOS PELA LEI DE  29/08/2025 R$ 15.089,97
INFORMACAO LTDA ACESSO A INFORMAGCAO (LEI N°. 12.527/11), A LEI DA a
2 29/03/2026
TRANSPARENCIA  (LC  131/2009), LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL (LC 101/2000) E A
ADESAO E MANUTENCAO AO PROGRAMA
PROGESTAO RPPS DO MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, E ASSIM, MIGRANDO OS
DADOS JA EXISTENTES PARA A NOVA PLATAFORMA
E ADEQUANDO O PARA QUE FIQUE COM CLAREZA
PARA LIVRE ACESSO DO CIDADAO A TODAS AS
INFORMACOES DE RECEITAS, DESPESAS,
PROCESSOS, FOLHA DE PAGAMENTO, LICITACOES
E TODA AQUISICAO E CONTRATACAO, INCLUINDO:
DIAGNOSTICO E LEVANTAMENTO DOS PROBLEMAS
ATUAIS EM RELACAO A TRANSPARENCIA PUBLICA;
CAPACITACAO DOS SERVIDORES ESCOLHIDOS;
ASSESSORIA COMPLETA PARA REVISAO E
PUBLICACAO DE MATERIAL EXIGIDO POR LEI
RELATORIOS MENSAIS DE ACOMPANHAMENTO E

27
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MIGRAGAO, ADEQUAGAO E IMPLANTAGAO DE TODA
A TECNOLOGIA NECESSARIA PARA PUBLICAGAO
CONSTANTE DAS INFORMAGOES OBRIGATORIAS,
PARA ATENDER O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PRIVADA DO MUNICIPIO DE PARAGOMINAS - IPMP.”,

Paragominas/PA, 11 de maio de 2026
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