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 APRESENTAÇÃO 
 

O relatório de Governança Corporativa é uma forma de prestação de contas 

aos segurados e à sociedade reforçando o compromisso do RPPS com a 

transparência. 

Esta edição apresenta o resultado das ações realizadas em 2025. 

 

 Capacitação Realização Participação Data Local 

     

Congresso 
Previdenciário da 

APEPREV 

 
APEPREV 

Membros do Conselho 
Administrativo do IPMP, 
Diretoria Técnica,  
Diretoria Administrativa e 
Controle Interno do IPMP. 

09/02/2025 A 
13/02/2025 

 
Curitiba/PR 

 
58º Congresso Nacional 

da ABIPEM 

 
ABIPEM 

Presidente, Servidores do 
IPMP, Membros dos 
Conselhos Administrativo 
e Fiscal, Diretoria 
Financeira 

 
25/06/2025  

A 
27/06/2025 

 
Foz do Iguaçu/PR 

Capacitação dos 
servidores, 

alinhamento de fluxos 
internos e suporte 
técnico do Sistema 

SISPREV 

 
 

 
AGENDA 

 
Servidores do IPMP e 
Membros dos Conselhos 
Administrativos e Fiscal, 
Representantes das 
Secretárias da Prefeitura   

 
 

25/08/2025 A 
29/08/2025  

 
 

Paragominas/PA 

 
Visita Presencial do 

Coordenador Jurídico 
Dr. Tiago Oliveira da 

ABCPREV 

 
 

ABCPREV 

 
Servidores do IPMP e 
Membros dos Conselhos 
Administrativos e Fiscal, 
Representantes das 
Secretárias da Prefeitura   

 

 
 

10/09/2025 A            
11/09/2025 

 
 

Paragominas/PA 

 
AGENDA DO  TCM 

 

 
TCM 

Servidores do IPMP , 
Diretoria Financeira, 
Assessora Jurídica e 
Presidente do Conselho 
Administrativo. 

 
31/10/2025 

 

 
Belém/PA 

Oficina do Programa de 
Regularização 

Previdenciária – CRP 
Administrativo 

 

AGIP 

Presidente do IPMP 
Assessoria Jurídica e 
Presidente do Conselho 
Administrativo. 

05/11/2025 A 
07/11/2025 

Gramado/RS 

 
13º Congresso Brasieliro 

de Conselheiros 
de RPPS 

 

 
ABIPEM 

 
Membros dos Conselhos 
Administrativos e Fiscal 
 do IPMP. 

 
10/12/2025 A 
12/12/2025 

 

 
Recife/PE 
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 Canais de Atendimento 
 

PRESENCIAL CORRESPONDÊNCIA CAIXA COLETORA TELEFONE E-MAIL PORTAL DO IPMP 

      
Rua 31 de março, 

221 – 
Paragominas- PA 
8h às 12h e das 
14h às 18h, de 

segunda a sexta- 
feira. 

Ouvidoria do IPMP 
Rua 31 de março, 

221 – Paragominas- 
PA 

8h às 12h e das 14h 
às 18h, de segunda a 

sexta-feira. 

Recepção e 
Protocolo 

Rua 31 de março, 
221 – 

Paragominas- PA 
8h às 12h e das 
14h às 18h, de 

segunda a sexta- 
feira. 

whatsaap (91) 
98200-2322 
Disponível ao 

cidadão das 8h 
às 12h e das 14h 

às 18h, de 
segunda a sexta-

feira. 

ouvidoria@ipmp 
paragominas.pa.g

ov.br 
 

Disponível ao 
cidadão 24 (vinte 
e quatro) horas 
por dia, durante 
todos os dias da 

semana, inclusive 
aos sábados, 
domingos e 

feriados. 

Formulário 
eletrônico 

disponível na 
página da 
Ouvidoria. 

Acessível ao 
cidadão 24 (vinte e 
quatro) horas por 
dia, durante todos 
os dias da semana, 

inclusive aos 
sábados, 

domingos e 
feriados. 

Inclui os sistemas 
Ouvidoria on-line e 

e-SIC. 
https://ipmppara 
gominas.pa.gov.br 

 

 

 Programa Pré e Pós-Aposentadoria 
 

O programa de pré e pós-aposentadoria tem por objetivo preparar e orientar 

os servidores público municipais de vínculo estatutário sobre o processo de 

aposentadoria, visando minimizar os impactos oriundos da ruptura entre a atividade 

e a inatividade do servidor, tendo como objetivo acolher a população de servidores 

públicos municipais estatutários com possibilidade de se aposentar nos próximos 

dois anos, suavizando o impacto que essa nova fase da vida pode causar nessas 

pessoas, através de reflexões sobre diversos temas, o programa também propicia 

um repensar dos vínculos e a ressignificação de suas vidas. 

O programa é composto por diferentes frentes de atuação, cada uma 

abordando um aspecto específico do processo de aposentadoria, favorecendo o 

desenvolvimento de uma postura positiva e de valorização do momento da 

aposentadoria. 

Através do Programa de pré e pós-aposentadoria, bem como, as ações de 

diálogo com os segurado o Instituto de Previdência de Paragominas - IPMP, que visa 

auxiliar os servidores públicos municipais em seu processo de decisão, organização 

e planejamento para aposentadoria, apresentando informações necessárias quanto 

o processo de benefício previdenciário, assim como orientando sobre como ter uma 
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boa aposentadoria e desfruta-la, ocupando o tempo com atividades prazerosas e 

salutares, com a participação da Prefeitura Municipal de Paragominas, para que 

possam encarar a nova realidade e o mundo fora do trabalho formal, com motivação 

necessária para prosseguir em outras atividades e ocupações prazerosas. 

 Programa de Capacitação dos Servidores 
 

No ano de 2025 foi realizado o encontro com a classe de servidores do IPMP, 

sendo a seguinte pauta: 

 “Capacitação dos servidores, Alinhamento de fluxos internos e suporte 

quanto a utilização do sistema – SISPREV 

Palestras internas para os servidores do IPMP e esclarecimentos de dúvidas 

sobre licitações - ABCPREV”.  

Reuniões internas com esclarecimento de dúvidas, no qual foi questionado 

interesses dos servidores quanto a ministração de outros cursos ou palestras para 

os mesmos. 

 

 

 Programa de Capacitação de Conselheiros 
 

O Plano de Capacitação de Conselheiros de 2025 do IPMP visou uma maior 

transparência nas atividades educacionais realizadas e proporcionadas pelo IPMP. 

Este programa estabelece diretrizes para as ações de capacitação, definindo temas, 

metodologias e critérios a serem utilizados para o desenvolvimento dos profissionais 

membros dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comitê de Investimentos, em 

consonância com os objetivos estratégicos, as metas institucionais definidas no 

plano de ação, bem como objetivando atender os requisitos do Programa de 

Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 

Previdência Social – Pró-Gestão RPPS e da Portaria SPREV/ME nº 6.182, de 26 de 
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maio de 2021, que define a certificação profissional dos  Conselheiros 

Administrativos e Fiscais de RPPS. 

O Plano de Capacitação teve duas frentes distintas: 

 Presencial: Capacitação, treinamentos, qualificação e aperfeiçoamento para 

todos os membros dos Conselhos Administrativos, Fiscais e Comitê de 

Investimentos do IPMP, com o objetivo de aprimorar a gestão e 

acompanhamento das atividades desenvolvidas, através de congressos 

previdenciários. 

 On-line: Capacitação com cursos através da plataforma da ABCPREV, com 

cursos voltados para conselheiros, comitê e servidores, focando tanto na 

certificação profissional e em cursos nas áreas de gestão previdenciária. 

 

 Prova de Vida 
 

A prova de vida previdenciário é uma importante ferramenta informatizada da 

gestão previdenciária de dados cadastrais, dos servidores públicos inativos e seus 

dependentes, vinculados ao RPPS do Município. Esses dados são necessários para 

uniformizar a base de dados, bem como para uma melhor construção do banco de 

dados, afim de atender as demandas do Instituto, garantindo um melhor controle do 

ente federativo da massa de segurados e para uma maior precisão nas avaliações 

atuariais anuais, possibilitando dessa forma a organização e revisão de planos de 

custeio e benefícios, garantindo informações sociais do RPPS ao Sistema 

Previdenciário de Gestão de Regimes Públicos de Previdência Social – 

SIPREV/Gestão. 

Em janeiro de 2025 foi dado início a realização da Prova de Vida dos 

servidores aposentados e pensionistas e seus respectivos dependentes no 
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Município de Paragominas -PA, tendo como o quantitativo de 739 segurados 

aposentados e pensionistas, 06 rejeitadas, 04 óbitos ocorridos, tendo um total de 

96% de alcance no resultado final. 

 

 Audiência Pública 
 

A Audiência Pública de RPPS (Regime Próprio de Previdência Social) é um 

evento público onde são apresentadas informações e discutidas questões 

relacionadas à gestão do RPPS, dando transparência aos atos administrativos do 

Instituto de Previdência. Com a gestão do programa Pró-Gestão RPPS as audiências 

públicas fazem parte do processo de certificação, permitindo a apresentação do 

Relatório de Governança, bem como os resultados alcançados. 

Em 30 de junho de 2025 na plenária da Câmara Municipal de Paragominas 

ocorreu a Audiência Pública de forma presencial do Instituto de Previdência 

Municipal de Paragominas, afim de apresentar o Estudo Atuarial e o Relatório de 

Governança do ano de 2024. A audiência Pública contou com a participação de 

autoridades municipais, membros do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e 

Comitê de Investimentos do IPMP, representantes do Poder Legislativo, sindicatos, 

poder judiciário, segurados e servidores do Instituto, sendo ainda disponibilizado o 

link para acompanhamento de forma on-line. 
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 Pró- Gestão 
 

No período de 25 a 29 de agosto de 2025, a empresa Agenda Assessoria 

designou o funcionário Sr. Bruno Lustosa para ministrar o treinamento, iniciou o 

processo de treinamento e suporte in loco no Instituto de Previdência de 

Paragominas, foram desenvolvidas atividades voltadas para a capacitação dos 

servidores, alinhamento de fluxos internos e suporte técnico quanto à utilização do 

sistema SISPREV e suas aplicações. Foi reforçada, também, a disponibilidade da 

Agenda Assessoria para prestar suporte contínuo e orientações referentes à 

operacionalização do sistema. 

Nos dias 10 e11 de setembro de 2025, houve a realização da visita presencial 

do coordenador Jurídico da ABCPREV, Tiago Oliveira, ministrando e capacitando os 

servidores do IPMP, quanto a nova Lei de Licitação e Contratação nº 14.133/2021.  
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O IPMP tem adotado adequadamente as práticas de Gestão Previdenciária 

relativas a Controles Internos, Governança Corporativa e Educação Previdenciária, 

conquistando assim a Certificação do Pró – Gestão RPPS Nível II. Embora a adesão 

ao programa seja facultativa, ela estabelece padrões de atividades com maior 

controle e transparência, ressaltando que o IPMP foi o primeiro do Estado do Pará a 

realizar a adesão ao citado Programa, assim como, também o primeiro a ser 

certificado no nível I, alcançando agora o nível II desta Certificação com 96% de 

atendimento aos requisitos exigidos pelo Ministério da Previdência Social.  
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 O IPMP 
 

O IPMP – Instituto de Previdência Municipal de Paragominas/PA constitui-se 

como Autarquia Municipal responsável pela gestão do Regime Próprio de 

Previdência Social dos servidores públicos do Município. Dotado de personalidade 

jurídica própria, autonomia administrativa, patrimonial e financeira, foi criado pela Lei 

Municipal nº 14/1993, atualizada pela Lei Municipal nº 884/2015 e posteriormente 

alterada pela Lei Municipal nº 1.239/2025, de 18 de dezembro de 2025, que 

estabelece sua estrutura e competências vigentes. 

No exercício de 2025, o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 

Municipais de Paragominas promoveu importante processo de modernização 

normativa, por meio da implementação das Leis Municipais nº 1.208/2025, nº 

1.236/2025 e nº 1.237/2025, fortalecendo a governança, a sustentabilidade 

financeira e atuarial do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). 

 

Figura 1 - Sede do RPPS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Endereço: Rua 31 de Março, 221 – Centro - Paragominas/PA Telefones: whatsapp. 

(91) 98200-2322 - atendimento. (91) 98200-0300 – financeiro e (91) 98200-0222 – 

Presidência. 

E-mail: atendimento@ipmpparagominas.pa.gov.br 

Horário de atendimento: Segunda a sexta-feira das 8h às 12h e das 14h às 18h 
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 MISSÃO 
 

Assegurar o direito à concessão de benefícios previdenciários aos servidores 

públicos municipais e seus dependentes. 

 

 VISÃO 
 

Buscar uma gestão eficiente objetivando o equilíbrio financeiro e atuarial e ser 

reconhecido pelos seus segurados pela qualidade na prestação de nossos serviços. 

 VALORES 
 

O IPMP busca desenvolver suas atividades baseadas nos seguintes valores: Ética, 

Transparência, Inovação, Qualidade, Profissionalismo, Integridade, 

Comprometimento, Honestidade, Celeridade e Respeito. 

 

 

 ADMINISTRAÇÃO 
 

 Conselho Administrativo 
 

O Conselho Administrativo é uma instância superior de deliberação coletiva 

do IPMP, ao qual compete a direção estratégica e a definição dos objetivos da 

Autarquia. As reuniões ordinárias ocorrem duas vezes ao mês, na sede do IPMP, 

quando necessário é solicitada a presença da presidente e dos membros para 

discussão de projetos e apresentação de esclarecimentos. As atas são publicadas 

no site da Autarquia no site: https://ipmpparagominas.pa.gov.br. 

Composição do Conselho Administrativo Biênio 2026/2027 
 

Presidente: Ednaldo Colares da Silva Eleito 

Secretário: Dário Barbosa Pinheiro Eleito 

Membro: Elis Sandra Morais Pinheiro Eleita 

Membro: Danilo Dos Santos Ananias Indicado 

Membro: Heidiane Silva de Araujo Ferreira Indicada 

Membro: Raydson Vieira da Cunha Indicado 
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 Conselho Fiscal 
 

 Responsável por acompanhar, fiscalizar e emitir pareceres sobre a gestão 

financeira, contábil, orçamentária e patrimonial do IPMP, garantindo a transparência 

e a regularidade da administração previdenciária, o referido conselho se reúne 02 

vezes ao mês, na sede do IPMP. As atas das reuniões também são publicadas no 

site da Autarquia, no endereço eletrônico https://ipmpparagominas.pa.gov.br. 

Composição do Conselho Fiscal Biênio 2026/2027 

Presidente: Edilene Nunes Sousa Costa Eleita 

Secretário: Maria Leidiane Freitas Moraes Eleita 

Membro: Mario Tito Rodrigues de Castro Eleito 

Suplente Alexandro Coelho de Oliveira Suplente 

 
 

 Diretoria Executiva 
 

A Presidência do IPMP constitui o órgão executivo da Autarquia, competindo 

observar as normas que regem o IPMP e as deliberações do Conselho 

Administrativo, executando os serviços de arrecadação, aplicação dos recursos 

financeiros e administração dos benefícios previdenciários, dentre outras atividades 

administrativas, com o apoio dos departamentos a ela subordinados. A Diretoria 

Executiva é composta pelos cargos de provimento em comissão de: 

DIRIGENTES FORMAÇÃO CERTIFICAÇÃO VALIDADE 

- Presidente : Carmelina 
Felix de Moraes Brandão   

 
Direito 

CCP-CGINV 
CP RPPS CODEL II 
CP RPPS DIRIG I 

13/02/2030 
28/12/2027 
27/01/2029 

- Diretoria Administrativa: 
Francisco Lira Mororo  

 
Ciências Contábeis 

 
CP RPPS DIRIG I 

 
07/11/2029 

- Diretoria Financeira: 
Vannucci Santos Cruz 
Oliveira  

 
Administração 

 
CP RPPS DIRIG I 

 
20/06/2029 

- Diretoria de Benefício : 
Wanderlineker Lopes de 
Oliveira  

Lic. em  Ed. Física  
- 

 
- 

- Diretoria de Controle 
Interno: Eliene Carvalho 
de Souza  

Administração(Gestão 
Empresarial) 

CP RPPS CGINV I 
CP RPPS DIRIG I 

25/07/2029 
20/04/2030 
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 Organograma 
 

 

 

 RPPS– REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
 

O Regime Próprio de Previdência Social administra os benefícios de 

aposentadoria e pensão por morte, sendo que os demais benefícios temporários 

como auxílio-doença, salário-família, salário-maternidade e auxílio- reclusão estão 

sendo custeados pelos seus órgãos empregadores, a partir da Lei complementar 

1.002 de 02 de dezembro de 2019, e o IPMP possui 2.707 servidores , conforme 

distribuídos no quadro a seguir: 

Ativos Aposentados Pensionistas 
1.960 628 119 

72,04% 23,56% 4,4% 

 

Em 2025, foram concedidos os seguintes benefícios: 

Benefício previdenciário Concedidos em 2025 Vigentes em 31/12/2025 
Aposentadoria 74 628 
Pensão por morte 3 119 

 

Todos os benefícios previdenciários concedidos em 2025, foram através de 

processos instruídos com tramitação no Departamento Técnico de Benefícios, na 

Assessoria jurídica e na Presidência e após a sua implantação foram todos 

encaminhados ao Tribunal de Contas dos Municípios-TCM PA, para registro. 

 Despesas com benefícios previdenciários 
 

O IPMP concedeu, no ano de 2025, 74 aposentadorias, 03 benefícios de 

pensão em decorrência de óbito de segurados. 
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As despesas da Autarquia com a folha de pagamento de benefícios 

previdenciários, foi de R$ 39.289.855,03 distribuídos da seguinte forma:   

 Aposentadorias: R$ 36.538.219,77 

 Pensões por morte: R$ 2.751.635,26 

 

 

 COMPREV 
 

O Sistema de Compensação Previdenciária (COMPREV) tem por objetivo 

operacionalizar a Compensação Previdenciária entre o Regime Geral de Previdência 

(RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), nos casos de 

contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de aposentadorias e 

pensões. 

No exercício de  2025, Instituto de Previdência do Município de Paragominas 

(IPMP) recebeu o montante de R$ 4.458.306,71 (quatro milhões, quatrocentos e 

cinquenta e oito mil, trezentos e seis reais e setenta e um centavos), a título de 

compensação previdenciária, referente à Compensação Previdenciária do Instituto 

Nacional de Seguridade Social (INSS), R$ 4.822,02 ( quatro mil, oitocentos e vinte e 

dois reais, dois centavos)  de repasse do Fundo Especial de Previdência do 

Município do Rio de Janeiro e repasse de R$ 28.925,01 ( vinte e oito mil, novecentos 

e vinte e cinco reais, um centavo) do Instituto de Previdência dos Servidores do 

Estado do Espírito Santo. 

No período, o IPMP efetuou repasses de recursos na condição de Regime 

Instituidor (RI), relativos a benefícios concedidos, totalizando R$ 

304.492,30(trezentos e quatro mil, quatrocentos e noventa e dois reais, trinta 

centavos), valores de compensação previdenciária recebidos e pagos ao INSS no 

ano de 2025. 

93%

7%

TODAS AS APOSENTADORIAS PENSÃO POR MORTE
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Mediante as mudanças e atualização no sistema COMPREV, o IPMP aderiu 

ao novo sistema por meio de Termo de Adesão celebrado com a Secretaria Especial 

de Previdência e Trabalho do Ministério da Economia. Adicionalmente, foi firmado 

contrato com a DATAPREV, empresa responsável pelo desenvolvimento e 

manutenção da plataforma, em conformidade com as disposições do Decreto nº 

10.188, de 20 de dezembro de 2019, assegurando a regularidade e a continuidade 

dos procedimentos de compensação previdenciária. 

 

 FINANCEIRO 
 

 Receitas e Despesas 
 

Até 31 de Dezembro de 2025, o IPMP contabilizou as seguintes receitas. 

 Receitas Valor 
1.2.1.5.01.1.1.00.00.00 Contribuição do Servidor Civil Ativo ─ Principal R$ 26.572.992,30 
1.2.1.5.01.2.1.10.00.00 Contribuição do Servidor Civil Inativo ─ Principal R$ 650.000,00 

1.2.1.5.01.3.1.10.00.00 Contribuição do Servidor Civil ─ Pensionistas ─ 
Principal 

R$ 15.000,00 

1.3.2.1.04.0.1.00.00.00 Remuneração dos Recursos do RPPS ─ Principal R$ 42.421.000,00 
1.9.2.2.99.0.1.00.00.00 Outras Restituições ─ Principal R$ 3.912.000,00 

1.9.9.9.03.0.1.10.00.00 Compensações Financeiras entre o RGPS e RPPSs ─ 
Principal 

R$ 3.600.000,00 

1.9.9.9.03.0.1.20.00.00 Compensações Financeiras entre RPPSs ─ 
Principal 

R$ 24.000,00 

7.2.1.5.02.1.1.00.00.00 Contribuição Patronal─Servidor Civil Ativo ─ 
Principal 

R$ 22.701.307,70 

7.2.1.5.02.1.2.00.00.00 Contribuição Patronal─Servidor Civil Ativo ─ 
Multa e jur. prin 

R$ 12.000,00 

7.2.1.5.51.1.1.00.00.00 Contribuição Patronal─Servidor Civil 
Ativo─Parcelamentos ─ Princ. 

R$ 103.000,00 

7.2.1.5.51.1.5.00.00.00 Contribuição Patronal─Servidor Civil 
Ativo─Parcelamentos ─ Mul.pr 

R$ 342.000,00 

7.9.9.9.01.0.1.00.00.00 Aport Periód Amort Déf Atuarial RPPS Sistema 
Prot Social ─ Princ. 

R$ 208.000,00 

991.3.2.1.04.0.1.00.00.00 Remuneração dos Recursos do RPPS ─ Principal R$ -12.986.000,00 
TOTAL GERAL DE ARRECADAÇÃO R$ 111.218.843,91 

 

Fonte de Custeio Despesas  Valor 
Fundo Previdenciário Benefícios Previdenciários (Aposentadorias e Pensões)    R$  59.816.162,00 

Taxa de Administração Despesas Administrativas R$    1.372.182,12 
Taxa de Administração Contribuição para o PIS/PASEP        R$       532.978,68 
Taxa de Administração Aquisição Equipamentos E Materiais Permanentes        R$                  0,00 
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E no mesmo período, as despesas foram as seguintes: 

 

 Patrimônio do RPPS 
 

O patrimônio do IPMP, na data 31/12/2025, era composto por: 

INVESTIMENTOS  
Fundos de Renda Fixa R$ 282.842.752,50  74,84% 
Fundos de Renda Variável R$  62.574.027,85 16,56% 
Exterior R$ 13.964.087,81 3,69% 
Estruturado R$ 18.550.442,22 4,91% 

TOTAL DO PATRIMÔNIO R$ 377.931.310,38 100,00% 

 

 Parcelamento 
 

O IPMP possui um crédito perante a Prefeitura Municipal de Paragominas, 

referente ao parcelamento firmado através da Lei 325/2001 e contrato nº. 030/2001, 

restando ainda 70 parcelas com um saldo devedor de R$ 3.192.984,70. 

 Aplicações Financeiras 
 

Em 31 de Dezembro de 2025 os recursos do RPPS estiveram aplicados em 

34 fundos de investimentos, nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variável (Ações 

e Multimercado) e fundos adaptados para investimentos no Exterior (Ações Globais). 

Todos os atuais fundos da carteira são elegíveis pela Resolução em vigor Nº 

4.963/2021 do Conselho Monetário Nacional- CMN, perfeitamente enquadrados com 

o referido marco legal. Os fundos de investimentos específicos para os RPPS, são 

geridos e administrados por Instituições de Primeira linha como: Banco do Brasil, 

Caixa Econômica Federal, Banco Bradesco, Banco Sicredi, Banco Santander, Banco 

Safra, Banco Daycoval e BNP Paribas. 

Carteira de Investimentos em 31/12/2025: 

CNPJ DO FUNDO NOME DO FUNDO DE INVESTIMENTO  FINANCEIRO % PL 

07.861.554/0001-22 BB PREV RENDA FIXA IMA-B FI R$ 625.841,09 0,17% 

11.328.882/0001-35 BB PREV. RF IRF-M1 TIT. PUB. FIC R$ 6.538.834,11 1,73% 

13.077.418/0001-49 BB PREV RF PERFIL R$ 71.066.172,30 18,80% 

13.322.205/0001-35 BB PREVID RF IDKA 2 TIT PUB FI R$ 927.968,08 0,25% 

35.292.588/0001-89 BB PREV. RF RET TOTAL R$ 5.271.352,77 1,39 % 

13.077.415/0001-05 BB PREV RF FLUXO RF SIMPLES - CC 16.801-7 R$ 39.987,55 0,01% 

13.077.415/0001-05 BB PREV RF FLUXO RF SIMPLES - CC 35.859-2 R$ 19.154,09 0,01% 

13.077.415/0001-05 BB PREV RF FLUXO RF SIMPLES - CC 12.789-2 R$ 2.690,27 0,00% 

23.215.008/0001-70 CAIXA FI BRASIL MATRIZ RF R$ 5.590.221,49 1,48% 

10.740.658/0001-93 CAIXA FI BRASIL IMA-B TIT PUBL RF R$ 1.215.562,43 0,32% 

10.646.895/0001-90 CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP R$ 1.862.238,20 0,49% 

Taxa de Administração Serviços de Perícias Médicas R$       31.500,00 
Total Das Despesas R$ 61.752.822,80 
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14.508.605/0001-00 CAIXA FI BRASIL IRF M TP LP R$ 892.123,44 0,24% 

10.740.670/0001-06 CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF R$ 37.998.539,47 10,05% 

03737.206/0001-97 CAIXA FI BRASIL RF DI LONGO PRAZO R$ 69.540.835,16 18,40% 

23.215.097/0001-55 FI CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRT RF R$ 3.889.224,55 1,03% 

17.502.937/0001-68 FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL 1 R$ 7.951.451,00 2,10% 

11.484.558/0001-06 BRADESCO FI R FIXA IRF-M 1  TP R$ 841.352,32 0,22% 

28.515.874/0001-09 BRADESCO FI RF ALOCAÇÃO DINAMICA R$ 1.880.997,13 0,50% 

21.287.421/0001-15 BRADESCO FIM MACRO INSTITUCIONAL R$ 3.824.505,40 1,01% 

03.399.411/0001-90 BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$ 19.052.776,33 5,04% 

10.787.647/0001-69 SAFRA EXECUTIVE 2 FI RENDA FIXA R$ 838.793,93 0,22% 

21.595.829/0001-54 SAFRA REAIS S&P REAIS R$ 8.211.191,76 2,17% 

11.087.118/0001-15 SICREDI_ FI INST. REF IMA-B LP R$ 2.738.292,82 0,72% 

13.081.159/0001-20 SICREDI_ FI  RF IRF-M LP R$ 969.692,92 0,26% 

19.196.599/0001-09 SICREDI FI INSTITUCIONAL RF IRF-M1 LP R$ 42.128.259,62 11,15% 

17.517.577/0001-78 WA IMA-B 5 ATIVO RENDA FIXA R$ 1.468.270,02 0,39% 

61.733.546/0001-46 CLAS.UNICA.DO WESTERN US INDEX 500 INST FI R$ 6.514.745,06 160,60% 

07.899.238/0001-40 META VALOR FIA FUNDO DE AÇÕES R$ 14.747.458,37 3,90% 

29.045.353/0001-90 QLZ MOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES R$ 12.694.603,93 3,36% 

26.956.042/0001-94 OCEANA VALOR 30 FIA R$ 35.131.965,55 9,30% 

38.001.966/0001-16 MAG GLOBAL SUSTAINABLE FIC FIM IE R$ 444.915,07 0,12% 

50.223.269/0001-05 MAG HIGH GRADE FIRF CRED PRIV LP R$ 817.085,99 0,22% 

02.224354/0001-45 SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM R$ 6.626.486,42 0,58% 

37.308.317/0001-08 SCHRODER SUST. AÇOES GLOBAIS FIC FIA -IE R$ 5.567.721,74 1,47% 

TOTAL R$ 377.931.310,38 258,00% 

 

 

 Participação nas Instituições Gestoras/Administradoras 
 

INSTITUIÇÃO  VALOR % 

BB DTVM BRASIL R$ 84.492.000,26 22,36% 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL R$ 128.940.195,74 34,12 

BRADESCO/BRAM R$ 25.599.631,18 6,77% 

SICREDI R$ 45.836.245,36 12,13% 

BANCO SAFRA R$ 9.049.985,69 2,39% 

WESTERN ASSET / BNP PARIBAS R$ 7.983.015,08 2,11% 

META / DAYCOVAL R$ 14.747.458,37 3,90% 

QUELUZ / BEM (BRADESCO) R$ 12.694.603,93 3,36% 

OCEANA/BRADESCO R$ 35.131.965,55 9,30% 

MONGERAL AEGON / BEM R$ 1.262.001,06 0,33% 

SCHRODERS / BRADESCO R$ 5.567.721,74 1,47% 

SANTANDER R$ 6.626.486,42 1,75% 

TOTAL R$ 377.931.310,38 100% 
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 Retorno Acumulado 
 

Período Saldo Anterior  Retorno R$ Retorno % Meta Atingimento 

Janeiro R$ 340.111.840,76 R$ 5.811.121,30 1,7026% 0,5600% 304,0304% 

Fevereiro R$ 342.076.368,47 R$ -113.863,84 -0,0324% 1,7143% -1.8896% 

Março R$ 346.450.773,76 R$ 3.574,471,56 0,9696% 0,9616% 100.8297% 

Abril R$ 349.270.368,42 -R$ 7.088.614,29 1,9929% 0,8311% 239.7910% 

Maio R$ 354.698.343,44 R$ 6.857.483,79 1,8763% 0,6604% 284.1123% 

Junho R$ 359.775.628,22 R$ 4.630.125,23 1,2753% 0,6604% 199.1433% 

Julho R$ 363.908.691,48 R$ 1.250174,41 0,3352% 0.6604% 50.7521% 

Agosto R$ 358.945.291,91 R$ 7.251.585,27 1,9720% 10,59% 162,1234% 

Setembro R$ 365.587.113,55 R$ 5.482.467,77 1,4987% 10,59% 170,0557% 

Outubro R$ 370.532.875,77 R$ 5.019.474,38 1.3503% 10,59% 172,3253% 

Novembro R$ 373.594.186,80 R$ 5.627.328,64 1,5360% 10,59% 179,42% 

Dezembro R$ 377.931.310,38 R$ 3.622.675,25 0,9466% 10,59% 175,89% 

Total R$ 56.101.658,05 13,6968% 58,34% 1878,2394% 

 

 

 

Em 2025, os rendimentos financeiros até 31 de dezembro de 2025 totalizaram 

um retorno de R$ 56.101.658,05 (cinquenta e seis milhões, cento e um mil, 

seiscentos e cinquenta e oito reais e cinco centavos). O ano foi marcado por 

incertezas externas além de riscos fiscais domésticos, por oscilações nos preços dos 

ativos financeiros, sobretudo nos Fundos de investimentos compostos por Títulos 

Públicos Federais, investimentos considerados como livres de risco. A causa das 

oscilações está no cenário de elevação da taxa de juros SELIC, medida adotada pelo 

Banco Central no sentido de conter a subida da inflação acumulada, que alcançou 

patamar superior a 4,46% nos últimos 12 meses. Este evento de oscilação de preços 

não traz maiores preocupações a médio prazo, pois o lastro dos investimentos é 

seguro e os títulos têm remuneração pactuada (taxa de juro). No segmento de renda 

Retorno R$
-R$ 2.000.000,00

R$ 0,00

R$ 2.000.000,00

R$ 4.000.000,00

R$ 6.000.000,00

R$ 8.000.000,00

Retorno R$ Meta
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Variável, a principal filosofia de gestão é a disciplina. Por natureza, são aplicações 

com perfil previdenciário, de longo prazo. Portanto, produtos de boa qualidade 

enfrentam "travessias" com maior volatilidade, mas com baixa probabilidade de 

retornos insatisfatórios a longo prazo. Adiante, com a estabilização da taxa de juro 

SELIC e maior controle dos índices inflacionários, a tendência é cenário de maior 

previsibilidade para os fundos de investimentos. 

 Comitê de Investimentos 
 

O processo de tomada de decisões relativas aos investimentos do RPPS é 

norteado pela Política de Investimentos, elaborada anualmente pelo Comitê de 

Investimentos–COINVEST, e posteriormente aprovado pelo Conselho 

Administrativo-IPMP e apresentado à Secretaria de Previdência do Ministério da 

Economia-SPREV, sendo um dos critérios exigidos para obtenção do Certificado de 

Regularidade Previdenciária – CRP. A Política anual de Investimentos para 2025 

deverá ser elaborada e encaminhada a SPREV até 31/12/2024 com fundamento na 

Resolução Nº 4.963-CMN, a mesma foi elaborada e encaminhada dentro do prazo 

citado. 

O Comitê de Investimentos- COINVEST é composto por 03 membros titulares 

e 02 membros suplentes. 

Membros Titulares: 

PRESIDENTE CARMELINA FELIX DE MORAES BRANDÃO 

SECRETÁRIA EDILENE NUNES SOUSA COSTA 
MEMBRO DARIO BARBOSA PINHEIRO 

 

 Evolução da Folha de Benefícios 
 

Benefício 
Previdenciário 

Evolução da Folha de Benefícios 

2021 2022 
 

2023 2024 2025 

Aposentadorias 
R$ 

20.543.172,30 
R$ 

28.377.920,88 
R$ 

34.417.158,64 
R$ 

46.879.328,43 
R$ 

56.149.180,12 

Pensão por Morte 
R$ 

1.831.744,04 
R$ 

2.337.111,71 
R$ 

2.679.797,01 
R$ 

3.009.586,76 
R$ 

3.368.975,76 

TOTAL 
R$ 

22.374.916,34 

R$ 
30.715.032,59 

R$ 
37.096.955,65 

R$ 
49.888.915,19 

R$ 
59.518.155,88 
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 Custo Previdenciário Total e Evolução do Custo por tipo de Benefício 
 

Benefício 
Previdenciário 

Custo em % sobre o total da 
folha de Pessoal 
Ativo 

DEZ/2021 DEZ/2022 DEZ/2023 DEZ/2024 
Aposentadorias 19,47% 18,60% 32,27% 36,45% 

Aposentadoria por 
invalidez 

3,11% 2,23% 2,87% 2,62% 

Pensão por Morte 5,42% 5,16% 2,77% 2,39% 

Auxilio Doença - - - - 

Salário 
Maternidade 

- - - - 

Auxilio Reclusão - - - - 

Salário Família - - - - 

TOTAL 28,00% 25,00% 37,91% 41,46% 

Benefício Previdenciário Custo em % sobre o total da folha de Pessoal Ativo. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Aposentadorias

Pensão por Morte
R$ 0,00
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R$ 40.000.000,00

R$ 60.000.000,00

2021
2022

2023
2024

2025
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Aposentadorias Pensão por Morte
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 Evolução Quantitativa dos Participantes 
 

 2022 2023 2024 2025 

Quantidade de 

segurados ativos 
2212 2151 2061 1960 

Quantidade de 

aposentados 
457 497 562 628 

Quantidade 
de 
Pensionista 

119 120 118 119 

Ativo Garantidor 
R$ 

406.920.873,42 

R$ 

443.959.149,84 

R$ 

444.117.958,28 

R$ 

 381.124.295,08 

Provisões 

Matemáticas 

R$  

1.052.458.342,02 

R$  

1.150.260.239,76 

R$  

1.352.968.168,91 

R$ 

1.647.953.424,20 

 

Benefícios 

concedidos 

R$ 

439.264.323,94 

R$ 

508.683.500,12 

R$ 

668.596.504,78 

R$ 

    785.344.834,95 

 

Benefícios 

à 

conceder 

R$  

1.020.114.891,49 

R$  

1.085.535.889,48 

R$  

1.128.489.622,40 

R$  

     862.608.589,25 

Valor atual da 
compensaçã
o financeira a 

receber 

R$ 
17.156.844,62 

R$ 
108.047.370,57 

R$ 
100.458.562,08 

R$            
62.651.358,53 

Valor Atual da 
compensaçã
o Financeira 
a 

pagar 

 
R$ 0,00 

 
R$ 0,00 

 
R$ 0,00 

 
R$ 0,00 

 

 Cumprimento de decisão judicial 
 

No ano de 2025, não houve contra o IPMP condenações transitadas em jugado. 
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 Contratos 
 

No ano de 2025, o IPMP firmou os seguintes contratos: 

CONTRATO CONTRATADA OBJETO VIGÊNCIA VALOR R$ 
 

10/2022 
 

3º T.A. AGENDA 
ASSESSORIA, 
PLANEJAMENTO E 
INFORMÁTICA LTDA. 

“SERVIÇOS DE TREINAMENTO, MANUTENÇÃO, 
ATUALIZAÇÃO E SUPORTE TÉCNICO DO 
PROGRAMA SISPREV WEB DESTINADO A GESTÃO 
PREVIDENCIÁRIA, OBJETIVANDO ATENDER AS 
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 

DE PARAGOMINAS”. 

 
 

14/10/2025 

a 

 14/10/2026 

 
 
 

R$150.000,00 
 
 

 

 
10/2022 

 
4º T.A. DE ADITIVO 
AGENDA 
ASSESSORIA, 
PLANEJAMENTO E 
INFORMÁTICA LTDA. 

“SERVIÇOS DE TREINAMENTO, MANUTENÇÃO, 
ATUALIZAÇÃO E SUPORTE TÉCNICO DO 
PROGRAMA SISPREV WEB DESTINADO A GESTÃO 
PREVIDENCIÁRIA, OBJETIVANDO ATENDER AS 
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 

DE PARAGOMINAS”. 

 
 

14/10/2025 

a 

 14/10/2026 

 
 
 

R$37.500,00 
 
 

 

 
 
 
 

06/2023 

 
 

 
2º T.A.  DI BLASI 
CONSULTORIA 
FINANCEIRA LTDA 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
CONSULTORIA FINANCEIRA, COM OBJETIVO DE 
ASSESSORAR O RPPS PARAGOMINAS-PA, NO 
PROCESSO DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DA 
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS, DE ACORDO COM 
OS PRECEITOS LEGAIS ESTABELECIDOS, 
ATRAVÉS DE UMA METODOLOGIA DEFINIDA DE 
ACORDO COM A NATUREZA E AS 

CARACTERÍSTICAS DOS ATIVOS, E DE ACORDO 

COM A LEGISLAÇÃO VIGENTE”. 

 
 

 
06/03/2025 

a 
 06/03/2026 

 
 
 

 
R$ 7.920,00 

 
 
 
 
 
 
 

10/2023 

 
 
 

 
2º T.A.  ABCPREV 
GESTÃO E FORMAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIAS 
LTDA. 

“CONTRATAÇÃO DE UMA EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA CONTÍNUO 
APERFEIÇOAMENTO DA LEGISLAÇÃO E 
NORMATIVAS PREVIDENCIÁRIAS LOCAIS, DOS 
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, DE BENEFÍCIOS E 
RECURSOS HUMANOS, ALÉM DE ASSEGURAR 
CONTINUAMENTE O ACESSO A CONSULTORES 
ESPECIALISTAS EM GESTÃO E ASSUNTOS 
TÉCNICOS E JURÍDICOS POR MEIO DE 
CAPACITAÇÕES EM TEMAS RELEVANTES AO 
FUNCIONAMENTO DIÁRIO DO INSTITUTO, VISANDO 
TAMBÉM A ASSESSORIA PARA A IMPLEMENTAÇÃO 
E MANUTENÇÃO DA LEGISLAÇÃO   PARA   
RENOVAÇÃO   DA 

CERTIFICAÇÃO PRÓ-GESTÃO RPPS”. 

 
 
 
 
 
 

05/05/2025 
a 

 05/05/2025 

 
 
 
 
 
 
 

R$ 99.000,00 

 
 
 
 
 
 

13/2023 

 
 
 
 
 
2º T.A.  ASP 
AUTOMAÇÃO 
SERVIÇOS E 
PRODUTOS DE 
INFORMÁTICA LTDA. 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
CESSÃO DE USO DE SOFTWARE DE GESTÃO 
PÚBLICA QUE ATENDA EXIGÊNCIAS DO TRIBUNAL 
DE CONTAS DOS MUNICÍPIOS - TCM/PA (GERAÇÃO 
DO E - CONTAS TCM/PA, SECRETARIA DO 
TESOURO NACIONAL – STN, LC - 131/2009, LEI Nº 
12.527/2011, IN TCM/PA Nº 11/2021 E DECRETO Nº 
10.540/2020 (SIAFIC), CONTEMPLANDO A 
PUBLICAÇÕES DE INFORMAÇÕES (DE NOTA 
FISCAL, NOTA FISCAL ELETRÔNICA OU CHAVE DE 
ACESSO CUJOS DESTINATÁRIOS SÃO ÓRGÃOS E 
ENTIDADES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA), 
MANUTENÇÃO E ATUALIZAÇÃO DOS MÓDULOS DE 
LICITAÇÕES E CONTRATOS, PATRIMÔNIOS E 
PUBLICAÇÕES, AFIM DE ATENDER AS 
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES   PÚBLICOS   
MUNICIPAIS   DE 

PARAGOMINAS”. 

 
 

 
 
 

02/06/2025 
a 

02/06/2026 

 
 

 
 
 
 

R$ 21.517,92 
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02/2024 

 
 

 
EC2G ASSESSORIA E 
CONSULTORIA 
PÚBLICA LTDA -ME 

"CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA A EXECUÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 
PROFISSIONAIS NA ESFERA PREVIDENCIÁRIA E 
SEGUIMENTO ATUARIAL, SUPORTE À GESTÃO, E 
OUTROS SERVIÇOS INERENTES A MATÉRIA E AOS 
REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
PARA ATENDER O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE 
PARAGOMINAS (IPMP), PELO PERÍODO DE 12 

MESES". 

 
 

 
02/01/2025 

a 
31/12/2025 

 
 
 

 
R$ 35.184,00 

 
 
 

03/2024 

INVIOLÁVEL 
PARAGOMINAS 
COMÉRCIO E 
SERVIÇOS DE 
ALARMES 
ELETRÔNICOS EIRELI 

1º T.A. 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA A EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE 
MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANÇA 
ELETRÔNICA PARA ATENDER O INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES  
MUNICIPAIS  DE  PARAGOMINAS 

(IPMP) E SEU ANEXO”. 

 
 

22/02/2025 
a 

 22/02/2026 

 
 
 

R$ 8.988,00 

 
 
 
 
 
 
 

CONTRATO CONTRATADA OBJETO VIGÊNCIA VALOR R$ 

 

 
04/2024 

   1º T.A. 
EMANOEL SILVA 
CARDOSO – 
012.957.822-35 
 

“PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE HOSPEDAGEM, 
DESENVOLVIMENTO, MANUTENÇÃO E 
PUBLICAÇÃO DO WEB SITE LOCALIZADO NA 
INTERNET ATRAVÉS DO ENDEREÇO VIRTUAL 
HTTP://WWW.IPMP.PARAGOMINAS.PA.GOV.BR, 

NO EXERCÍCIO DE 2023”. 

 

15/02/2025 

a 

 15/02/2026 

 

 

 

R$ 16.800,00 

 
 
 
 

06/2024 

 
 
 
CLIMETRA – CLÍNICA 
DE MEDICINA E 
SEGURANÇA DO 
TRABALHO LTDA - 

ME 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
COM PROFISSIONAL HABILITADO / PESSOA FÍSICA 
COM DIPLOMA DE CONCLUSÃO DE CURSO DE  
GRADUAÇÃO  DE  NÍVEL  SUPERIOR  EM 
MEDICINA, COM ESPECIALIZAÇÃO EM MEDICINA DO 
TRABALHO OU PERÍCIA MÉDICA, FORNECIDO POR 
INSTITUIÇÃO DE ENSINO SUPERIOR 
CREDENCIADA PELO MEC E REGISTRO REGULAR 
NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA, PARA 
ATENDER O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PARAGOMINAS 
(IPMP) NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE EXAMES 
MÉDICOS PERICIAIS PELO 

PERÍODO DE 12 MESES”. 

 

 

20/03/2025 

a 
20/03/2026 

 

 

 

 

 

 

R$ 42.000,00 

 
 
 
 

 
08/2024 

 
 
 

   1º T.A. 
ALTERNATIVA 
TELECOM EIRELI - 
ME 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO 
FORNECIMENTO DE SERVIÇO DE LINK DE 
DEDICADO DE ACESSO À INTERNET, NA 
VELOCIDADE DE 100MBPS, COM TRANSPORTE DE 
DADOS DE 01GBPS, COM DISPONIBILIDADE 24 
(VINTE E QUATRO) HORAS POR DIA, DURANTE 07 
(SETE) DIAS DA SEMANA, A PARTIR DE SUA 
ATIVAÇÃO ATÉ O TÉRMINO DO CONTRATO, PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS – 
IPMP”. 

 
 
 

 
12/04/2025 

a 
 12/04/2026 

 

 

 

 

 

 

R$ 22.200,00 

http://www.ipmp.paragominas.pa.gov.br/
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12/2024 

 
 
 

PRINT ARTS 
INFORMÁTICA LTDA 

“AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE (EQUIPAMENTOS DE 
PROCESSAMENTOS DE DADOS, APARELHOS E 
EQUIPAMENTOS  DE COMUNICAÇÃO, 
MOBILIÁRIO EM GERAL), COM OBJETIVO DE 
ATENDER AS DEMANDAS DIÁRIAS DESTA 
AUTARQUIA, PELO  PERÍODO  DE  12 (DOZE) 

MESES”. 

 

 
19/06/2024 

a 
 19/06/2026 

 

 

 

R$ 31.146,15 

 
 
 
 
 
 

13/2024 

 
 
 
 
 
 

LC POZZER LTDA 

“AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO 
DIVERSOS (GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO, 
MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL DE COPA E 
COZINHA E MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS 
DE HIGIENIZAÇÃO, MATERIAL DE PROTEÇÃO E 
SEGURANÇA E GÁS ENGARRAFADO) PARA SUPRIR 
AS NECESSIDADES DO PRÉDIO ADMINISTRATIVO 
DO IPMP, BEM COMO, O ANEXO I DESTE, VISANDO 
ATENDER ÀS DEMANDAS RELACIONADAS A 
GESTÃO E OS DEMAIS SETORES EM TODAS AS 
ATIVIDADES PREVISTAS, PELO PERÍODO DE 24 
(VINTE E 

QUATRO) MESES”. 

 
 
 

 
03/07/2024 

a 
 03/07/2026 

 

 

 

 

 

 

R$11.639,20 

 
 
 
 
 

14/2024 

 
 
 
 
 
MERCEARIA  
CAPIXABA LTDA. 

“AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO 
DIVERSOS (GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO, 
MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL DE COPA E 
COZINHA E MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS 
DE HIGIENIZAÇÃO, MATERIAL DE PROTEÇÃO E 
SEGURANÇA E GÁS ENGARRAFADO) PARA SUPRIR 
AS NECESSIDADES DO PRÉDIO ADMINISTRATIVO 
DO IPMP, BEM COMO, O ANEXO I DESTE, VISANDO 
ATENDER ÀS DEMANDAS RELACIONADAS A 
GESTÃO E OS DEMAIS SETORES EM TODAS AS 
ATIVIDADES PREVISTAS, PELO PERÍODO DE 24 
(VINTE E 

QUATRO) MESES”. 

 

 

 

03/07/2024 

a 

03/07/2026 

 

 

 

 

R$6.059,96 

 
 
 
 
 
 

15/2024 

 
 
 

 
COMERCIAL 
SCARAMUSSA 
DISTRIBUIDORA DE 
GÁS E BEBIDAS LTDA 

“AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO 
DIVERSOS (GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO, 
MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL DE COPA E 
COZINHA E MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS 
DE HIGIENIZAÇÃO, MATERIAL DE PROTEÇÃO E 
SEGURANÇA E GÁS ENGARRAFADO) PARA SUPRIR 
AS NECESSIDADES DO PRÉDIO ADMINISTRATIVO 
DO IPMP, BEM COMO, O ANEXO I DESTE, VISANDO 
ATENDER ÀS DEMANDAS RELACIONADAS A 
GESTÃO E OS DEMAIS SETORES EM TODAS AS 
ATIVIDADES PREVISTAS, PELO PERÍODO DE 24 
(VINTE E 

QUATRO) MESES”. 

 
 
 

 
03/07/2024 

a 
 03/07/2026 

 

 

 

 

 

 

R$3.232,00 

 
APOSTILAMENTO 
EMPRESA DE 
TECNOLOGIA E 
INFORMAÇÕES DA 
PREVIDÊNCIA – 
DATAPREV S.A. 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA PREVIDÊNCIA, A 
FIM DE ATENDER OS SERVIÇOS DE 
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA ENTRE O INSS E 
O IPMP – “INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE 
PARAGOMINAS”. 

 

 

02/01/2025 

a 

31/12/2025 

 

 

 

R$ 7.200,00 

 
 
 

126/2025 
 
 
 
 
 
 

 

 

CAMPOS 
ASSESSORIA E 
CONSULTORIA 
LTDA 

 

 

 

 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 

ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 

NAS ÁREAS DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO, 

CONTÁBIL, FINANCEIRO, PATRIMÔNIO, 

PRESTAÇÕES DE CONTAS, DEMONSTRATIVOS 

FINANCEIROS E GESTÃO FISCAL PARA ENTIDADES 

PÚBLICAS. UTILIZANDO OS INSTRUMENTOS E 

PROCEDIMENTOS NECESSÁRIOS AO ATENDIMENTO 

ÀS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE 

APLICADAS AO SETOR PÚBLICO, BEM COMO OS 

INSTRUMENTOS LEGAIS ADOTADOS PELAS 

  

 

 

R$ 60.000,00 
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INSTÂNCIAS PÚBLICAS DE CONTROLE INTERNO E 

EXTERNO E AINDA EXPERIÊNCIA NA GERAÇÃO DE 

DADOS PARA EXPORTAÇÃO AO PORTAL DA 

TRANSPARÊNCIA, A FIM DE ATENDER O INSTITUTO 

DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

PÚBLICOS MUNICIPAIS DE PARAGOMINAS – IPMP.” 

 
 

  
417/2025 

 

RENOVATO BOMFIM 
NETO 

“LOCAÇÃO DE 01 (UM) IMÓVEL PARA ATENDER OS 
SERVIÇOS DE PERÍCIAS MÉDICAS, DIRETORIA 
TÉCNICA E ASSISTÊNCIA SOCIAL, SITUADO NA RUA 
31 DE MARÇO, Nº. 185, BAIRRO: CENTRO”. 

01/07/2025 

a 
01/07/2026 

 

R 22.200,00 

 
 
 
 
 
 

03/2025 

 
 

 
 

PRONTO 
PAGAMENTO SST 

E E-SOCIAL 
CLIMETRA – 
CLÍNICA DE 
MED.E SEG. DO 
TRABALHO LTDA 
– ME 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO 
SEGMENTO DE SEGURANÇA DO TRABALHO, PARA A 
REALIZAÇÃO DO PGR – PROGRAMA DE 
GERENCIAMENTO DE RISCOS, PCMSO – PROGRAMA 
DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL, 
NA REALIZAÇÃO DE EXAMES OCUPACIONAIS, E 
INCLUSÕES NA PLATAFORMA DO E-SOCIAL, AFIM DE 
ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 
DE PARAGOMINAS (IPMP) NA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE EXAMES MÉDICOS DE ADMISSIONAIS, 
DEMISSIONAIS, PERÍDODICOS PARA OS 
SERVIDORES ATIVOS DESTA AUTARQUIA, E 
EXIGÊNCIAS DO e-SOCIAL.”  

 

 
 
 
 
 

02/07/2025 
a 

02/072025 

 

 

 

 

R$4.796,00 

 
 
 
 

04/2025 

 
 
PRONTO PAGAMENTO 

CONFECÇÃO DE 
UNIFORMES 

R.S. CRIAÇÕES EIRELI 

 

“AQUISIÇÃO DE UNIFORMES PADRONIZADOS PARA 

OS SERVIDORES DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 

DO MUNICÍPIO DE PARAGOMINAS.” 

 

 

 

 

12/09/2025 

a 
 12/09/2025 

 
 

R$4.144,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

681/2025 

 

 

 

 

 

 

CR2 CONSULTORIA 
EM TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO LTDA 

EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS TÉCNICOS 

PROFISSIONAIS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 

PÚBLICA PARA CUMPRIR AS EXIGÊNCIAS DO TAG - 

TERMO DE AJUSTE DE GESTÃO Nº. 064/2017/TCM-

PA, CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL DE CONTAS 

DOS MUNICÍPIOS DO ESTADO DO PARÁ, MINISTÉRIO 

PÚBLICO DE CONTAS DOS MUNICÍPIOS DO ESTADO 

DO PARÁ E A PREFEITURA DE PARAGOMINAS COM 

O OBJETIVO DE PACTUAR A ADEQUAÇÃO DOS 

JURISDICIONADOS AOS ENUNCIADOS PELA LEI DE 

ACESSO À INFORMAÇÃO (LEI Nº. 12.527/11), A LEI DA 

TRANSPARÊNCIA (LC 131/2009), LEI DE 

RESPONSABILIDADE FISCAL (LC 101/2000) E A 

ADESÃO E MANUTENÇÃO AO PROGRAMA 

PROGESTÃO RPPS DO MINISTÉRIO DA 

PREVIDÊNCIA SOCIAL, E ASSIM, MIGRANDO OS 

DADOS JÁ EXISTENTES PARA A NOVA PLATAFORMA 

E ADEQUANDO O PARA QUE FIQUE COM CLAREZA 

PARA LIVRE ACESSO DO CIDADÃO A TODAS AS 

INFORMAÇÕES DE RECEITAS, DESPESAS, 

PROCESSOS, FOLHA DE PAGAMENTO, LICITAÇÕES 

E TODA AQUISIÇÃO E CONTRATAÇÃO, INCLUINDO: 

DIAGNÓSTICO E LEVANTAMENTO DOS PROBLEMAS 

ATUAIS EM RELAÇÃO À TRANSPARÊNCIA PÚBLICA; 

CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES ESCOLHIDOS; 

ASSESSORIA COMPLETA PARA REVISÃO E 

PUBLICAÇÃO DE MATERIAL EXIGIDO POR LEI; 

RELATÓRIOS MENSAIS DE ACOMPANHAMENTO E 

 

 

 

 

 

 

29/08/2025 
a      

29/03/2026 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 15.089,97 
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MIGRAÇÃO, ADEQUAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE TODA 

A TECNOLOGIA NECESSÁRIA PARA PUBLICAÇÃO 

CONSTANTE DAS INFORMAÇÕES OBRIGATÓRIAS, 

PARA ATENDER O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 

PRIVADA DO MUNICÍPIO DE PARAGOMINAS - IPMP.”, 

 
 

Paragominas/PA, 11 de maio de 2026 

 

 

Carmelina Felix de Moraes Brandão 
Presidente do IPMP 

 
 
 

Eliene Carvalho de Souza 
Diretora de Controle Interno 

Vannucci Santos Cruz Oliveira  
Diretora Financeira 

 
 
 

Anggel Siqueira Teixeira 
Diretor de Benefício substituto 

Francisco Lira Mororó 
Diretor Administrativo 

Nathaly Correa Batista Gerhardt 
Assessora Jurídica do IPMP 
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