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EXTRAORDINARIA 14/2026

o _onselho Administrativo

Ata de Reunido Extraordinaria 14/2026

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de Junho de 2026 (dois mil e vinte e seis), as 08:00
(oito) horas, conforme convocagdo feita pela Presidente do IPMP Carmelina Felix de
Brand3o Moraes, através da comunicagdo interna n° 03/2026 que trata sobre a
convocatoria para a capacitagdo referente ao programa pro-gestdo RPPS. Abertura
realizada pela presidente falando sobre a importancia do momento e a necessidade de
capacitagao constante aos conselheiros presentes para que o instituto continuasse tendo
bons resultados, assim como tanto a eficiéncia e a eficacia dos conselhos fossem
consolidadas nas tomadas de decisdes. A formagéo foi iniciada com a apresentagdo do
formador, Sr. Uird Alcides Gomes Rosa convidado para ministrar a capacitagdo voltada aos
aspectos de governanga, gestao e controle dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), com enfoque no papel institucional dos conselhos e na conformidade com as boas
praticas de governanca previdenciaria. Durante a exposicao, foram apresentados dados e
informacdes acerca da estrutura do sistema previdenciario brasileiro, abordando a
organizacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e sua relevancia no contexto da
administragdo publica. Destacou-se a necessidade de adogdo de mecanismos de
governanga que assegurem a sustentabilidade financeira e atuarial dos regimes, bem
como a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos previdenciarios. Foram
discutidas as competéncias e atribuigbes dos 6rgdos colegiados, especialmente dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, enfatizando-se o carater estratégico de sua atuagéo na
definicdo de diretrizes institucionais, apreciagdo de politicas administrativas,
acompanhamento da execugao das acdes de gestéo, fiscalizagéo dos atos praticados pela
administragéo e monitoramento dos resultados alcancados pela entidade previdenciaria. A
formacao abordou, ainda, os conceitos fundamentais de governanca corporativa aplicados
ao setor publico, destacando a importancia da segregagéo de funcdes, da gestéo de
riscos, dos controles internos, da prestagao de contas (accountability), da integridade
institucional e da participagdo efetiva dos conselheiros nos processos decisorios. Foi
apresentada a estrutura recomendada de governanga para os RPPS, evidenciando a
integragdo entre os 6rgéos de deliberacdo, fiscalizag8o e gestéo executiva, com vistas ao
fortalecimento dos mecanismos de controle, & mitigag&o de riscos, ao aperfeicoamento da
tomada de decisdes e & promogdo da eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade da
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gestdo previdenciaria. Registra-se que os participantes tiveram a oportunidade de
esclarecer duvidas e debater os temas apresentados, contribuindo para o aprimoramento
de seus conhecimentos e para o fortalecimento da atuacdo dos érgdos colegiados no
ambito do RPPS. Na continuidade da formagéo, foram abordados aspectos relacionados a
governancga, integridade, ética e responsabilidades dos conselheiros no ambito dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), destacando-se a relevancia da atuacao
estratégica dos 6rgdos colegiados para a sustentabilidade institucional e a adequada
gestao previdenciaria. No que se refere as responsabilidades dos conselheiros, destacou-
se que a atuagdo dos membros dos conselhos deve observar o dever fiduciario de
defender os interesses da instituicdo acima de interesses pessoais, corporativos ou
daqueles que os indicaram para o cargo, este uUltimo no caso dos conselheiros indicados
pela gestdo municipal. Ressaltou-se, ainda, a importancia da preparagao prévia para as
reunides, da busca constante por aprendizado, conhecimento e autoestudo, da
assiduidade, da pontualidade, do comprometimento com os resultados institucionais e da
participagao efetiva nos processos deliberativos. Durante a exposigéo, foram apresentados
os beneficios decorrentes da implementagao de Programas de Integridade Previdenciaria,
dentre os quais se destacam o fortalecimento da confianga institucional, a promogao de
decisbes éticas, técnicas e rastreaveis, a prevencdo de fraudes e desvios, o aumento da
eficiéncia administrativa e da sustentabilidade previdenciaria, bem como a protegdo da alta
gestdo e dos o6rgdos colegiados mediante a adocdo de mecanismos adequados de
governanca e controle. Também foram discutidas as atribuicdes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, enfatizando que sua atuagdo transcende a mera fiscalizacao,
abrangendo fungbes de analise, deliberagdo, monitoramento e acompanhamento das
acoes de gestado. Foi destacado que os conselheiros devem atuar em defesa do interesse
institucional do RPPS, zelando pela legalidade, transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade
da gestdo previdenciaria. Foram apresentadas as atribuigdes minimas do Conselho
Deliberativo previstas no Programa Pro-Gestdo RPPS, incluindo a aprovagao do
planejamento estratégico e do plano de agdo anual, o acompanhamento da execugao das
politicas de gestdo, a emissdo de pareceres sobre propostas normativas com impacto nos
ativos e passivos previdenciarios e o monitoramento das auditorias realizadas pelos érgaos
de controle e supervisdo, bem como das providéncias adotadas em decorréncia de seus
resultados. A capacitagdo abordou, ainda, os principais temas sujeitos a apreciacéo e
monitoramento pelos conselhos, dentre eles: planejamento estratégico, politica de
investimentos, gestdo atuarial, prestacdo e verificacdo de contas, fiscalizacdo dos atos de
gestdo, gestdo de riscos, auditoria independente, processos sucessorios, praticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, controles internos e
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governanca, foi ressaltado que estes atuam como elo entre a gestdo executiva e os
mantenedores da instituicdo, exercendo fungdo de apoio a tomada de deciséo,
acompanhamento da execugéo das estratégias e fiscalizagdo da gestdo. Destacou-se que
os conselheiros devem deliberar sempre em favor do interesse institucional do RPPS,
independentemente dos interesses especificos dos grupos que representam. Foram
igualmente apresentadas as competéncias relacionadas & fiscalizagéo e deliberagado dos
atos da administragéo, a emissdo de pareceres técnicos sobre a gestdo, a analise de
propostas submetidas a apreciagdo dos ¢rgdos colegiados e ao acompanhamento de
eventuais irregularidades, fraudes ou desconformidades identificadas nos processos
institucionais. No encerramento da capacitacdo, foram debatidas as caracteristicas
esperadas dos membros dos conselhos, destacando-se os pilares da integridade,
competéncia técnica e envolvimento construtivo. Foram enfatizadas qualidades como
independéncia, imparcialidade, capacidade de escuta, senso de justica, experiéncia
profissional, conhecimento da darea previdenciaria, compromisso com resultados, viséo
estratégica e capacidade de atuacdo colaborativa. Por fim, foram discutidos diferentes
modelos de atuacdo dos conselhos — passivo, certificador, interventor e envolvido —
sendo enfatizado que o modelo mais adequado é aquele em que o conselho atua de forma
participativa e estratégica, contribuindo para a melhoria continua da gestdo, para a tomada
de decisées fundamentadas e para o fortalecimento da governanca previdenciaria. Os
participantes também foram orientados a refletir continuamente sobre aspectos
relacionados & sustentabilidade institucional, monitoramento de indicadores, analise de
riscos, avaliagdo de estratégias e efetividade das reunides e deliberacdes dos orgdos
colegiados. Como atividade reflexiva, foi desenvolvido a andlise do estudo de caso
denominado "Abrigo Subterraneo”, no qual os participantes foram convidados a tomar
decisdes diante de um cenario hipotético de crise, envolvendo critérios de escolha e
priorizagdo de pessoas para ocupagdo de vagas limitadas em um abrigo. A dinamica teve
como objetivo estimular o pensamento critico, a andlise ética, a tomada de decisao
fundamentada e a identificagdo de vieses e preconceitos que podem influenciar processos
deliberativos, reforcando a necessidade de decisdes pautadas em critérios objetivos,
imparciais e alinhados ao interesse coletivo e néo individual. Ndo havendo nada mais a
tratar a reunido deu-se por encerrada.

Paragominas-PA, 24 de junho de 2026.
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Declaracao

Declaro para os devidos fins de direito que, o Conselho Administrativo do IPMP
esteve reunido em sessdo Extraordinaria no dia 24 de junho de 2026 na sala de reunido do
Instituto de Previdéncia Social dos servidores Publicos Municipais-IPMP, Estiveram
presentes os seguintes conselheiros:

= Dario Barbosa Pinheiro - Secretario(a
=  Ednaldo Colares da Silva - Presidente
= Heidiane Silva de Araujo Ferreira - Me
= Elis Sandra Morais Pinheiro - Membro@@ )
= Danilo Dos Santos Ananias - Membro

E por ser verdadeiro assino a presente declaracao.

Paragominas-PA, 24 de junho de 2026.

Ednaldo Colar Silva

Presidente



