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APRESENTAÇÃO 
 

O Plano de capacitação de Instituto de Previdência Municipal de 

Paragominas – IPMP estabelece diretrizes para as ações de capacitação 

indicando os assuntos, prioridades e programas a serem utilizados para o 

desenvolvimento profissional, permitindo-lhes desempenhar com eficácia as 

competências institucionais. Fundamenta-se na busca a excelência e melhoria 

da qualidade dos serviços ofertados, bem como promover o desenvolvimento 

contínuo em consonância com os objetivos estratégicos e as metas deste 

Instituto. 
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OBJETIVOS GERAIS 
O objetivo é potencializar a capacidade de desempenho dos gestores, 

servidores, conselheiros e comitê de investimentos, promovendo assim o 

desenvolvimento no setor de atuação e alcançando as metas institucionais. 

PÚBLICO-ALVO 
Gestor, servidores do IPMP, membros dos Conselhos Administrativo, 

Fiscal e Comitê de Investimento.  

META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADO 
 

 Meta 

Capacitar o maior número de Servidores, Conselheiros e Comitê de 

Investimentos em cursos pertinentes as suas respectivas áreas de atuação.  

 Indicador 

Percentual de Servidores, Conselheiros e Comitê de Investimentos capacitados. 

 Resultado Esperado 

Servidores, Conselheiros e Comitê de Investimentos capacitados para 

desempenhar suas funções com maior embasamento e segurança na área que 

atuam. 

METODOLOGIA E AÇÕES 
 

 Metodologia 

Os servidores, gestores e conselheiros serão capacitados mediante realização 

de cursos, capacitações, palestras, de forma on-line ou in loco a serem 

ministrados por empresas contratadas ou realizadas pelo tribunal de Contas do 

Estado, bem como a participação em congressos promovidos por Associações 

Previdenciárias Nacionais e Estaduais. 
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Na tabela abaixo constam os cursos de capacitação, congressos e seminários a 

serem realizados em 2026. 

Capacitação Realização Participação Data Local 

8º Congresso 
Brasileiro de 

Investimento dos 
RPPS 

ABIPEM 

Membros 
titulares e 

suplentes dos 
Conselhos 

Fiscal e 
Administrativos 

do IPMP, 
Corpo Técnico 

do IPMP. 

Previsão 04 
a 06/03/2026 

Florianópolis 
- SC 

 

RPPS em 
Transformação: 

Aplicabilidade e 
interpretação das 

atualizações 
normativas e 
exigências de 

aprimoramento 

da governança 
previdenciária 

ABC PREV 

Representantes 
dos Conselhos 
Administrativos 
e Fiscal, Corpo 

Técnico do 
IPMP. 

Previsão de 
10 a 

11/03/2026 

Campinas- 
SP 

59º Congresso 
Nacional da 

ABIPEM 
ABIPEM 

Representantes 
dos Comitê de 
Investimentos, 

Gestor de 
Investimentos e 
Representantes 

do Corpo 
Técnico do 

IPMP. 

Previsão 10 
a 12/06/2026 

Natal - RN 

2ª SEMANA 
PREVIDENCIÁRIA 

APEPREV 

Representantes 
dos Conselhos 
Administrativos 
e Fiscal, Corpo 

Técnico do 
IPMP 

Previsão  17 
a 19/06/2026 

Curitiba-PR 

5º Seminário de 
Investimentos e 

Gestão 
Previdenciária 

ANEPREM 

Gestor do 
RPPS, 

Membros do 
Comitê de 

Investimentos 

Previsão  29 
a 31/07/2026 

Guarujá-SP 

Congresso 
Brasileiro de 

Legislação de 
pessoal, 

Averbação, 
Expedição de 
Certidão de 
Tempo de 

PREVECON 

Membros 
titulares e do 
IPMP, Corpo 
Técnico do 

IPMP. 

Previsão 

06 a 
08/10/de 

2026 

Brasília-DF 
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Contribuição 
(CTC) 

14ºE Congresso 
Brasileiro de 

Conselheiros de 
RPPS 

 

ABIPEM 

Representantes 
dos Conselhos 
Administrativos 
e Fiscal, Gestor 

do RPPS. 

Previsão 

dezembro de 
2026 

Foz do 
Iguaçu -SC 
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