w INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES

IPMP PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE PARAGOMINAS

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de servigos técnicos
especializados em atudria, de natureza continua e essencial, destinados a atender as
necessidades do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Paragominas — IPMP, conforme as disposi¢Ges da Portaria MTP n° 1.467/2022,
da Lei Federal n®9.717/1998 e da Lei Federal n°® 14.133/2021.

1.2. O objeto consiste na execucdo mensal e anual de atividades técnicas atuariais,
compreendendo, entre outras:

1.2.1. Elaboracédo da Avaliacdo Atuarial Anual, com emissdo da Nota Técnica Atuarial (NTA)
e do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA);

Realizacdo do Estudo de Hipdteses e Aderéncia Atuarial, conforme normas e exigéncias da
Secretaria de Previdéncia (SPREV);

1.2.2. Emissao de pareceres técnicos e relatdrios de acompanhamento atuarial;

1.2.3. Prestacdo de consultoria e assessoria técnica continuada a gestéo previdenciaria do IPMP;
1.2.4. Apoio técnico a alimentagdo dos sistemas oficiais (CADPREV, SIRPPS e correlatos);
1.2.5. Participagdo, quando necessario, em reunifes, audiéncias e orientagdes técnicas junto ao
Instituto e aos 6rgdos de controle.

1.3. A contratacdo terd quantitativo estimado de 12 (doze) prestacbes mensais de servicos
técnicos, abrangendo todas as atividades previstas neste Termo de Referéncia.

1.4. O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no art. 107, inciso Ill, da Lei Federal n°
14.133/2021, desde que mantidas as condic¢des vantajosas e 0 interesse da Administracao.

1.5. O servico contratado caracteriza-se como servi¢o técnico especializado de natureza
singular e predominantemente intelectual, a ser executado por profissional ou empresa de
notdria especializacdo, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “c”, da Lei Federal n°
14.133/2021, sendo inexigivel o processo licitatorio, em razdo da inviabilidade de competicdo
decorrente da complexidade técnica e da especificidade do objeto.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

2.1. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas (IPMP), na condicao de gestor do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), tem a obrigacdo legal de manter avaliaces
atuariais anuais e acompanhamento técnico continuo da base de segurados, conforme as
determinacGes da Secretaria de Previdéncia (SPREV) do Ministério do Trabalho e Previdéncia
e a Portaria MTP n° 1.467/2022.

2.2. De acordo com a Lei Federal n°® 9.717/1998, que dispbe sobre as regras gerais para
organizagdo e funcionamento dos RPPS, os entes federativos devem garantir o equilibrio
financeiro e atuarial de seus regimes previdenciarios, sendo obrigatéria a atuacdo de profissional
atuario habilitado, devidamente registrado no Instituto Brasileiro de Atuéria (IBA).
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2.3. Esse profissional é responsavel por elaborar a Avaliacdo Atuarial Anual, a Nota Técnica
Atuarial (NTA), o Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA) e demais
estudos que assegurem a sustentabilidade do regime previdenciario municipal.

2.4. A contratacdo se justifica pelos seguintes pontos:

2.4.1. Obrigacéo legal e regulatdria: o servico atuarial é requisito indispensavel para a
manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), documento exigido para o
Municipio firmar convénios, receber transferéncias voluntarias e obter financiamentos federais;
2.4.2. Continuidade administrativa: trata-se de servico técnico essencial e permanente, que
deve ser prestado de forma ininterrupta para garantir a confiabilidade dos calculos e projecdes
previdenciarias;

2.4.3. Necessidade de atualizagéo anual: a Portaria MTP n° 1.467/2022 determina arealizagdo
periddica de estudos de hipdteses e aderéncia atuarial, o que exige consultoria técnica constante;
2.4.4. Planejamento e sustentabilidade: o acompanhamento atuarial continuo permite ao
IPMP monitorar o equilibrio financeiro do regime, subsidiar decisdes da gestdo e evitar déficits
atuariais futuros;

2.4.5. Eficiéncia e seguranga técnica: somente profissional atuério habilitado pode emitir
pareceres e relatorios validos perante a SPREV e o TCM/PA, assegurando a credibilidade dos
dados previdenciarios.

2.5. A auséncia dessa contratacdo resultaria na interrupcdo de um servico essencial, podendo
acarretar irregularidades previdenciarias, perda do CRP e restricdes legais e financeiras ao
Municipio.

2.6. Dessa forma, a presente contratacdo fundamenta-se na necessidade legal, técnica e
administrativa de garantir a continuidade dos servigos atuariais, o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS e o atendimento integral as exigéncias normativas, em conformidade com os
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e continuidade do servico publico,
estabelecidos na Lei n° 14.133/2021.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

3.1. A solucdo proposta consiste na contratacao de servigos técnicos especializados em atuaria
e previdéncia, de natureza continua e essencial, voltados & manutencdo do equilibrio financeiro
e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Paragominas (IPMP).

3.2. O servico abrange todas as etapas do ciclo de vida atuarial, desde o levantamento e analise
de dados cadastrais, financeiros e contabeis até a entrega final dos relatorios e estudos técnicos,
passando pelo acompanhamento mensal, revisdes, consultorias e assessoria tecnica.

3.3. A execucdo sera realizada de forma planejada e periddica, com entregas mensais e anuais,
garantindo suporte técnico permanente, atualizacdo das informac@es atuariais e conformidade
com as exigéncias da Secretaria de Previdéncia (SPREV), do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP) e do Tribunal de Contas do Estado (TCM/PA).

3.4. O servico também contempla a assessoria técnica em processos administrativos,
simulacdes de cenarios, estudos de aderéncia das hipoteses

IPMP - Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas
CNPJ 00.978.716/0001-68 Rua 31 de margo, 221, Centro
Fones: (91) 3729-3685/3193 CEP: 68.625-170 — Paragominas - PA e-mail: ipmpgn@gmail.com

Pagina 2


mailto:ipmpgn@gmail.com

w INSTITUTO DE PREVIDENCIA
P DOS SERVIDORES

IPM PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE PARAGOMINAS

biométricas e econémicas, e 0 apoio na alimentacdo de sistemas oficiais, como o CADPREV e
o SIRPPS.

3.5. Por se tratar de um servigo continuo e técnico, o contrato abrange todo o ciclo de vida do
objeto, assegurando a implantagdo, execuc¢do, monitoramento, avaliagdo e manutencdo dos
resultados, de forma sustentavel, eficiente e alinhada aos principios da administracédo publica.

3.6. Topicos estruturados

3.7. Etapa de Planejamento e Levantamento de Dados:

3.7.1. Coleta e critica de informagGes cadastrais, financeiras e contabeis dos servidores e
beneficiarios;

3.7.2. Consolidacdo das bases de dados para os calculos atuariais;

3.7.3. ldentificacdo das hipoteses biométricas, demogréaficas e econdmicas aplicaveis ao RPPS.

3.8. Execucéo Técnica e Estudos Atuariais:

3.8.1. Elaboracdo da Avaliacdo Atuarial Anual, Nota Técnica Atuarial (NTA) e
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA);

3.8.2. Realizacdo do Estudo de Hipoteses e Aderéncia Atuarial, conforme Portaria MTP
n® 1.467/2022;

3.8.3. Cdlculo das reservas matematicas e provisdes de beneficios;

3.8.4. Emissdo de pareceres técnicos, relatorios e projecdes financeiras.

3.9. Monitoramento, Consultoria e Suporte Técnico:

3.9.1. Acompanhamento continuo das alteracdes normativas e legais que impactem o RPPS;
3.9.2. Participacdo em reunides técnicas e audiéncias publicas;

3.9.3. Assessoria na alimentacio do CADPREV e em processos administrativos e
fiscalizagOes;

3.9.4. Apoio técnico nas decisdes de gestdo previdencidria e nas auditorias internas e
externas.

3.10. Estudos Complementares:

3.10.1. Simulagbes e analises de impacto atuarial decorrentes de alteracfes salariais,
concursos ou reformas previdenciarias;

3.10.2. Estudos sobre taxas de juros, rentabilidade e vinculagdo de receitas;

3.10.3. Revisoes periddicas de premissas e cenarios econdmicos.

3.11. Encerramento e Avaliagéo:

3.11.1. Entrega dos produtos técnicos finais e do relatorio conclusivo anual,
3.11.2. Transferéncia de informacdes e bases de dados organizadas ao IPMP;
3.11.3. Apresentacdo dos resultados em reunides e audiéncias publicas;

3.11.4. Recomendac0es técnicas para o proximo exercicio atuarial.

3.12. Sustentabilidade e Boas Praticas:
3.12.1. Utilizacdo de meios eletronicos para relatérios e comunicacoes;
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3.12.2. Reducéo de consumo de papel e energia;
3.12.3. Incentivo a reunides virtuais e tramitacdo digital de documentos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1. A contratacdo dos servicos técnicos especializados em atuaria devera atender as exigéncias
legais, técnicas e operacionais estabelecidas neste Termo de Referéncia, observando-se 0s
principios da planejamento, eficiéncia, legalidade, economicidade e sustentabilidade previstos
na Lei Federal n°® 14.133/2021.

4.2. O servigo deve ser prestado de forma continua e especializada, por profissional ou empresa
com notdria especializacdo na &rea atuarial, devidamente registrada e habilitada junto ao
Instituto Brasileiro de Atuéria (IBA), garantindo a execucdo das atividades com qualidade
técnica, sigilo das informagdes e cumprimento das normas previdenciarias vigentes.

4.3. S&o requisitos essenciais para a execucao contratual:

4.4. Requisitos Técnicos:

4.4.1. Elaboracdo da Avaliacdo Atuarial Anual, da Nota Técnica Atuarial (NTA) e do
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA), conforme Portaria MTP n°
1.467/2022;

4.4.2. Realizacdo do Estudo de Hipoteses e Aderéncia Atuarial,

4.4.3. Emissdo de pareceres técnicos, relatorios de acompanhamento e recomendacfes de
gestao;

4.4.4. Atualizacdo e envio dos dados aos sistemas oficiais, como CADPREYV e SIRPPS;

4.5. Disponibilizacdo de consultoria técnica permanente e suporte remoto ou presencial,
conforme necessidade do IPMP.

4.6. Requisitos de Qualificacdo Profissional:

4.6.1. Registro ativo no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), em conformidade com o Decreto
n° 66.408/1970;

4.6.2. Comprovacdo de experiéncia profissional em servigos atuariais voltados a Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), por meio de atestados de capacidade técnica;

4.6.3. Apresentacdo de certificacdo e habilitacdo do responsavel técnico atuério, devidamente
regular junto ao IBA,;

4.6.4. Capacidade técnica para elaboracdo, revisdo e acompanhamento de avaliaces atuariais
conforme as normas da SPREV.

4.7. Requisitos de Execucéo e Entrega:

4.7.1. Apresentagdo de cronograma de atividades e entregas mensais;

Cumprimento dos prazos legais de envio dos relatorios e demonstrativos a SPREV e ao
TCM/PA;

4.7.2. Garantia de confidencialidade e integridade das informacdes e bases de dados do IPMP;
Adocdo de meios eletronicos para comunicagdo, envio de documentos e relatorios técnicos,
priorizando a sustentabilidade e a eficiéncia administrativa.

4.8. Requisitos Administrativos:
4.8.1. Regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada;
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4.8.2. Disponibilidade de equipe técnica qualificada para eventual suporte;

4.8.3. Comprometimento com o cumprimento das normas de seguranca da informacéo e
protecdo de dados, conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n° 13.709/2018).
4.8.4. A contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢Ges de
habilitacdo e qualificacdo técnica exigidas na contratacdo, sob pena de rescisdo contratual.

4.9. Da habilitacéo fiscal e trabalhista:

4.9.1. Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

4.9.2. FICHA DE INSCRICAO CADASTRAL ESTADUAL (FIC), nos casos em que a
empresa for contribuinte do ICMS;

4.9.3. FAZENDA (FEDERAL): Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido;

4.9.4. ESTADUAL.: CertidBes Negativas de Natureza Tributaria e Nao Tributaria;

4.9.5. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS domicilio ou sede do licitante e
se possuir Filial ou desempenhar atividades no Municipio de Paragominas/PA,

4.9.6. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO JUNTO AO FGTS, comprovando a regularidade
da empresa no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei; 4.9.7. Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (caso a empresa tenha filiais, os documentos apresentados com relacdo
a CNDT (certiddo negativa de débitos trabalhistas) deverdo ser apresentados de todas as filiais
bem como da matriz, CONF. ART. 642-A DA CLT, ACRESCENTADO PELA LEI N°12.440
DE 07/07/2011, E NA RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 1470/2011 DO TST DE
24/08/2011);

4.9.8. Declaracdo que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo.

4.9.9. Declaracdo de que a firma nao possui em seu quadro permanente menores, conforme Art.
7 XXXIII da constituicdo Federal/88, redacdo dada pelo artigo 1° da emenda constitucional n°
20/98. XXXIII - Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos. Art. 27, da lei 8.666/93.

5. EXECUCAO DO OBJETO:

5.1. A execucdo dos servicos atuariais serd realizada de forma planejada, continua e
supervisionada, desde o levantamento dos dados até a entrega dos relatorios finais.

5.2. O contrato compreendera quatro etapas principais:

5.2.1. Planejamento e coleta de dados — andlise das informagdes cadastrais e financeiras do
RPPS;

5.2.2. Execucéo técnica — elaboracdo da Avaliacdo Atuarial, Nota Técnica, DRAA e Estudo de
Hipoteses e Aderéncia;

5.2.3. Acompanhamento — consultoria técnica mensal, suporte a gestdo e atendimento as
exigéncias da SPREV e do TCM/PA;

5.2.4. Encerramento — entrega dos produtos finais e relatério conclusivo das atividades
realizadas.

5.3. A fiscalizacdo seré feita por servidores designados pelo IPMP, e os pagamentos mensais
ocorrerdao conforme a comprovagéo da execugao dos servigos.
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5.4. Esse modelo assegura continuidade, qualidade técnica, regularidade previdenciaria e
eficiéncia administrativa durante todo o ciclo contratual.

6. GESTAO DO CONTRATO:

6.1. A gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo realizadas por servidores designados pelo IPMP,
conforme o art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, garantindo que a execucdo dos servigos atuariais
ocorra de forma regular, eficiente e conforme o previsto.

Serdo designados:

6.2. Um Gestor do Contrato, responsavel pelo acompanhamento administrativo e
financeiro;

6.3. Um Fiscal Técnico, responsavel pela verificacdo da qualidade e adequacgdo dos produtos
atuariais entregues.

6.4. A fiscalizacdo acompanhard mensalmente a execucdo, validando relatérios e estudos,
controlando prazos e atestando as notas fiscais somente ap6s a comprovacado da prestacao dos
Servigos.

6.5. Todas as comunicacdes e registros serdao feitos por meio eletrénico e documentados no
processo administrativo.

6.6. Ao término da vigéncia, serd elaborado um Relatério Final de Execucéo e emitido o Termo
de Recebimento Definitivo, encerrando formalmente o contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:
7.1. A medicdo dos servicos sera realizada mensalmente, com base nas entregas efetivas da
contratada — como relatdrios técnicos, pareceres, consultorias e atualiza¢do de dados do RPPS.

7.2. O pagamento sera efetuado somente apOs o atesto da execucdo pelo fiscal técnico e
aprovacao pelo gestor do contrato, respeitando o prazo legal de até 30 dias.

7.3. Os pagamentos mensais estardo condicionados a comprovacdo da execucao, regularidade
fiscal e cumprimento das obrigacgdes contratuais.

7.4. Em caso de descumprimento, poderdo ser aplicadas glosas ou san¢des administrativas.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

8.1. A contratacdo sera realizada sob a forma de inexigibilidade de licitacdo, conforme o
disposto no art. 74, inciso 111, alinea “c”, da Lei Federal n® 14.133/2021, em razdo da natureza
singular do servico e da notoria especializacéo do profissional ou empresa atuéria, o que torna
inviavel a competigéo entre potenciais fornecedores.

8.2. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia enquadram-se como Servigos técnicos
especializados de natureza singular, relacionados a avaliacdo atuarial, consultoria e estudos
especificos de regime previdenciario (RPPS), que exigem conhecimento técnico aprofundado,
dominio metodoldgico e experiéncia comprovada na area atuarial pablica.

8.3. A selecdo do fornecedor observara os seguintes critérios técnicos e legais:

8.3.1. Critérios Téecnicos

8.3.1.1. Notdria especializacao do profissional ou empresa, comprovada por experiéncia prévia
em servicos atuariais prestados a RPPS de 6rgéos publicos;
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8.3.1.2. Registro ativo no Instituto Brasileiro de Atuéria (IBA);

8.3.1.3. Capacidade técnica comprovada por meio de atestados de desempenho anterior,
relatorios e resultados reconhecidos;

8.3.1.4. Conhecimento comprovado das normas da Secretaria de Previdéncia (SPREV), Portaria
MTP n° 1.467/2022, e sistemas como CADPREYV e SIRPPS;

8.3.1.5. Compatibilidade metodoldgica e técnica com os estudos ja realizados no RPPS do
Municipio.

8.3.2. Criterios Juridicos e Documentais

8.3.2.1. Comprovagdo de regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria;
Apresentacdo de certiddes negativas de débitos;

8.3.2.2. Declaragbes de cumprimento das normas legais, especialmente da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD — Lei n° 13.709/2018);

8.3.2.3. Comprovacdo de regularidade profissional e habilitacdo técnica do atuario
responsavel.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

9.1. A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com base em referéncias de mercado
para servicos técnicos especializados em atudria, considerando propostas obtidas junto a
empresas atuariais atuantes no segmento de Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS,
bem como contratos administrativos vigentes e recentes firmados por entes de porte e
complexidade semelhantes ao do Municipio de Paragominas. Consideradas a delimitacdo do
escopo dos servicos, a complexidade técnica, a responsabilidade profissional envolvida e a
necessidade de elevado grau de especializacdo, estima-se o valor global da contratacdo em R$
51.000,00 (cinquenta e um mil reais), para a vigéncia de 12 (doze) meses, valor compativel com
0s precos praticados no mercado e sujeito ao detalhamento no Termo de Referéncia.

9.2. O valor estimado foi analisado pela Administracdo e considerado compativel com os
precos praticados no mercado, com base em levantamento realizado junto a outros Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS de porte similar. Para fins de comprovacéo, serdo
anexados ao processo administrativo contratos e documentos de referéncia relativos a
contratagdes similares realizadas por entes publicos, demonstrando a razoabilidade e a
adequacao do valor or¢ado.

10. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE:

10.1 A estimativa da quantidade dos servicos atuariais foi definida com base nas necessidades
anuais do Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas — IPMP, considerando as
obrigagdes legais e normativas perante a Secretaria de Previdéncia (SPREV) e as rotinas
permanentes do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS. Foram considerados 0s servigos
indispensaveis ao adequado funcionamento atuarial do regime, incluindo, dentre outros: a
elaboracdo da Avaliagdo Atuarial Anual, a emissdo de pareceres técnicos, a execugdo do Estudo
de Hipoteses e Aderéncia Atuarial, a atualizacdo das bases cadastrais e financeiras, bem como
0 acompanhamento técnico continuo e o suporte as demandas regulatorias.
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Item Descrigéo Unidade Quantidade

1 Contratacdo de pessoa juridica especializada para a Servico 12 (meses)
execucdo de servicos técnicos profissionais atuariais,
incluindo avaliacao atuarial, estudos técnicos e suporte
a gestdo previdenciaria, inerentes aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social — RPPS, para atendimento ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Paragominas.

10.2. A quantidade estimada corresponde ao volume necessario para atender as exigéncias
normativas e operacionais durante os 12 (doze) meses de vigéncia contratual, garantindo a
continuidade, a eficiéncia e a precisdo no monitoramento da situacéo atuarial do IPMP.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

11.1. A despesa referente a presente contratacdo possui previsdo orgamentéria especifica no
orcamento vigente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas (IPMP),
garantindo lastro financeiro suficiente para o pagamento integral do contrato durante o exercicio
de sua vigéncia.

11.2. A contratacdo esta alinhada a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e ao Plano Plurianual (PPA)
do Municipio, bem como as acdes e metas previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO),
atendendo aos principios de planejamento e responsabilidade fiscal.

11.3. Os recursos para execucao contratual correrdo a conta de dotacdo or¢camentéaria propria do
IPMP, conforme elemento de despesa destinado a servigos de consultoria e assessoria técnica
especializada, vinculada a manutencdo e funcionamento do regime proprio de previdéncia
social — RPPS.

11.4. A dotacdo orcamentéria que custeara esta contratacdo sera indicada no processo
administrativo, conforme classificacdo funcional programatica e econdmica vigente,
observando a seguinte estrutura:

11.4.1. Orgdo: 12 Inst. Previdéncia Municipal de Paragominas
Projeto/Atividade: 2.149 Manutencao das Atividades do Ipmp
Classificagdo Econdmica: 3.3.90.35.00 Servicos de consultoria
Elemento de Despesa: 3.3.90.35.99 Outros servigos de consultoria
Fonte de Recursos: Recursos Proprios do RPPS

11.5. A despesa estd compativel com o planejamento financeiro anual, respeitando os limites
de empenho e execucdo orcamentéria fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo
comprometendo a capacidade de pagamento nem a regularidade fiscal do Instituto.

11.6. Havendo prorrogacdo contratual, serdo assegurados os créditos necessarios nas leis
orcamentarias subsequentes, conforme o disposto no art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

12. DISPOSICOES FINAIS:

IPMP - Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas
CNPJ 00.978.716/0001-68 Rua 31 de margo, 221, Centro
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12.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de servicos técnicos
especializados em atudria para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas — IPMP,
visando assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS e o cumprimento das normas legais e previdenciarias aplicaveis.

12.2. A contratacdo serd executada de forma continua e supervisionada, com acompanhamento
técnico e administrativo pelo IPMP, nos termos da legislacao vigente.

12.3. O processo encontra-se tecnicamente justificado, juridicamente fundamentado e
orcamentariamente adequado, assegurando eficiéncia, transparéncia e continuidade dos
Servicos essenciais a gestao previdenciaria municipal.

Paragominas/PA, 26 de janeiro de 2026.

Assinado de forma

FRANCISCO LIRA gigital por

MOROROQ:93139 FRANCISCO LIRA
756291 MORORO:931397562
91

Elaborado por:

FRANCISCO LIRA MORORO
Diretor Administrativo

. ) ELIZAMARA Assinado de forma
Revisado por: SILVA digital por
COSTA:9998253 ELIZAMARA SILVA
6249 COSTA:99982536249

ELIZAMARA SILVA COSTA
Auixiliar Adm. do IPMP

Aprovado do por: CARMELINA FELIX  Assnado de forma igial por
DE MORAES CARMELINA FELIX DE MORAES
BRANDAO:37678116268
BRANDAO:37678116 pados: 2026.01.27 09:01:03
268 -03'00'

CARMELINA FELIX DE MORAES BRANDAO
Presidente do IPMP
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