A INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES

IPMP PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE PARAGOMINAS

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de servicos técnicos especializados
de assessoria educacional em Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), com a finalidade
de apoiar o Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas (IPMP) no cumprimento dos
requisitos do Pro-Gestdo RPPS, visando alcancar e/ou manter o nivel de aderéncia Ill.

1.2. O presente processo sera realizado por meio de inexigibilidade de licitacdo, em razdo da
inviabilidade de competicdo, nos termos do art. Art. 74, inciso III da Lei 14.133/21, alinea ‘c’
e ‘f’ da Lei Federal n® 14.133/2021, observando-se os principios que regem a Administracdo
Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como os demais preceitos de direito publico aplicaveis a matéria.

1.3. A contratacdo fundamenta-se na caracterizacdo da inviabilidade de competicéo,
devidamente justificada nos autos do processo administrativo, com a demonstracdo do
atendimento dos requisitos legais pertinentes, incluindo a razéo da escolha do contratado e a
justificativa do preco, em conformidade com a legislacdo vigente.

1.4. Conforme estudo técnico preliminar, anexo ao processo administrativo, estimou-se o
seguinte quantitativo:

CcODIGO DESCRICAO QTD UND

SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADA EM RPPS. Especificacdo: Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de consultoria e assessoria técnica especializada em RPPS, com
vistas a recertificacdo, ao suporte e ao acompanhamento das agdes, rotinas e
procedimentos adequados a  realidade do Instituto de Previdéncia do Municipio de

572372  Paragominas, com o propdsito de aprimorar sua eficiéncia, eficacia, transparéncia, 1  Servigo
controles internos, processos e governanca, de forma a atender aos requisitos

necessarios & manutencédo da Certificacdo do Programa Institucional e de
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestéo
RPPS, Nivel de Aderéncia Ill, observada a legislacdo aplicavel e as demais

especificacdes deste instrumento.

1.5. O prazo de execugdo deste contrato sera de 7 (sete) meses com vigéncia de 12 (doze) meses
abrangendo, os atos de acompanhamento, fiscalizagéo, recebimento, avaliacdo de entregas,
eventuais ajustes, liquidagcdo, pagamento e demais providéncias necessarias ao regular
encerramento do contrato, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado
0 preco vantajoso;

1.6. A natureza do objeto caracteriza-se como servi¢o técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, consistente na prestacéo de assessoria educacional em Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), com foco no apoio ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Paragominas (IPMP) no cumprimento dos requisitos estabelecidos pelo Pro-
Gestdo RPPS.
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1.7. Tal servico demanda elevado grau de conhecimento técnico na &rea de previdéncia do
regime proprio, experiéncia comprovada e dominio especifico da legislagdo e das normas
aplicaveis aos RPPS, enquadrando-se como atividade que exige notoria especializacdo do
contratado, nos termos do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021, caracterizando-se, portanto, a
inviabilidade de competicdo.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.2.1. A presente contratacdo encontra fundamentacdo nos Estudos Técnicos Preliminares
(ETP), elaborados em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, os quais evidenciam,
de forma detalhada, a necessidade da contratacdo de assessoria educacional especializada em
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), com vistas a apoiar o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Paragominas (IPMP) no atendimento integral aos requisitos do Prd-Gestédo
RPPS, bem como no fortalecimento de sua estrutura de governanca, gestdo e conformidade.
2.2.2. O ETP demonstra que o objeto pretendido possui natureza técnica especializada e
predominantemente intelectual, demandando conhecimento aprofundado da legislacéo
previdenciaria aplicavel aos regimes proprios, dominio das normas expedidas pelos 6rgdos de
controle e supervisdao, bem como experiéncia pratica na implementagdo de rotinas, controles
internos e boas praticas voltadas a certificagéo institucional no &mbito do Pro-Gestdo RPPS.
2.2.3. Adicionalmente, restou evidenciado que a contratacdo pretendida é imprescindivel para
assegurar a adequada qualificacdo técnica dos agentes envolvidos na gestdo do RPPS,
promovendo a capacitacdo continua, a mitigacdo de riscos operacionais e o alinhamento as
exigéncias legais e regulamentares vigentes, contribuindo diretamente para a sustentabilidade
do regime previdenciario municipal.

2.2.4. Os estudos também apontam que a solucdo apresenta singularidade relevante, na medida
em que envolve metodologia propria, abordagem especializada e conhecimento técnico
diferenciado, ndo sendo possivel estabelecer critérios objetivos de comparacdo entre potenciais
prestadores, 0 que caracteriza a inviabilidade de competicdo. Dessa forma, justifica-se a
contratacdo de profissional ou empresa de notdria especializacdo, cuja expertise seja
reconhecida na area de previdéncia do regime proprio.

2.2.5. Outrossim, 0 ETP contempla a anélise de viabilidade técnica e econdmica da contratacdo,
a justificativa da escolha do contratado, a demonstracdo da compatibilidade dos precos com os
praticados no mercado, bem como a avaliagdo dos riscos envolvidos e das medidas mitigadoras
aplicaveis, concluindo pela vantajosidade, legalidade e adequacdo da contratagdo por
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.2.6. Ademais, o Plano Plurianual (PPA), a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) preveem a realizacdo de despesas compativeis com o objeto
da presente contratacdo, consistente na prestacdo de servigos técnicos especializados de
assessoria educacional em Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), voltados ao
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atendimento das demandas institucionais do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Paragominas (IPMP).

2.2.D00 ENQUADRAMENTO DA CONTRATAC}AO

2.2.1. A presente contratacdo enquadra-se como hipotese de inexigibilidade de licitacdo, nos
termos do art. 74 inciso III alinea ‘¢’ e¢ ‘f” da Lei Federal n° 14.133/2021, em razdo da
inviabilidade de competicdo, considerando a natureza técnica especializada e
predominantemente intelectual do objeto.

2.2.2. O objeto consiste na prestacdo de servicos de assessoria educacional em Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), com vistas ao apoio ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Paragominas (IPMP) no cumprimento dos requisitos do Pro-Gestdo RPPS,
demandando conhecimento técnico especifico, experiéncia comprovada e dominio da
legislacdo previdenciaria aplicavel.

2.2.3. A contratacdo enquadra-se, ainda, como servico técnico especializado, conforme previsto
na legislacdo, a ser executado por profissional ou empresa de notdria especializacdo, cuja
qualificacdo e experiéncia demonstram aptiddo para o desempenho das atividades com elevado
padréo de qualidade e confiabilidade.

2.2.4. A inviabilidade de competicdo decorre da singularidade do objeto e da necessidade de
contratacdo de prestador com expertise reconhecida na area de previdéncia do regime proprio,
ndo sendo possivel a definicdo de critérios objetivos de julgamento que viabilizem a realizacéo
de procedimento competitivo.

2.2.5. Assim, resta caracterizada a adequacao da contratacdo direta, observados os principios
da legalidade, motivacdo, razoabilidade, economicidade e interesse publico, bem como os
demais preceitos estabelecidos na Lei Federal n® 14.133/2021.

2.3. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO PARCELAMENTO DO
OBJETO

2.3.1. A contratacdo ndo sera parcelada, tendo em vista que 0 objeto consiste na prestacdo de
servicos técnicos especializados de forma integrada e continua, envolvendo atividades
interdependentes, tais como diagndstico, planejamento, implementacdo, capacitacdo e
acompanhamento das acdes relacionadas ao Pro-Gestdo RPPS.

2.3.2. O parcelamento poderia comprometer a qualidade e a efetividade dos resultados, uma
vez que a execucdo por mdaltiplos fornecedores poderia gerar descontinuidade, conflitos
metodologicos e prejuizos a padronizacdo dos processos e a transferéncia de conhecimento.
2.3.3. E dessa forma, a execugdo por um unico contratado mostra-se mais adequada, garantindo
uniformidade na prestacdo dos servigos, maior eficiéncia na gestdo contratual e melhores
resultados para a Administrag&o.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO
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3.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacédo de
servicos técnicos de assessoria educacional em Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS), com atuacdo continuada, visando apoiar o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Paragominas (IPMP) no atendimento aos requisitos do Prd-Gestdo RPPS, nivel de aderéncia
I

3.2. A execucdo dos servigos compreenderd, de forma integrada, o diagnostico da situacéo atual
do Instituto, o planejamento das acdes necessarias, a implementacao de melhorias nos processos
de governanca, controles internos e rotinas administrativas, bem como a capacitacao pratica de
gestores, servidores e conselheiros.

3.3. A solugdo contempla, ainda, o acompanhamento técnico continuo, com suporte
especializado para orientacdo na tomada de decisdes, adequacdo as normas vigentes, elaboracéo
e revisdao de documentos institucionais e preparacdo para auditorias e certificacao.

3.4. Trata-se de solucdo completa e continua, que alia consultoria técnica e capacitacdo, com
foco na transferéncia de conhecimento e no fortalecimento da gestéo previdenciaria, garantindo
maior eficiéncia, conformidade e sustentabilidade ao RPPS.

4.DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO E HABILITACAO:

4.1. A EQUIPE DE PLANEJAMENTO analisou a demanda apresentada e identificou os
seguintes requisitos basicos:

4.1.1. A contratada devera possuir comprovada experiéncia na prestacdo de servicos de
assessoria tecnica em Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), especialmente
relacionada ao Prd-Gestdo RPPS;

4.1.2. Disponibilizar equipe técnica qualificada, com conhecimento em legislacdo
previdenciaria, governanca, controles internos e gestdo de RPPS;

4.1.3. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove(m) a execucao de servicos compativeis em caracteristicas, quantidades
e prazos com o objeto da contratacdo, especialmente na area de assessoria técnica em Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS);

4.1.4. Comprovagao de experiéncia especifica em atividades relacionadas ao Prd-Gestdo RPPS,
tais como implantacdo, acompanhamento ou suporte a certificacdo em niveis de aderéncia;
4.1.5. Comprovacao de que possui em seu quadro permanente ou equipe técnica profissionais
qualificados, com conhecimento em legislagdo previdenciaria, governanga, controles internos
e gestdo de RPPS;

4.1.6. Indicacdo formal da equipe técnica que serd responsavel pela execugdo dos servicos,
acompanhada de curriculo profissional que demonstre experiéncia compativel com o objeto;
4.1.7. Declaracdo de que dispde de estrutura técnica e operacional adequada para a execucgao
dos servicos, incluindo suporte remoto e presencial;

4.1.8. Quando couber, comprovagdo de registro ou vinculo com entidades profissionais ou
certificacOes pertinentes a area de atuacao.
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4.2. Atestados de capacidade técnica: Emitidos por érgdos publicos ou entidades privadas;
Comprovacéo de execugéo de servicos similares em RPPS; Preferencialmente com mencéo ao
Pro-Gestdo RPPS (nivel 11 ou I11).

4.3. Curriculos da equipe técnica: Formagdo académica compativel; Experiéncia comprovada
em RPPS; Certificacdes na area previdenciaria, investimentos ou gestao publica.

4.4. Comprovacdo de experiéncia especifica: Relatorios, contratos ou declaracdes que
demonstrem atuagédo em:

4.4.1. Implantacao do Pro-Gestdo RPPS;

4.4.2. Assessoria em certificacéo;

4.4.3. Governanca e controles internos em RPPS.

4.5. Certificagdes: Certificados relevantes na area (ex: previdéncia, investimentos,
governanga), Reconhecimento por institui¢cdes do setor (quando houver).

4.6. A contratada deverd fornecer diretamente o objeto, ndo podendo transferir a
responsabilidade pelo objeto licitado para nenhuma outra empresa ou instituicdo de qualquer
natureza;

5.0BRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Emitir e encaminhar as ordens de servigos assinada por, no minimo, 02 (duas) assinaturas
dos a seguir indicados: Presidente do IPMP e da Diretora Administrativa;

5.2. Prestar as informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
contratada;

5.3. Exercer a fiscalizacdo do contrato, por servidores designados por meio de Portaria;

5.4. Rejeitar, no todo ou em parte 0s servicos entregues que ndo satisfazerem aos padrbes
exigidos nas especificacdes e recomendacdes da contratante;

5.5. Rejeitar, no todo ou em parte 0s servi¢os entregues que ndo satisfazerem aos padrdes
exigidos nas especificacdes e recomendacdes da contratante;

5.6. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA sobre quaisquer falhas verificadas que venham
a infringir qualquer clausula contratual, especialmente no que se refere as obrigaces da
contratada previstas neste instrumento;

5.7. Mensurar, quantificar e precificar quaisquer danos causados ao patrimdnio publico, quando
tenham sido causados pelos empregados da contratada durante o processo de execucdo do
contrato, para se for o caso fazer a retencdo desses valores, por ocasido dos pagamentos, se
aplicada a penalidade prevista neste instrumento;

5.8. Efetuar o pagamento, mediante apresentacdo de Nota Fiscal acompanhadas da ordem de
servigos, emitidas conforme previsto neste instrumento.

5.9. Deve-se ressaltar a necessidade das notas fiscais virem acompanhadas dos respectivos
DANFS (Documento Auxiliar da Nota Fiscal), os quais deverdo conter o atesto de Recebimento
pelo servidor que recebeu e conferiu o produto, conforme preceitua o Art. 62 a 63 da Lei n°
4.320/64.

5.10. Rescindir o(s) contrato(s), com as consequéncias contratuais previstas em Lei;
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5.11. Atestar o recebimento dos servigos, para atender ao que determina o inciso Il do Paragrafo
2° do Art. 63 da Lei N° 4320/64;

5.12. Acolher para pagamento, as Notas Fiscais, acompanhadas da ordem de execugdo de
Servigo;

5.13. Fiscalizar a execuc¢do do contrato.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. As Notas Fiscais de Prestacdo de Servicos deverdo ser emitidas conforme o servico
realizado e a discriminacdo da parcela a ser paga; A Contratada fica obrigada a efetuar a
qualquer tempo e o seu critério, a adequacgdo dos servicos que, por apresentarem divergéncias
com as especificacdes definidas em quer 6nus para esta Municipalidade;

6.2. Serdo de inteira responsabilidade da empresa prestadora do servico, as despesas decorrentes
de sua execucao, caso seja necessaria, nos prazos estabelecidos;

6.3. Apresentar as certiddes que comprovem a regularidade das Obrigag6es Fiscais (Certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de
Regularidade junto ao FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas) por ocasido da
entrega das Notas Fiscais;

6.4. Responsabilizar-se por danos ou prejuizos pessoais ou materiais que, por ventura venham
a ser causados a contratante.

6.5. Executar diretamente 0s servi¢cos, nos termos propostos, assumindo inteira
responsabilidade pelo fiel cumprimento das obrigacfes pactuadas, sob as sancdes definidas
neste instrumento, pelo seu descumprimento.

6.6. E vedada a subcontratacgo.

6.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao IPMP ou a terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo na prestacdo dos servi¢os, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo IPMP, conforme art. 120 da Lei n° 14.133/2021.
6.8. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, em
fungéo da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, assim como os referentes a acidentes
de trabalho.

6.9. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por
ela assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratacdo, de
acordo com o art. 92, inciso XVI, da Lei n. 14.133/2021.

6.10. Prestar esclarecimentos, sempre que necessario, sobre 0 a capacitacdo, fornecendo toda e
qualquer orientacdo que possa ser dada para acompanhamento e apreciagdo dos servigos.

6.11. Todas as solicitacdes, informacdes e duvidas direcionadas pela Contratada serdo
direcionadas pelos seguintes enderecos eletronicos para recebimento de notificacdes e
comunicacdes a respeito da execucao dos Servigos: aeiconatendimento@aeiconsulting.com.br.
6.12. A Contratada se compromete a zelar pela execucao do objeto contratado em conformidade
com as especificagdes descritas neste Termo de Referéncia e no Contrato e manter comunicacao
frequente com a gestdo (ou outro setor escolhido pelo setor demandante), oferecendo-lhe
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informacdes acerca do andamento dos servicos e da evolucdo da consultoria, permitindo assim,
eventuais adequacdes e ajustes que se facam necessarios.

6.13. A Contratada se compromete zelar pela confidencialidade e respeito ao direito de
propriedade dos documentos, produtos e informagbes (dados, modelos de documentos,
documentos, processos, planilhas, apresentacdes, manuais, estudos, relatorios, descricdes
técnicas e etc.) a que a CONTRATADA tenha acesso, e que durante a vigéncia do contrato
venha a produzir para a realizacao direta ou indireta dos servicos, ndo podendo ser utilizados,
repassados, copiados ou alterados sem expressa autorizagdo da CONTRATANTE.

6.14. Todos os produtos, resultados da prestacdo dos servicos, deverdo ser entregues em meio
impresso (copia colorida, quando necessario) e eletrénico. Os produtos disponibilizados de
forma magnética/eletronica deverao ser entregues em formatos Doc. ou similar compativel e
PDF.

6.15. CONTRATADA se compromete a cumprir 0s prazos estabelecidos no cronograma de
execucdo dos servigos de consultoria.

6.16. Toda e qualquer alteracdo no cronograma de execuc¢édo dos Servigo, deverdo ser acordadas
entre a CONTRATADA e CONTRATANTE;

6.17. As reunides de acompanhamento de execucdo dos servigcos serdo realizadas nas
instalacbes da CONTRATANTE, podendo o local e modo serem alterados a critério e
conveniéncia dessa.

6.18. Disponibilizar contatos telefénicos, e-mail e/ou outros meios igualmente eficazes para
contato do gestor/fiscal de contrato com a CONTRATADA, ainda que fora do horario normal
de expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional;

6.19. Oferecer suporte e assessoria técnica para a elaboracdo, revisdo, implantacao de processos
(mapa de processos e padrdes de operacdes) e execucdo de praticas de gestdo das rotinas de
administrativas de Gestdo de Beneficios (Concessédo e revisdo de beneficios previdenciarios,
Gestdo de Investimentos (Elaboracdo Acompanhamento da Politica de Investimentos, Gestdo
do credenciamento de InstituicGes Financeiras e Gestdo e Transparéncias de APRS), Gesté&o:
da Arrecadacdo, Gestdo da Seguranca da Informacgdo (Gestdo da Politica de Seguranca da
Informacéo e Planos de Contingéncias) e Gestdo das rotinas administrativas (Planejamento,
Gestdo de Contratos, Compras, Material de Almoxarifado, Patrimdnio, Recursos Humanos,
Protocolo, Arquivos e Servicos Gerais), bem como cumprir todas as exigéncias para obtencdo
e manutencao da certificacdo Pro-Gestdo, Nivel 111 de Aderéncia I11, de acordo com a legislacdo
pertinente e demais especificagdes.

6.20. Identificar as dificuldades do fluxo processual existente, analisando as entradas (insumos),
saidas (produto/servigo), recursos (humanos, ativos de tecnologia da informacéo, sistemas e
banco de dados utilizado, aplicativos e ferramentas) e indicadores de desempenho ja existentes
associados aos processos e seu relacionamento com outros processos e que, a partir do
diagndstico, mapear, remapear e desenhar o novo fluxo contendo a descricdo de
acOes/operag0es, decisdes e as unidades responsaveis pela execucdo destas.
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6.21. Os trabalhos deverdo ser desenvolvidos por meio de Workshops Técnicos e serdo
realizados na forma de treinamento ou capacitacdo combinando conhecimentos tedricos e
praticos, com interacdo e engajamento instrutor/participantes (Workshop), divididos em 10
(dez) etapas, conforme elaboragdo estratégica definida pela gestdo e a proposta da empresa
escolhida e com detalhamento contido no quadro do Anexo | deste Termo de Referéncia.

6.22. Para o desenvolvimento das acdes, serdo alocadas, ainda, mais 100 (cem) horas a distancia
e on line (por video conferéncia, via ZOOM, Google Meet ou similar) para desenvolvimento,
revisdes, corregdes, treinamento acerca dos processos, planos, padrdes de trabalho e demais
documentos durante a realizacdo dos trabalhos em todo o periodo previsto, comprovadas
mediante relatério de medicdo e desempenho a ser elaborado pela contratada aprovado pelo
fiscal do contrato.

6.23. Para o desenvolvimento das ac¢des, que serdo desenvolvidas durante o periodo previsto,
ressalta- se que poderao ser ajustadas de acordo com o macro ambiente, considerando Leis e
Diretrizes Municipais, Estaduais e Nacionais.

6.24. Este documento sera observado durante todo o acompanhamento e execucao, servindo
também como consulta e orientacdo para a tomada de decisdes estratégicas e operacionais, em
conjunto com as regras definidas no contrato.

7. DAS INFORI\/IAC@ES COMPLEMENTARES

7.1. A CONTRATADA deveré realizar uma reunido técnica inicial com o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAGOMINAS para esclarecimentos e
recomendacdes quanto a metodologia e desenvolvimento do trabalho. Podera ser discutida a
possibilidade de modificacdo nos procedimentos metodologicos e/ou na elaboragdo dos
servicos contratados.

7.2. E importante ressaltar, ainda, que em todo o desenvolvimento do trabalho, a comunicacio
e a publicacdo de atos, programas e servicos referentes ao objeto contratado, deverao ter carater
educativo ou informativo, constando os dizeres do Contrato com o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAGOMINAS, inseridas as devidas logomarcas,
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem mera peca de propaganda
e/ou promocdao pessoal de autoridades ou servidores publicos, ou mesmo da empresa contratada.

8. DA EQUIPE TECNICA E QUALIFICACAO

8.1. A contratada devera dimensionar uma Equipe Técnica e ou que couber, privilegiando a
experiéncia nas diversas areas do Direito, capaz de atender o escopo e 0 porte dos servicos
requeridos, nos prazos fixados e em conformidade com este Termo de Referéncia

8.2. A empresa devera apresentar uma Equipe Técnica.

8.3. A CONTRATADA devera possuir atestados de capacidade técnica que confirmem seu
notdrio saber.

9. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
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9.1. Néo existe vinculacdo da empresa contratada quanto ao local de realizacdo dos servicos,
podendo-se servir das dependéncias e da estrutura da contratante para tal finalidade. Neste caso
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAGOMINAS devera
disponibilizar o local e as condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades.

9.2. Eventuais despesas administrativas geradas externamente, ainda que em atendimento ao
objeto contratado, ndo serdo suportadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE PARAGOMINAS.

10.CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1.DO RECEBIMENTO:

10.1.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 7 (sete) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes neste instrumento e na
proposta;

10.1.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacdo do fornecimento dos itens a que se referem a parcela
a ser paga;

10.1.3. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacbes constantes neste instrumento e na
proposta, devendo ser substituidos no mesmo prazo de entrega, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;

10.1.4. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo;

10.1.5. Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 7 (sete) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds
a verificagdo da qualidade e quantidade dos mesmos e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado;

10.1.6. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢cdo do
atendimento das exigéncias contratuais;

10.1.7. No caso de controvérsia sobre a execucgdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133 de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucgéo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento;

10.1.8. O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo ser4 computado para 0s
fins do recebimento definitivo;
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10.1.9. O recebimento provisadrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca dos itens fornecidos nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgéo do contrato.

11. LIQUIDACAO

11.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo;

11.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

11.2.1. O prazo de validade;

11.2.2. A data da emissdo;

11.2.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

11.2.4. O periodo respectivo de execucao do contrato;

11.2.5. O valor a pagar; e

11.2.6. Eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

11.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacao, sem énus
a contratante;

11.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

11.5. A Administracdo devera realizar consulta para:

11.5.1. Verificar a manutencdo das condicBes de habilitacdo exigidas no edital;

11.5.2. Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

11.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante;

11.7. Havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos;

11.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa;
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11.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

12. PRAZO DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da finalizacéo da liquidacéo
da despesa, conforme secdo anterior;

12.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice IPCA de corregdo monetaria.

13. FORMA DE PAGAMENTO:

13.1. O pagamento sera realizado mensalmente, efetuado por meio de Ordem Bancéria,
mediante depdsito em conta corrente no nome da CONTRATADA, na agéncia e
estabelecimento bancario indicados por ele.

13.2. A nota fiscal devera referir-se a servi¢os de uma Unica Nota de Empenho; no caso de o
fornecimento abranger servigcos de mais de uma Nota de Empenho deverdo ser emitidas tantas
notas fiscais quantas forem necessarias.

13.3. As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a solicitacdo que devera ser realizada
através de ORDEM DE SERVICO expedida pelo IPMP com autorizagdo da Presidente.

13.4. Ficaré reservada a CONTRATANTE de suspender o pagamento, até a regularizacdo da
situacdo se, durante a execucao do contrato forem identificadas ndo conformidades relacionadas
as obrigac6es da CONTRATADA.

13.5. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e
contribui¢des previstas na legislacdo pertinente, cujos valores e percentuais respectivos deverdo
estar discriminados em local proprio do documento fiscal de cobranca.

13.6. Quando do pagamento, se for o caso, serd efetuada a retencdo tributéaria prevista na
legislacdo aplicavel.

13.7. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando
qualquer dnus para o contratante.

13.8. A CONTRATADA devera apresentar as certiddes que comprove a regularidade das
obrigagdes Fiscais e Trabalhistas (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido; Certiddo Negativa De Débito Junto ao FGTS, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, Certiddo Estadual e Certiddo Municipal), por ocasido da entrega das
Notas Fiscais. O IPMP podera ainda solicitor outras certidfes que se fizerem necessarias.
13.9. O contratado devera possuir conta bancaria corrente junto a qualquer instituicéo de crédito
dentro do pais. N&do se permitira, portanto, outra forma de pagamento que nao seja a de crédito
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em conta, 0 que vem cumprir as normativas do E Decreto da Presidéncia da Republica 6.170
de 25 de julho de 2007.

14. DO REAJUSTE

14.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado, em 12 de agosto de 2025. Apds o interregno de um ano, e
independentemente de pedido do contratado, 0s precos iniciais serdo reajustados mediante a
aplicacdo, pelo contratante, do indice de Precos ao Consumidor - IPCA, exclusivamente para
as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

14.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

14.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

14.4. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

14.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(&o) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

14.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

14.7. O reajuste serd realizado por apostilamento.

15. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNCEDOR:

15.1. A selecdo do fornecedor sera realizada por meio de contratacdo direta, na modalidade
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021, em razdo da
inviabilidade de competi¢éo, devidamente justificada nos autos do processo administrativo.
15.2. A escolha do contratado fundamenta-se em sua notoria especializacdo na area de Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), evidenciada por meio de experiéncia comprovada,
qualificacdo técnica, histdrico de atuacdo na area previdenciaria e reconhecimento no mercado,
especialmente no que se refere ao apoio a implementacdo e manutengéo dos requisitos do Pro-
Gestdo RPPS.

15.3. Para fins de selecdo, serdo considerados, dentre outros, 0s seguintes critérios:

15.3.1. Comprovacdo de experiéncia anterior na prestacdo de servigos similares ao objeto da
contratacao;

15.3.2. Qualificacdo técnica da equipe envolvida, com conhecimento especifico em legislacéo
previdenciaria aplicavel aos RPPS;

15.3.3. Comprovacdo de atuacdo em projetos voltados a certificagdo no &mbito do Pro-Gestéo
RPPS;

15.3.4. Reputacdo profissional e reconhecimento na area de atuag&o;
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15.3.5. Adequacdo da metodologia proposta as necessidades do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Paragominas (IPMP).

15.4. A escolha do fornecedor serd devidamente justificada, com a demonstracdo de que o
contratado possui a capacidade técnica e a expertise necessarias para a execucdo do objeto,
atendendo de forma plena ao interesse publico.

15.5. Sera realizada, ainda, a verificacdo da compatibilidade dos precos propostos com 0s
praticados no mercado, bem como a andlise da regularidade fiscal e trabalhista do contratado,
em conformidade com a legislacdo vigente.

15.6. A contratacdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e interesse publico, assegurando a transparéncia e a adequada motivacdo
do ato administrativo.

16. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

16.1. A Gestdo e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracéo
especialmente designados atraves de portaria. Nos impedimentos e afastamentos legais deste,
suas funcgdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos, nos termos do art. 177 da
Lei 14.133/2021.

16.2. Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuigdes previstas
conforme ato de designacdo, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
acompanhamento e fiscalizag&o da execucéo contratual, devendo ainda providenciar as medidas
necessarias as solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

16.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adogdo das medidas
que julgar convenientes.

16.4. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°
14.133/2021.

16.5. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da
Nota fiscal/fatura e o registro do atesto para fins de liquidacdo e pagamento.

17. EXECUCAO DO OBJETO

17.1. A execucdo do objeto deverd ocorrer de forma continua e integrada, conforme as
necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas (IPMP), observando-se
as diretrizes do Pro-Gestdo RPPS — nivel de aderéncia IlI.

17.2. A contratada devera executar 0s servigos com observancia as normas legais e
regulamentares aplicaveis, garantindo qualidade técnica, tempestividade e aderéncia as boas
praticas de gestdo previdenciaria.
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17.3. A gestédo e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas por servidor(es) formalmente
designado(s) pela Administracdo, competindo-lhes acompanhar, supervisionar e avaliar a
execucgdo dos servigos, bem como atestar o cumprimento das obrigacdes contratuais.

17.4. A contratada devera manter comunicagdo continua com a equipe do Instituto,
apresentando relatdrios periodicos de atividades, resultados alcancados e acdes desenvolvidas.
17.5. Eventuais ajustes na execucao dos servicos poderdo ser realizados, desde que previamente
acordados entre as partes, visando o melhor atendimento ao interesse publico.

17.6. A execucdo contratual devera assegurar a transferéncia de conhecimento a equipe interna,
promovendo autonomia e fortalecimento institucional do IPMP.

17.7. A contratada devera garantir a confidencialidade das informacGes e dados institucionais a
que tiver acesso em razao da execucao do objeto.

17.8. A execucdo dos servicos estara sujeita a fiscalizacdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Paragominas (IPMP), que podera:

17.8.1. Acompanhar e inspecionar 0s Servicos;

17.8.2. Solicitar corre¢cdes ou adequacdes;

17.8.3. Rejeitar servicos que ndo atendam as especificacdes técnicas.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

18.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes

previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

18.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

18.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

18.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

18.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

18.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

18.1.6. Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacéo,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

18.1.7. Ensejar o atraso na disponibilizacdo do acesso as ferramentas e servi¢os em relacdo ao

més previsto para inicio da execucdo do contrato, sem motivo justificado;

18.1.8. Apresentar declaragéo ou documentacéo falsa exigida para a execucao do contrato;

18.1.9. Praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

18.1.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Paragrafo unico: Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracéo falsa
quanto as condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os fornecedores, em qualquer momento do processo, mesmo apos 0 encerramento da
fase de lances.

18.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

18.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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18.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sances:

18.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 18.1.1. deste Termo de Referéncia, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

18.2.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 18.1.4. a 18.1.6. e 18.1.8. a
18.1.12;

18.2.3. Multa de mora de 1 % (um por cento) por dia, sobre o valor contratado do item
prejudicado por infracdo do subitem 18.1.7, limitado a 20 dias. Ap6s o vigésimo dia e a critério
da Administracdo, podera ser considerada inexecucéo total;

18.2.4. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, por infragdo do subitem 18.1.3
(inexecucdo total do contrato).

18.2.5. Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens 18.1.2 a 18.1.7 deste Termo de referéncia, quando néo se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;

18.2.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 18.1.8 a 18.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da
penalidade mais grave;

18.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

18.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

18.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

18.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

18.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

18.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos 6rgdos de controle.

18.4. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera cobrada judicialmente.

18.5. A aplicacdo das sancBes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado a Administragdo Publica.

18.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

18.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracéo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas & autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

IPMP - Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas
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18.8. A apuragdo e o julgamento das demais infragcGes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal adotado por este Municipio.

18.9. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

18.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

18.11. Resta afastada qualquer san¢do administrativa em caso de eventual atraso, bem como
inexecucdo parcial ou total decorrentes das situacdes originadas de caso fortuito, forca maior,
fato ou ato de terceiro, desde que comprovados, devido a imprevisibilidade e inevitabilidade
que as revestem, impossibilitando a regular execucdo do objeto.

19. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAC;AO

19.1. A O valor estimado da contratacdo € de R$ 114.373,00 (cento e quatorze mil, trezentos e
setenta e trés reais), a ser pago em 07 (sete) parcelas mensais e sucessivas de R$ 16.339,00
(dezesseis mil, trezentos e trinta e nove reais).

19.2. A estimativa de precos foi realizada com base na analise de contratacdes similares
realizadas por outros entes publicos, bem como em parametros de mercado aplicaveis a servicos
técnicos especializados em Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), especialmente
aqueles voltados ao atendimento dos requisitos do Pro-Gestdo RPPS.

19.3. Os levantamentos efetuados demonstraram que o valor proposto encontra-se compativel
com os precos praticados no mercado, considerando a complexidade do objeto, o nivel de
especializacdo exigido e a singularidade dos servicos a serem prestados.

19.4. Ressalta-se que a compatibilidade do preco foi devidamente justificada nos autos do
processo administrativo, atendendo ao disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, evidenciando a
razoabilidade e a vantajosidade da contratacdo para a Administracdo Publica.

20. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
20.1. Para as despesas referentes a este processo estdo previstas as seguintes Dotagdes
Orgamentarias (Exercicio 2026):

Org#o: 12 Inst. Previdéncia Municipal de Paragominas
Unidade Orcamentaria: 01 Instituto de Previdéncia do Municipio
Projeto/Atividade: 2.149 — Manutengéo das Atividades do IPMP

IPMP - Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas
CNPJ 00.978.716/0001-68 Rua 31 de margo, 221, Centro
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Classificacdo econdmica: 3.3.90.35.00 Servigos de consultoria Servigos de consultoria
Subelemento: 3.3.90.35.99 Outros servicos de consultoria

Fonte de Recursos: Recursos Proprios do RPPS.

20.2. Ademais, cabe ressaltar que a previsdo da dotacdo orcamentaria descrita acima € uma
menos aprofundada e constara nos autos do processo administrativo a estrutura orcamentaria

adequada, conforme analise orcamentaria que deverd ser realizada posteriormente pelo
Secretaria de planejamento.

Paragominas/PA, 26 de marco de 2026.

Elaborado por: ELIZAMARA SILVA Assinado de forma

. digital por ELIZAMARA
COSTA:999825362 ¢, =

49 COSTA:99982536249

ELIZAMARA SILVA COSTA
Auxiliar Adm. do IPMP

FRANCISCO LIRA Assinado de forma

Revisado por: MORORO:93139 (Lilig/i-\tal por FRANCISCO
756291 MOROR0:93139756291

FRANCISCO DE LIRA MORORO
Diretor Administrativa

Ap I’OV&dO dO pOI’Z CARMELINA FELIX DE  Assinado de forma digital por
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BRANDAO:37678116268
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8 -03'00
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ANEXO |

CAPACITACAO PARA IMPLANTACAO DE GESTAO E DO PRO-GESTAO RPPS.

ETAPAS

CARGA
HORARIA

ENTREGAVEIS

ACOES ATENDIDAS NO
PRO - GESTAO
MANUAL VERSAO 3.0.

Workshop 1:
Planejamento

24 horas

Workshop de planejamento para
gestores, servidores e conselheiros
para elaboracdo do Planejamento
Estratégico e dos Planos de Acéo e
suas metas.

Entregas:

e Treinamento  da
elaboracdo  do
Institucional.

e Definicdo de Missdo, Visdo e
Valores.

¢ Mapa Estratégico.

ePlanos de acdo das é&reas de
atuacdo.

eIndicadores e metas para
monitoramento dos planos de acéo.

equipe para
Planejamento

3.2. Governanga Corporativa
3.2.2. Planejamento

Correlagéo:

3.1.4. Estrutura de Controle
Interno

3.2.1. Relatério de
Governanca

3.2.13. Conselho Fiscal
3.2.14. Conselho
Deliberativo

Workshop 2:
Gestéo de
Processos

24 horas

Workshop de gestdo de processos
para Diretores, Gestores e servidores
para elaboragéo ou revisdo de mapas
de processos e seus manuais de
operacdo das areas de atuacdo do
RPPS, conforme Programa Pro6-
Gestéo:

¢ Gestdo de Beneficios
Previdenciarios (Aposentadorias e
Pensdes e Folha de pagamento).

¢ Gestdo da Arrecadacao.

e Gestdo de Processos de
Investimentos (Politica de
Investimentos, Credenciamento de
IF e Aplicacéo e Resgaste).

e Compensacdo Previdencidria.

¢ Atendimento.

Entregas:
e Mapas de Processos e seus
Fluxogramas.

3.1.1. Mapeamento das areas
de atuagdo do RPPS.

3.1.2. Manualizagdo das
areas de atuacéo do RPPS.

Correlacéo:

3.1.4. Estrutura de Controle
Interno.

3.1.5. Politica de Seguranca
da Informacéo.

IPMP - Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas
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e Manuais de operacdo (Padréo de
Trabalho ou Manual) das &reas
mapeadas.

e Treinamento das equipes nos seus
processos.

3.2.1. Relatério de
Governanca.

3.2.2. Planejamento.
3.2.10. Segregacdo das
Atividades.

3.3.1. Plano de Acéo de
Capacitacao

Workshop de controles internos
para servidores e conselheiros de
Avaliacao dos Controles.

Entregas:
¢ Treinamento da equipe de trabalho
e do Controlador Interno.
e Implantagdo de Sistema de

3.1.4. Estrutura de Controle
Interno.

Correlacéo:

3.1.1. Mapeamento das areas
de atuacéo do RPPS.

3.1.2. Manualizagdo das

ngﬁi?glzsg 94 horas Controles Internos. areas de qt_uagéo do RPPS.
Internos « Identificacéo dos Controles das 3.1.5. Politica de Seguranca
areas mapeadas e manualizadas. | da Informacéo.
» Padres de trabalho para 3.2.2. Planejamento.
elaboracéo do planejamento de 3.2.8. Transparéncia.
Auditoria de Controles Internos. | 3-2.10. Segregacéo das
« Padrio de Relatorio de Controles | Atividades.
Internos e Gest&o de Nao 3.2.14. Conselho
Conformidades e Recomendaces | Deliberativo.
3.3.1. Plano de Acéo de
Capacitacao.
Workshop de gestdo da seguranca | 3.1.5. Politica de Seguranca
da informacdo para gestores, | da Informacéo.
servidores e conselheiros.
Entregas: Correlagéo:
e Politica de Gestdo da Seguranca da | 3.1.1. Mapeamento das areas
Informacéo para informagfes em | de atuacéo do RPPS.
Workshop 4: meio eletrbnicos e fisicos, 3.1.2. Manualizacdo das
Gestdo Seguranca 16 horas conforme Normas 1SO 27001, areas de atuacdo do RPPS.

da Informacéo

27002 e 27701.

¢ Mapeamento dos Riscos de
Seguranca de TI.

e Planos de Contingéncias dos
Riscos de TI.

3.1.4. Estrutura de Controle
Interno.

3.2.2. Planejamento.

3.2.8. Transparéncia

3.2.14. Conselho Fiscal.
3.3.1. Plano de Acéo de
Capacitacao.
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Workshop de Capacitagéo de 3.2.13. Conselho Fiscal
Conselhos Fiscais e Deliberativos. 3.2.14. Conselho Deliberativo
Entregas:
e Capacitacdo para implantacdo de Correlacéo
boas praticas de Conselhos de 3.2.15. Mandato,
administracéo e fiscal: Representacéo e
Planejamento, Reunides, Reconducéo.
Atribuicdes de Conselheiros e do 3.2.1. Relatdrio de
Workshop 5: de Presidente do Conselho, Elaboragdo | Governanga Corporativa
Estruturacéo de 24 horas de Atas, DeliberagGes e 3.2.2. Planejamento
Conselhos acompanhamentos, Indicadores de

desempenhos do Conselho,
Planejamento da Sucessao,
Relatérios de Prestacdo de Contas
dos Conselhos

e Trabalho de Elaboragéo de plano
de trabalho dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal

e Como estruturar ou revisao do
Regimento Interno dos Conselhos

Workshop de atualizacdo de
legislacdo  previdencidria  para
gestores, servidores e conselheiros.

Workshop 6: 3.2.3. Relatorio de Gestéo

Gestio de Entregas: Atuarial.
- . e Treinamento da equipe e 3.2.8. Transparéncia.
Requisitos Legais L . L i
: 16 horas responsaveis pela conformidade 3.2.9. Defini¢do de Limite de
de Institutos de .
legal do Instituto. Alcada.

Previdéncia e

Pro-Gestio » Elaboragéo de processo de gestdo | 3.2.10. Segregacéo das

de atualizacéo de requisitos legais | atividades.

aplicados 3.2.16.Gestao de Pessoas
e Matriz de requisitos legais

(Federal, Estadual e municipal)

aplicados a RPPS

IPMP - Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas
CNPJ 00.978.716/0001-68 Rua 31 de margo, 221, Centro
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Workshop de boas praticas de
Governanca Corporativa,
Compliance e Gestdo de Riscos para
Diretoria Executiva, Conselheiros e
demais servidores.

Entregas:

e Treinamento e capacitacdo de

3.2.1. Relatério de
Governanca Corporativa.
3.2.3. Cddigo de Etica.

Correlacéo:
3.2.2. Planejamento.
3.2.8. Transparéncia.

Workshop 7: 24 horas Diretores Executivos e 3.2.13. Conselho Fiscal.
Governanca Conselheiros para: 3.2.14. Conselho
e Elaboracéo do processo de Gestdo | Deliberativo.
da Governanga e Analise de
Desempenho do Instituto de
Previdéncia.
¢ Matriz de Riscos de Compliance.
e Elaboracéo ou Revisdo do Codigo
de Etica.
e Estruturacdo do Relatorio de
Governancga Corporativa.
Workshop de gestdo de | 3.3.1. Plano de Acéo de
planejamento de acOes de | Capacitacéo
capacitacao de servidores e de agdes | 3.3.2. A¢Oes de Didlogo com
de didlogo com servidores e a | Segurados e a Sociedade.
sociedade
Entregas: Correlagéo:
e Treinamento da equipe e 3.1.1. Mapeamento das areas
Workshop 10: responsaveis pela gestdo da de atuagdo do RPPS.
Gestéo da capacitacdo dos servidores, 3.1.2. Manualizagdo das
Capacitacéo e conselheiros, comité de areas de atuagdo do RPPS.
Competéncias de Investimentos e outros. 3.2.1. Relatério de
Pessoas e 24 horas e Elaboracédo de Matriz de Governanca Corporativa

Planejamento de

Acoes de Dialogo

com Servidores e
Segurados

Levantamento de necessidade de
treinamento

e Sistemética padronizada de Gestéo
do Plano de Capacitacédo

e Indicadores de desenvolvimento de
pessoas.

e Processo de Identificacdo de
necessidade e expectativas das
partes interessadas para
Desenvolvimento de Acdes de
Educacdo Previdéncia.

¢ Procedimentos para Planejamento
de Seminarios de Educacao
Previdenciaria.

3.2.8. Transparéncia.
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¢ Planejamento das Acdes de Pré-
aposentadoria com servidores.
e Avaliacdo de ag0es.

o e Formacao em Auditoria Interna Certificacdo do Programa
AUd'tor"’." Irlterna para verificagdo atendimento de Pro-Gestdo RPPS verséo 3.6
de AV?"'aQaO de requisitos do Pro-Gestéo (Nivel ou vers&o atualizada
atrirgﬂir;fgst%ge 24 horas 11/111) nas suas préticas de gestao
Certificacao Pro- implantadas. - I
Gestio RPPS ¢ Entrega de Relatério de Auditoria

¢ Plano de Acéo para ajustes

CARMELINA FELIX Assinado de forma digital

DE MORAES %FS:ERSMELINA FELIX DE
BRANDAOQ:376781 BRANDAO:37678116268

Dados: 2026.03.26 17:31:07
16268 -03'00'
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