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Presidéncia
e Presidente: Carmelina Felix de Moraes Brandao
o Horario de Atendimento: 08h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as 18h:00min
Endereco: Rua 31 de Marco, 221 — Centro
Telefone: (91) 3729-3193
Telefone (91) 98200-0222

@]
@]
@]
o E-mail: presidencia@ipmpparagominas.pa.gov.br

Competéncias
Conforme o artigo 138 da Lei Municipal 884 de 26 de maio de 2015:
| - Representar o IPMP em juizo ou fora dele, ou fazer-se representar por delegacdo expressa na
conformidade do regulamento geral do Instituto;
Il - Superintender e exercer a Administracdo Geral do IPMP, elaborando orgamentos anuais e
plurianuais da receita e da despesa, 0 plano de contas, o plano de aplicacbes do patrimonio e
eventuais alteracOes durante a sua vigéncia;
11 - dirigir e responder pela execucdo dos programas de previdéncia, administrativo e de
investimentos;
IV - Celebrar, em nome do IPMP, os contratos de gestéo e suas alteracdes, as contratacdes em todas
as suas modalidades, inclusive de prestacdo de servicos por terceiros e 0s convénios, termos de
parceria e instrumentos congéneres;
V - Praticar os atos relativos a concessao e indeferimento dos beneficios previdenciarios previstos
nesta lei requeridos pelos segurados do IPMP, expedindo os respectivos atos;
VI - Expedir declaracdes dos registros e assentamentos dos segurados, bem assim certides de
tempo de servigo e de contribuicdo dos segurados desligados do regime;
VII - averbar periodos de servico e de contribuicdo extramunicipais, relativos aos segurados do
regime, certificados na forma da lei;
VIII - elaborar em conjunto com a Diretoria Financeira o plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias e a proposta or¢camentaria anual do IPMP, bem como as suas alteragdes;
IX - Gerenciar os recursos humanos do Instituto;
X - Expedir instrucoes e ordens de servicos;
XI- coordenar o registro e atualizacdo dos assentamentos dos segurados e pensionistas, e da
documentacdo necessaria a formalizacdo de processos e outros expedientes;
XII - assinar e assumir os documentos e valores do IPMP e responder juridicamente pelos atos e
fatos de interesse do mesmo;
XIIl - movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor Financeiro, de forma nédo
solidaria;
XIV - propor a contratacdo de servigos atuariais e de auditoria contabil externa, de empresas ou
pessoas fisicas independentes, devidamente habilitados nos termos da lei;
XV - Encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do Instituto para o Conselho Administrativo,
Tribunal de Contas dos Municipios, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da
Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente, se for o caso, bem como para a
Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social, e outros érgaos que a
legislacdo determinar;
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XVI - propor a contratagdo de administradores de carteiras de investimentos do IPMP dentre as
instituicdes especializadas do mercado, de consultores técnicos especializados e outros servicos de
interesse do Instituto, ouvido o Comité de Investimentos;

XVII - submeter ao Conselho Administrativo, ao Conselho Fiscal e ao Comité de Investimentos os
assuntos a eles pertinentes, em especial os balancetes mensais, previamente analisado pelo
Conselho Fiscal, bem como facilitar a seus membros, o desempenho das respectivas atribuicoes;
XVIII — submeter ao Comité de Investimentos proposta de aplicacGes financeiras, para o
desempenho das competéncias atribuidas aquele 6rgao;

X1X- coordenar os servigos de contabilidade, assim como solicitar a transferéncia de verbas ou
dotacBes e a abertura de créditos adicionais;

XX - Autorizar licitacdes e contratacoes;

XXI - avocar as atribui¢des exercidas por qualquer outro subordinado, em ato devidamente
fundamentado;

XXII - dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como providenciar o
preenchimento de vacéancia dos respectivos cargos;

XXII1 - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal;

XXIV — nomear, admitir, exonerar e demitir o pessoal do IPMP;

XXV- aplicar as penas disciplinares aos servidores em exercicio no IPMP, quando a sua imposigéo
exceder da competéncia dos respectivos chefes imediatos;

XXVI1 - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas fungdes.

Diretor de Beneficio

e Diretor: Wanderlineker Lopes Oliveira:
o Horario de Atendimento: 08h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as 18h:00min
o Endereco: Rua 31 de Margo, 221 — Centro
o Telefone: (91) 3729-3193
o E-mail: tecnica@ipmpparagominas.pa.gov.br

Competéncias
Conforme o artigo 131 da Lei Municipal 884 de 26 de maio de 2015:

| - Emissdo de pareceres nos processos administrativos a ela submetidos;

Il - Representacdo judicial do IPMP, acompanhamento processual e pratica dos respectivos atos
processuais cabiveis;

11 - controle da agenda de compromissos legais atinentes a sua area de atuagéo;

IV - Atendimento a solicitacdes juridicas emanadas das outras unidades administrativas do IPMP;

V - Formulacdo de consultas aos 6rgdos fiscalizadores e as associacdes de Regimes Proprios de
Previdéncia;

VI - Confeccdo de minutas de atos normativos e atos atinentes a licitacdes e contratos;

VII - participacdo em comissdes internas do IPMP;

VI11- acompanhamento dos processos em tramite nos érgaos fiscalizadores e promocdo de defesa de
atos e/ou representacao de irregularidades, com vistas a preservacdo da correcdo e legalidade das
contas dos exercicios financeiros e atos de aposentadoria e pensdo por morte;

IX - Preparo de documentacdo atinente a sua area de atuagéo, necessaria a prestacao de contas perante
o0s orgdos fiscalizadores;

X - Atendimento a auditores de érgaos fiscalizadores e externos independentes, sobre aspectos de
3
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sua area de atuacéo;

XI - representacdo a Presidéncia, O0rgaos patronais ou orgaos fiscalizadores, acerca de temas,
situacdes ou casos singulares, com fundamentacéo juridica e sugestdo de providéncias;

XIl - estudos para elaboracéo/revisdo/proposta de revisao da legislacdo previdenciaria municipal,
com confecgé@o de minutas dos instrumentos legais correspondentes;

XIIl - outros servigos compativeis com as atribuicdes da area.

Diretoria Administrativa
XIV Diretor: Francisco Lira Moror6
e Horario de Atendimento: 08h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as 18h:00min
e Endereco: Rua 31 de Margo, 221 — Centro
e Telefone: (91) 3729-3685 / 3729-3193 Ramal: 201
e E-mail: administrativo@ipmpparagominas.pa.gov.br

Competéncias
Conforme o artigo 133 da Lei Municipal 884 de 26 de maio de 2015:

| — Servigos administrativos gerais, compreendidos em:

a) manutencdo e atualizacdo Cadastral de todos os segurados do Regime Préprio de
Previdéncia, em todos 0s seus segmentos;

b) confeccédo e controle da folha de pagamento de beneficios previdenciarios e préatica dos
demais atos correlatos a mesma;

c) elaboracéo e envio de memorandos e oficios, atinentes a sua area de atuacao;

d) orientacdo e atendimento aos segurados e dependentes acerca da concessdo e
manutencdo de beneficios previdenciarios, bem como calculo de proventos;

e) realizacdo do recadastramento dos segurados ativos, inativos, pensionistas e beneficiarios
do salario-familia;

f) executar todos os procedimentos para a realizacdo da compensacao previdenciaria entre 0s
regimes de previdéncia;

g) organizar, elaborar e encaminhar os dados para a realizacdo do calculo atuarial;

h) elaborar relatorios e demonstrativos, para cumprimento de exigéncias legais, relativos a
sua area de atuacéo;

i) processamento de pedidos de concessdo de beneficios, para encaminhamento a decisdo da
Presidéncia;

j) organizacédo e controle de pericias méedicas realizadas junto aos segurados;

k) organizacdo e controle da agenda de reavaliagdes médicas dos inativos por invalidez;

l) organizacdo e controle da agenda de aposentadorias compulsérias iminentes.

m) monitoramento constante do sistema de software previdenciario, com sugestdo de
providéncias corretivas em eventuais falhas detectadas;

II- Servigos de pericia médica e assisténcia social, compreendidos em:

a) encaminhamento dos segurados para a pericia;

b) informacdo acerca da concessdo de beneficios previdenciarios aos 6rgdos patronais;

c) acompanhamento dos casos de readaptacdo junto aos 6rgaos patronais;

d) realizacdo de palestras educativas para os segurados do regime préprio de previdéncia;

e) acompanhamento dos casos de auxilios-doenga motivados por patologias de cunho
psicoldgico;

f) elaboragdo dos laudos médicos;
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g) analise e sugestdo de providéncias acerca dos casos de concessao de auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez;

h) acompanhamento dos Laudos Médicos;

i) acompanhamento de Acidentes de Trabalho;

j) programas de Apoio — Pré / P6s - Aposentadoria;

k) outros servicos correlatos a sua area de atuagao.

I11 - servigos de suporte a Diretoria Financeira e a Presidéncia, compreendidos em:

a) autorizar e assinar, em conjunto com a Presidéncia, transferéncias e/ou aplicacdes
financeiras, na auséncia do Diretor Financeiro, observadas todas as prescri¢Oes legais da
presente lei;

b) solicitar a Diretoria Financeira providéncias para correcdo de falhas detectadas em
hardwares, softwares e internet, utilizadas na execucéo das suas tarefas;

IV - Servigos administrativos internos do IPMP, compreendidos em:

a) gestdo de recursos humanos e do almoxarifado do IPMP;

b) gestdo do patriménio fisico e das instalacdes do IPMP;

c) acompanhamento e monitoramento quanto a execugdo dos contratos, seus vencimentos e
necessidade de aditamentos, com representacdo a Presidéncia sobre iminéncia de
vencimento e/ou eventuais falhas detectadas, com sugestdo de providéncias;

d) elaboracdo de cartas, memorandos, oficios, relatorios e demais correspondéncias, ligados a
sua area de atuacao;

e) expedicdo de certiddes relativas a registros e assentamentos dos segurados;

f) execucdo de servicos de telefonia;

g) controle do protocolo de entrada de documentos externos e o envio de documentos do
IPMP a terceiros;

h) controle do protocolo interno do IPMP, desde a abertura do processo até seu
arquivamento, bem como de documentos internos;

i) processamento dos assuntos relativos a sua area de atuagéo;

j) servicos de arquivo em geral;

k) manutencéo dos livros internos do IPMP;

) controle de pagamentos em geral,

m)elaboracdo e cumprimento de prazos de entrega da DIRF, RAIS e demais informes exigidos
pela legislacdo federal pertinente;

Diretoria Financeira
« Diretora: Vannucci Santos Cruz Oliveira
o Horario de Atendimento: 08h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as 18h:00min
Endereco: Rua 31 de Marco, 221 — Centro
Telefone: (91) 3729-3685 / 91 98200-0300
E-mail: financeiro@ipmpparagominas.pa.gov.br

o O O

Competéncias
Conforme o artigo 135 da Lei Municipal 884 de 26 de maio de 2015:
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| - Preparagéo e elaboragéo, em conjunto com a Presidéncia, do plano plurianual, da proposta de
lei de diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria anual do IPMP, bem como as suas
alteracdes;

Il - Realizagdo dos registros contabeis;

11 - registro e execucdo de compromissos a pagar e receber;

IV - Realizagdo de controles financeiros;

V - Execucdo e acompanhamento do or¢camento anual, com sugestdo de providéncias a
Presidéncia face a necessidades subsequentes;

VI - Classificacdo e formalizagéo, liquidacéo e baixa de empenhos;

VIl - langamentos e conferéncias dos movimentos bancarios;

VIll-elaboracéo e envio de relatérios e demonstrativos, na periodicidade exigida por cada 6rgao
fiscalizador;

IX — Movimentar em conjunto com o Presidente, as contas bancérias, de forma ndo solidéria;

X -Outros servicos compativeis com as atribuicdes da area.

DIRETOR DO CONTROLE INTERNO:
e Diretora: Eliene Carvalho de Souza
o Horario de Atendimento: 08h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as 18h:00min
Endereco: Rua 31 de Margo, 221 — Centro
Telefone: (91) 3729-3685 / 3729-3193 Ramal: 201
E-mail: administrativo@ipmpparagominas.pa.gov.br

o O O

Compete ao Controle Interno:

I - Responder as solicitagdes do Tribunal de Contas;

I - Acompanhar e monitorar a execuc¢do das agdes estabelecidas no planejamento estratégico da Autarquia;

I - certificar-se de que estdo sendo emitidos os dados e as informac6es exigidos pelos drgdos de controles
externos;

Iv - Acompanhar e monitorar o cumprimento da publicidade das normas nacionais de acesso a informacéo,
transparéncia e de protecdo de dados;

v - Verificar se os recursos financeiros estdo sendo aplicados dentro da legislacdo e normas vigentes;

vI - Verificar a conformidade das premissas de elaboracao e execucdo da Avaliacdo Atuarial;

vil - Verificar a conformidade dos processos operacionais da gestdo administrativa, financeira, de

investimento, arrecadacdo, beneficios, tecnoldgica, contabil, patrimonial, juridica e de recursos humanos da

Autarquia; e

viii - Elaborar o seu regimento interno, com no minimo as seguintes atribuicdes:

a) Planejamento das verificaces;

b) Cronograma anual e mensal de trabalho;

¢) Funcdes e responsabilidades do Controle Interno;

d) Avaliacdes de riscos das areas mapeadas;
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e) ldentificacéo de controles;
f) Elaboracdo de relatorios;
g) Acompanhamentos de acgdes e recomendacoes.

§ 1° O Controlador Interno podera ser substituido, justificadamente, a critério do Presidente e nas hipoteses
previstas no regulamento.

8 2° As demais normas e diretrizes relativas ao

funcionamento do Controle Interno serdo tratadas em regulamento, aprovado por resolu¢cdo do Conselho
Administrativo;

8§ 3° O servidor designado para a atividade relativa ao Controle Interno exercera sua atividade no horério
normal de expediente, fazendo jus ao valor correspondente ao padrdo estabelecido na respectiva fungéo
gratificada, sem prejuizo da percep¢do da remuneracdo do seu cargo efetivo.” (AC)

Assessoria Juridica
e Assessor Tecnico: Nathaly Corréa Batista Gerhardt
o Horario de Atendimento: 08h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as 18h:00min
o Endereco: Rua 31 de Margo, 221 — Centro
o Telefone: (91) 3729-3193
o E-mail: juridico@ipmpparagominas.pa.gov.br

Competéncias
Conforme o Anexo Il da Lei Municipal 884 de 26 de maio de
2015:

I.  Emitir pareceres em processos de concessao de beneficios previdenciarios na
area de sua competéncia;

Il.  Integrar as comissdes disciplinares dos servidores da Autarquia;

. Elaborar as justificativas e outros documentos perante o Tribunal de Contas em
processos em tramite para julgamento, bem como junto a outros 6rgdos de
fiscalizacdo do regime de previdéncia,

IV.  Emitir pareceres administrativos interna corporis, em matéria de sua competéncia,
inclusive em matéria de licitacdo e contratacdo a ser feita pela Autarquia;

V.  Encarregar-se da orientacdo técnica aos servidores publicos, efetivos, em matéria
de sua competéncia;

VI.  Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as funcdes de seu
cargo.

Cargo em comissdo: Assessor Técnico
e Assessora Técnica: Ana Paula Vitério Montes
o Horario de Atendimento: 08h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as 18h:00min
o Endereco: Rua 31 de Margo, 221 — Centro
o Telefone: (91) 3729-3193

E-mail: juridico@ipmpparagominas.pa.gov.br

e ATRIBUICOES:

e  Conhecer e aplicar os principios juridicos e normas que regem a Administragdo Publica e a
Gestdo Previdenciaria, garantindo a transparéncia dos procedimentos e 0 zelo na concessao
dos beneficios disponiveis;
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_ Supervisionar a atividade juridica da Autarquia, dando diretrizes, resolvendo conflitos de
normas previdenciarias, garantindo a correta aplicacdo de regras de funcionamento e
organizagdo do RPPS, respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos
0s integrantes do sistema de previdéncia,;
e _ Orientacéo e atendimento aos segurados e dependentes acerca da concessdo e manutencéo
de beneficios previdenciérios, bem como célculo de proventos;
_ Estabelecer mecanismos de trabalho para elaboracdo de pareceres conclusivos em
expedientes ou processos e, quando necessario, dar o encaminhamento pertinente;

e  Zelar para que sejam cumpridas, pelos servidores autarquicos, a legislacdo vigente e as
orientaces do Ministério da Previdéncia Social;

o Assistir a Diretoria Executiva nas relacbes com autoridades federais, estaduais e
mun|C|pa|s

e _ Encaminhar ao servidor responsavel as requisicdes de relatorios, pareceres, portarias,

resolucdes, contratos, comunicados e despachos em geral, de interesse da autarquia,
solicitado pelo Presidente;

o Auxiliar o Presidente na realizacdo das providéncias administrativas prescritas pela
Ieglslagao e pelas deliberagdes do Conselho Administrativo do IPMP;

o Prestar assisténcia juridica a Diretoria Executiva e demais unidades administrativas da
autarqwa orientando em todas as acGes administrativas;

e _ Promover as sindicancias administrativas e os processos administrativos disciplinares;

e _ Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo
acOes para o alcance dos objetivos da organizacéo;

e _ Responsabilizar-se pelos pareceres vinculantes quanto a concessdao de beneficios
previdenciarios;

e Atribuir ou delegar funcdes aos seus subordinados;

o Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da

Admmlstragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informac0es; e

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DE SERVICOS

e CHEFE DE SERVICOS: EMANOEL DE SOUZA COSTA
o Horério de Atendimento: 08h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as 18h:00min
o Endereco: Rua 31 de Margo, 221 — Centro
o Telefone: (91) 98200-2322

E-mail: atendimento: atendimento@ipmpparagominas.pa.gov.br

ATRIBUICOES:

e Atender os segurados e usuarios do servico de Previdéncia, pessoalmente ou por meio das
ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo duvidas relativas aos
beneficios previdenciarios;

e _Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios;

e _Realizacdo do recadastramento dos segurados ativos, inativos, pensionistas e beneficiarios;

e Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do IPMP, inclusive o atendimento
aos beneficiarios e emissdo de documentos correlatos as suas fungdes, tratando o publico com zelo e

8
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urbanidade;

e _Elaborar e enviar informac6es ao Tribunal de Contas, responsabilizando-se por sua exatidéo;

e _Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes;

e Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagdo de materiais e
outros suprimentos;

e Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0S
prazos de validade e as condi¢des de armazenamento;

e _Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas
eletrdnicas e de outros programas especificos de automacdo de suas tarefas;

e _ Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou & unidade
competente solicitando conserto e manutencdo para assegurar o perfeito funcionamento;

e _Operar fotocopiadoras, digitalizadoras, calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as
necessidades do trabalho;

e _ Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do IPMP;
e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Pablica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

CHEFE DE COMPREV
e CHEFE DE COMPREV: ANTONIA VIEIRA MARTINS MORAES
o Horario de Atendimento: 08h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as 18h:00min
o Endereco: Rua 31 de Margo, 221 — Centro
o Telefone: (91) 98200-2322
E-mail: comprev@ipmpparagominas.pa.gov.br

ATRIBUICOES:

_ Atuar na coordenacdo do fluxo de entrada e saida de valores referentes a compensacao previdenciaria.

Estabelecer canal de comunicacdo com o 6rgdo gestor de outros regimes para compensacao
preV|denC|ar|a
_ Exercer atividades de envio de requerimento de compensacdo, em atencdo as normas vigentes.

_ Efetuar solicitacbes de homologag6es de aposentadorias e pensdes junto ao Tribunal de Contas.
_ Acompanhar outras atividades do setor designadas.

Executar outras atividades inerentes a sua area de atua¢do ou ambiente organizacional sempre que
solicitado ou necessario.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
espeualmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; e
_ Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Executar todos os procedimentos para a realizacdo da compensacao previdenciaria entre os regimes de
preV|denC|as
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Conselho Administrativo
e Presidente: Ednaldo Colares
o Horario de Atendimento: 08h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as 18h:00min
o Endereco: Rua 31 de Margo, 221 — Centro
o Telefone: (91) 3729-3193
o E-mail: conselho.administrativo@ipmpparagominas.pa.gov.br

Competéncias
Conforme o artigo 116 da Lei Municipal 884 de 26 de maio de
2015:

| — Deliberar sobre a proposta de politica de investimentos dos recursos administrados pelo IPMP
e de aplicacdes de valores no mercado financeiro, mediante proposta prévia do Presidente do
IPMP e estudos sobre esta pelo Comité de Investimentos;

Il — Aprovar o regimento do Conselho Administrativo, Fiscal e do Comité de Investimentos, bem
como os regulamentos e atos e instrugdes normativas;

[11 — aprovar o quadro de pessoal e o respectivo plano de cargos e salarios;

IV — Aprovar a aplicacdo das indicacGes da nota técnica atuarial;

V — Deliberar sobre o balango patrimonial, as demonstracdes de resultados, as origens e
aplicacGes de recursos, as mutacdes do patriménio liquido, o parecer atuarial, as notas
explicativas as demonstracdes financeiras e o relatorio da Presidéncia, ap6s o parecer do
Conselho Fiscal e da auditoria independente, se for o caso;

VI — Autorizar a aquisicao, alienacdo ou oneracdo de bens moveis e imoveis, bem como a
aceitacdo de doacdes, bens e legados com encargos;

VIl — aprovar a proposta orcamentaria anual, bem como suas respectivas alteracoes;

VIl — aprovar a contratacéo das instituices financeiras, oficial ou privada, que se encarregaréo
da administracdo das carteiras de investimentos do IPMP, por proposta do seu Presidente;

IX — Aprovar a contratacdo de consultoria externa para desenvolvimento de servi¢os tecnicos
especializados necessarios a execucao das atividades do IPMP, por indicacdo do seu Presidente;
X— Aprovar a emissdo de certiddes de tempo de contribuicdo e de servico dos servidores
desligados do regime;

XI — autorizar e aprovar a negociacdo de eventuais valores e contribuicdes em atrasos devidos
pelo Municipio, observada a legislacdo vigente quanto ao parcelamento e a necessidade de
projetos de lei para a recomposicao do equilibrio financeiro-atuarial do regime; XII — autorizar e
aprovar o parcelamento da restituicdo, aos servidores, das contribuicbes previdenciarias
indevidas;

XIlI - fiscalizar as atividades do IPMP, com o auxilio de seu Conselho Fiscal,
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XIV - zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez e interdi¢do, previamente
submetidos a pericia médica, bem como concessdo de auxilio-doenca por periodos prolongados,
inclusive os concedidos durante o estagio probatdrio, propondo as medidas cabiveis na constatacao de
eventuais irregularidades;

XV- Deliberar sobre propostas de medidas a serem adotadas pelos 6rgéos promotores de concursos
publicos, visando ao aperfeicoamento dos instrumentos que objetivem apurar a capacitacdo e aptidao
dos aprovados para as fungdes puablicas, inclusive quanto as atribui¢es dos cargos colocados em
concurso, que deverdo ser incluidas nos editais de concurso.

XVI- acompanhar os projetos de lei disciplinadores de concessdo de vantagens pecunidrias,
reestruturacdes e planos de cargos e remuneracao dos servidores pablicos municipais, que provoquem
impactos nos recursos previdenciarios, sem o devido custeio, promovendo 0s atos necessarios, junto
as autoridades municipais competentes, para que as proposituras ndo comprometam o equilibrio
financeiro-atuarial do regime;

XVII - propor aos 6rgdos patronais normas para implantacdo de programas de readaptacdo e
reabilitacdo dos servidores, bem como programas de pré e pds aposentadoria.

Paragrafo Unico. Compete, ainda, ao Conselho Administrativo:

| - Funcionar como orgdo de aconselhamento da Presidéncia do IPMP, nas questfes por ele
suscitadas;

Il - Examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a serem celebrados pelo IPMP,
por solicitagdo da Presidéncia e das unidades administrativas do Instituto;

[l — baixar atos e instru¢es normativas, normas complementares ou esclarecedoras;

IV - Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas da alteracdo da politica previdenciaria do
Municipio;

V - Manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Fiscal, sobre a prestacdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas dos Municipios;

VI - Indicar um membro para compor a comissao de avaliacdo de estagio probatorio e de promogdes
dos servidores do IPMP;

VI1- desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas fungoes.

Conselho Fiscal
Presidenta: Edilene Nunes Sousa Costa
Horario de Atendimento: 08h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as 18h:00min
Endereco: Rua 31 de Marco, 221 — Centro
Telefone: (91) 3729-3193
E-mail: conselho.fiscal@ipmpparagominas.pa.gov.br

O O O O O

Competéncias
Conforme o artigo 121 da Lei Municipal 884 de 26 de maio de 2015:

| - Submeter ao Conselho Administrativo, para aprovacdo, 0 seu regimento interno;

Il - Acompanhar a execu¢do orcamentaria do IPMP, fiscalizando a classificacdo das receitas e
despesas, bem como examinando a sua procedéncia e exatidao;

11 - examinar as prestacdes efetivadas pelo IPMP aos segurados e seus dependentes, bem como a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;
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IV - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes mensais, 0s
quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, bem como das demonstracfes
financeiras emitidas no final do exercicio;

V - Indicar perito de sua escolha para exame de livros e documentos, quando julgar conveniente,
observada, em caso de contratacdo de terceiros, a lei de licitagdes e demais normas pertinentes; VI -
Requisitar & Presidéncia do IPMP e ao Presidente do Conselho Administrativo as informacdes e
diligéncias que julgar necessarias ao desempenho de suas atribui¢cdes e notifica-los para corregdo de
irregularidades verificadas, bem como exigir as providéncias de regularizacao;

VIl - propor ao Presidente do IPMP as medidas que julgar necessarias para resguardar a lisura e
transparéncia da administra¢do do Instituto;

VIl - acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des para que sejam efetuadas dentro do prazo
legal, notificando e intercedendo junto ao responsavel pelo 6rgdo patronal quando necessario ao
recolhimento;

IX - Proceder a verificacdo dos valores depositados na tesouraria do IPMP, em instituicdes bancérias,
inclusive a responsavel pela carteira de investimentos, atestando a sua correcdo ou denunciando as
irregularidades constatadas, notificando 0s responsaveis a sua imediata regularizacao;

X - Pronunciar-se sobre a alienacdo de bens iméveis do IPMP;

XI - acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos
nesta lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de seguranca, rentabilidade e
liquidez, e de limites maximos de concentracdo dos recursos;

XII - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer alteracéo;

XIIl —adotar todos e quaisquer atos necessarios a fiscalizacdo do IPMP, bem como da gestdo do RPPS;
XIV - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Administrativo, sobre a prestacdo de contas
anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado;

XV - Indicar um membro para compor a comissdo de avaliacao de estagio probatdrio e de promocdes
dos servidores do IPMP;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas fungoes.

Comité de Investimento
e Presidente: Carmelina Felix de Moraes Brandao
o Horario de Atendimento: 08h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as 18h:00min
o Endereco: Rua 31 de Marco, 221 — Centro
o Telefone: (91) 3729-3193
E-mail: comite.investimento@ipmpparagominas.pa.gov.br

Competéncias
Conforme o artigo 128 da Lei Municipal 884 de 26 de maio de 2015:

| — Propor para aprovacao do Conselho Administrativo o regimento do Comité;

Il - Analisar conjuntura, cendrios, e perspectivas de mercado;

[11 — controlar e acompanhar investimentos;

IV - Elaborar e manter um calendario de vencimentos dos investimentos;

V - Elaborar os relatérios com a rentabilidade global e analitica dos investimentos;
VII - acompanhar os valores diarios das cotas dos fundos de investimentos;

VI11- implantar e acompanhar o credenciamento das institui¢Oes financeiras;
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IX - Propor e controlar os contratos pertinentes a area de investimentos; acompanhar as liquidacfes
fisicas e financeiras dos investimentos;

X —Acompanhar a legislacao financeira, tributaria e de investimentos;

XI — acompanhar a permanente evolucdo da conjuntura econdmica do pais, dos mercados e de
capitais;

XII - identificar o estudo e a apresentacdo de alternativas de investimentos;

XIll —acompanhar operagdes relativas aos investimentos decididas pelo Presidente e pelo Comité de
Investimentos, observando os aspectos legais e visando a rentabilidade, seguranga e liquidez; XIV-
elaborar e implementar a metodologia para gestao de risco;

XV — Acompanhar diariamente as taxas de mercado;

XVI — elaborar anualmente as diretrizes da politica de investimentos do regime;

XVII — propor altera¢des ao regimento interno do comité;

XVIII - deliberar acerca do plano anual de execucdo da politica de investimentos do regime, a ser
estabelecido em conformidade com o plano plurianual de investimentos e de custeio elaborado pelo
Conselho Administrativo, e com as respectivas programacdes econdmico-financeiras e orcamentarias;
XIX — desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a area de atuagao.
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