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APRESENTAÇÃO 

O relatório de Governança Corporativa é uma forma de prestação de contas aos segurados e à 

sociedade, e reforça o compromisso do RPPS com a transparência. 

Esta edição apresenta o resultado das ações realizadas em 2023. 

Capacitação Realização Participação Data Local 
Pós-Graduação em 
Licitações e Contratos 
nova lei 14.133/21. 

EMD – Escola 
Mineira de Direito 

Todos os diretores 
02/2022 a 
02/2023 

Online 

Cursos voltados para: 
Certificação de 
Conselheiros, Certificação 
de Investimentos, 
Certificação Dirigentes, 
Recursos Humanos para o 
servidor público, 
aposentadorias  

ABC PREV 

Conselhos: Fiscal e 
Administrativo, Corpo 
Técnico do IPMP e 
candidatos a conselheiros. 

Maio de 
2023 a maio 

de 2024 
Online 

Certificação Profissional 
da Secretaria de 
Previdência – SPREV 

TOTUM 
Conselhos Fiscal e 
Administrativo, Corpo 
Técnico do IPMP. 

Iniciou no 
segundo 

semestre. 
Online 

CURSO TCM/PA TCM /PA 

Representantes dos 
Conselhos Fiscal e 
Administrativo e 
Representantes do Corpo 
Técnico do IPMP. 

17 a 
19/10/2023 

Paragominas - PA 

Controles Internos 
Aplicados à RPPS  

LUMENS 

Representantes dos 
Conselhos Fiscal e 
Administrativo, 
Representantes do Corpo 
Técnico do IPMP e 
representantes da 
Controladoria do IPMP. 

25 a 
27/10/2023 

Paragominas – PA 

Programa Pré e Pós-
Aposentadoria: 
“Conhecendo a sua 
Previdência – Desafios na 
Gestão e Regras dos 
benefícios.” 

ABC PREV 

Todos os servidores 
efetivos, aposentados, 
Conselho Fiscal, Conselhos 
Administrativo, Corpo 
Técnico do IPMP 

08/11/2023 Paragominas – PA 

Programa de Capacitação 
de Conselheiros: 
“Conselheiros de 
Administração e Fiscal de 
Alta Performance para 
RPPS” 

LUMENS 

Representantes dos 
Conselhos Fiscal e 
Administrativo, 
Representantes do Corpo 
Técnico do IPMP e 
candidatos a conselheiros 
Biênio 2024/2025. 

12 a 
13/12/2023 

Paragominas – PA 

Formação para agentes de 
contratação (pregoeiro) 
nova lei de licitação 
14.133/21 

NACIONAL 
TREINAMENTOS 

Representante do setor 
Administrativo do IPMP. 

28 a 
30/08/2023 

Belém - PA 

Conhecer a sede da 
empresa Meta Asset 
Managent e Treinamento 
sobre Investimentos. 

META ASSET 
MANAGEMENT 

Presidência e Diretoria 
financeira. 

 
22 a 

25/08/2023 
Rio de Janeiro – RJ 
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o Canais de Atendimento 

PRESENCIAL CORRESPONDÊNCIA CAIXA COLETORA TELEFONE E-MAIL PORTAL DO IPMP 

      

Rua 31 de março, 
221 – 

Paragominas- PA 
8h às 12h e das 
14h às 18h, de 

segunda a sexta-
feira. 

Ouvidoria do IPMP 
Rua 31 de março, 

221 – Paragominas- 
PA 

8h às 12h e das 14h 
às 18h, de segunda a 

sexta-feira. 

Recepção e 
Protocolo 

Rua 31 de março, 
221 – 

Paragominas- PA 
8h às 12h e das 
14h às 18h, de 

segunda a sexta-
feira. 

(91) 3729-3193 
(91) 98200-2322 

Disponível ao 
cidadão das 8h às 
12h e das 14h às 

18h, de segunda a 
sexta-feira. 

ouvidoria@ipmp
paragominas.pa.g

ov.br 
 

Disponível ao 
cidadão 24 (vinte 
e quatro) horas 
por dia, durante 
todos os dias da 

semana, inclusive 
aos sábados, 
domingos e 

feriados. 

Formulário 
eletrônico 

disponível na 
página da 
Ouvidoria. 

Acessível ao 
cidadão 24 (vinte 
e quatro) horas 
por dia, durante 
todos os dias da 

semana, inclusive 
aos sábados, 
domingos e 

feriados. 
Inclui os sistemas 
Ouvidoria on-line 

e e-SIC. 
 

https://ipmppara
gominas.pa.gov.b

r/e-sic/index/ 

 

o Programa Pré e Pós-Aposentadoria 

O programa de pré e pós-aposentadoria tem por objetivo preparar e orientar os servidores público 

municipais de vínculo estatutário sobre o processo de aposentadoria, visando minimizar os impactos oriundos 

da ruptura entre a atividade e a inatividade do servidor, tendo como objetivo acolher a população de servidores 

públicos municipais estatutários com possibilidade de se aposentar nos próximos dois anos, suavizando o 

impacto que essa nova fase da vida pode causar nessas pessoas. Através de reflexões sobre diversos temas, o 

programa também propicia um repensar dos vínculos e a ressignificação de suas vidas. 

O programa é composto por diferentes frentes de atuação, cada uma abordando um aspecto específico 

do processo de aposentadoria, favorecendo o desenvolvimento de uma postura positiva e de valorização do 

momento da aposentadoria. 

Através do Programa de pré e pós-aposentadoria, bem como, as ações de diálogo com os segurado 

o Instituto de Previdência de Paragominas - IPMP, visa auxiliar os servidores públicos municipais em seu 

processo de decisão, organização e planejamento para aposentadoria, apresentando informações necessárias 

quanto o processo de benefício previdenciário, assim como orientando sobre como ter uma boa aposentadoria 

e desfruta-la, ocupando o tempo com atividades prazerosas e salutares, com a participação da Prefeitura 

Municipal de Paragominas, para que possam encarar a nova realidade e o mundo fora do trabalho formal, com 

motivação necessária para prosseguir em outras atividades e ocupações prazerosas. 

tel:9137293193
https://api.whatsapp.com/send?phone=5591982002322
mailto:ouvidoria@ipmpparagominas.pa.gov.br
mailto:ouvidoria@ipmpparagominas.pa.gov.br
mailto:ouvidoria@ipmpparagominas.pa.gov.br
https://ipmpparagominas.pa.gov.br/e-sic/index/
https://ipmpparagominas.pa.gov.br/e-sic/index/
https://ipmpparagominas.pa.gov.br/e-sic/index/
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No ano de 2023 foi realizado encontros com todas as classes de servidores, sendo a seguinte pauta: 

“Conhecendo a sua Previdência – Desafios na Gestão e Regras dos benefícios”. 

 

o Programa de Capacitação de Conselheiros 

O Plano de Capacitação de Conselheiros de 2023 do IPMP visou uma maior transparência nas atividades 

educacionais realizadas e proporcionadas pelo IPMP. Este Programa estabelece diretrizes para as ações de 

capacitação, definindo temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o desenvolvimento dos 

profissionais membros dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comitê de Investimentos, em consonância com os 

objetivos estratégicos, as metas institucionais definidas no Plano de Ação, bem como objetivando atender os 

requisitos do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 

Previdência Social – Pró-Gestão RPPS e da Portaria SPREV/ME nº 6.182, de 26 de maio de 2021, que define a 

certificação Profissional dos Membros e Conselheiros de RPPS.  

O Plano de Capacitação teve duas frentes distintas: 

A. Interno: Capacitação, treinamentos, qualificação e aperfeiçoamento para todos os membros dos 

Conselhos Administrativo, Fiscal e Comitê de Investimentos do IPMP, com o objetivo de aprimorar a gestão e 

acompanhamento das atividades desenvolvidas. 
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B. Externo: Capacitação, treinamentos e qualificação para nossos segurados (ativos e inativos), com o 

objetivo de desenvolver o seu interesse em atividades relacionadas aos conselhos e assim prepará-los para que 

sejam futuros conselheiros. 
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O IPMP 

O IPMP - Instituto de Previdência Municipal de Paragominas/PA é uma Autarquia Municipal dotada de 

personalidade jurídica e financeira, criado pela lei municipal 014/93 e atualizada pela lei municipal 884/2015. 

 
Figura 1 - Sede do RPPS  

 

Endereço: Rua 31 de Março, 221 - Paragominas/PA 

Telefones: (91) 3729-3685 - (91) 3729-3193 - (91) 98200-2322  

E-mail: administrativo@ipmpparagominas.pa.gov.br  

Horário de atendimento: Segunda a Sexta das 08h 00m às 12h 00m e das 14:h 00m às 18h 00m 

o MISSÃO 

 Assegurar o direito à concessão de benefícios previdenciários aos servidores públicos municipais e seus 

dependentes. 

o VISÃO 

 Buscar uma gestão eficiente objetivando o equilíbrio financeiro e atuarial e ser reconhecido pelos seus 

segurados pela qualidade na prestação de nossos serviços. 

o VALORES 

 O IPMP busca desenvolver suas atividades baseadas nos seguintes valores: Ética, Transparência, 

Inovação, Qualidade, Profissionalismo, Integridade, Comprometimento, Honestidade, Celeridade e Respeito. 
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ADMINISTRAÇÃO 

o Conselho Administrativo  

O Conselho Administrativo é a instancia superior de deliberação coletiva do IPMP, ao qual compete 

definir os objetivos e a administração do IPMP. As reuniões ordinárias ocorrem duas vezes ao mês, na sede do 

IPMP, quando necessário a presença da presidente e dos diretores, para discussão de projetos e apresentação 

de esclarecimentos. As atas foram publicadas no site da Autarquia no sítio https://ipmpparagominas.pa.gov.br. 

Composição do Conselho Administrativo Biênio 2022/2023 

Presidente: Alexandro Coelho de Oliveira Eleito 

Membro: Carmelina Felix De Moraes Brandão Eleita 

Membro: Elis Sandra Morais Pinheiro Eleita 

Membro: Danilo Dos Santos Ananias Indicado 

Secretário: Diego Guimarães Vieira Indicado 

Membro: Dulcirene Maria Oliveira Corrêa Indicada 

o Conselho Fiscal  

As ações do Conselho Administrativo e do órgão executivo da Autarquia (Presidência) são submetidas à 

análise do Conselho Fiscal, que se reúne 02 vezes ao mês, às 8:00 horas, na sede do IPMP. As atas das reuniões 

também são publicadas no site da Autarquia, no endereço eletrônico https://ipmpparagominas.pa.gov.br. 

Composição do Conselho Fiscal Biênio 2022/2023 

Presidente: Marivalda Santana Sodré Eleito 

Secretário: Angelo João da Costa Monteiro  Eleito 

Membro: Edilene Nunes Sousa Costa Eleito 

o Diretoria Executiva 

 A Presidência do IPMP constitui o órgão executivo da Autarquia, competindo observar as normas que 

regem o IPMP e as deliberações do Conselho Administrativo, executando os serviços de arrecadação, aplicação 

dos recursos financeiros e administração dos benefícios previdenciários, dentre outras atividades 

administrativas, com o apoio dos departamentos a ela subordinados. A Diretoria Executiva é composta pelos 

cargos de provimento em comissão de: 

I. Presidente: Maria do Carmo Pereira de Souza 

II. Diretora Administrativa: Rivania Lima de Moraes Borges 

III. Diretoria Técnica: Norma Aparecida Andrade 

IV. Diretoria Financeira: Fernanda Pereira da Silva  

V. Chefe de Informática: Thales Vinícius Ferraço 

VI. Assessoria Jurídica: Iolindemberg Mendes da Silva 
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RPPS – REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

O Regime Próprio de Previdência Social administra os benefícios de aposentadoria e pensão por morte, 

sendo que os demais benefícios temporários como auxílio-doença, salário-família, salário-maternidade e auxílio-

reclusão estão sendo custeados pelos seus órgãos empregadores, a partir da lei complementar 1.002 de 02 de 

dezembro de 2019, e o IPMP possui 2.768, conforme distribuídos no quadro a seguir:  

Ativos Aposentados Pensionistas 

2.151 497 120 

77,71% 17,95% 4,34% 

 

 Em 2023, foram concedidos os seguintes benefícios: 

Benefício previdenciário Concedidos em 2023 Vigentes em 31/12/2023 

Aposentadoria 47 497 

Pensão por morte 2 120 

 

 Todos os benefícios previdenciários concedidos em 2023, foram através de processos instruídos com 

tramitação no Departamento Técnico de Benefícios, na Assessoria jurídica e na Presidência e após a sua 

implantação foram todos encaminhados ao Tribunal de Contas do Município-TCM PA, para registro. 

o Despesas com benefícios previdenciários 

O IPMP concedeu, no ano de 2023, 47 aposentadorias, 2 benefícios de pensão em decorrência de óbito 

de segurados. 

As despesas da Autarquia com a folha de pagamento de benefícios previdenciários, foi de R$ 

34.415.427,75 distribuídos da seguinte forma: 

❖ Aposentadorias: R$ 33.963.174,64 

❖ Pensões por morte: R$ 2.672.189,52 

Conselho 
Administrativo

Presidente

Vice-
Presidente

Membros

Conselho 
Fiscal

Presidente

Vice-
Presidente

Membros

Comitê de
Investimento

Presidente

Membros

Presidente

Diretoria 
Administrativa

Atendimento

Pericia Médica

Comprev

Diretoria 
Financeira

Diretoria 
Técnica

Assessoria 
Juridica

Setor de 
Informática
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o Recadastramento 

O IPMP realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e pensionistas mediante convocação 

publicada no site, por carta registrada e por e-mail, nos 03 (três) primeiros meses do ano.  

 Em 2023, foram recadastrados 500 aposentados e 116 pensionistas, atingindo 98,72% do total de 

beneficiários. 

 

 

 

 

 

 

93%

7%

Pagamento de Beneficios

Aposentadorias Pensões

80,13%

18,59%

1,28%

Recadastramento 2023

Aposentadorias Pensão Não Recadastrados
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o COMPREV 

O Sistema de Compensação Previdenciária (COMPREV) tem por objetivo operacionalizar a Compensação 

Previdenciária entre o Regime Geral de Previdência (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), 

nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de aposentadorias e pensões. 

Em 2023, o IPMP recebeu repasses no valor de R$ 4.458.306,71 (Quatro milhões, quatrocentos e 

cinquenta e oito mil, trezentos e seis e setenta e um centavos) referentes à Compensação Previdenciária do 

Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS). 

 O IPMP, não realizou repasse de recursos como Regime Instituidor (RI) dos requerimentos concedidos. 

Não há cobrança do INSS. 

 Mediante as mudanças e atualização no sistema COMPREV, o IPMP já aderiu ao novo sistema conforme 

Termo de Adesão celebrado com a Secretaria Especial de Previdência e Trabalho do Ministério da Economia e 

também celebrou contrato com a empresa de tecnologia, desenvolvedora do COMPREV, (DATAPREV), conforme 

estabelece o Decreto Presidencial n°. 10.188 de 20 de dezembro de 2019.  

FINANCEIRO 

o Receitas e Despesas 

 Até 31 de Dezembro de 2023, o IPMP contabilizou as seguintes receitas. 

Receitas Valor 

Contribuições Do Segurado R$  18.816.922,71 

Contribuições Do Patronal R$  18.861.906,02 

Rendimento de Aplicações Financeiras R$  56.097.306,16 

Aporte e Parcelamentos R$    2.034.704,67 

Compensação Previdenciária R$    4.458.306,71 

Outras receitas correntes R$    4.552.761,12 

Total Das Receitas R$ 104.821.907,39 

 

E no mesmo período, as despesas foram as seguintes: 

Despesas Valor 

Benefícios Previdenciários R$ 40.219.902,56 

Despesas Administrativas R$   1.638.888,03 

Outras Despesas (Pasep) R$      845.922,76 

Aquisição Equipamentos E Materiais Permanentes R$        20.769,15 

Serviços de Perícias Médicas R$        17.450,00 

Total Das Despesas R$ 42.742.932,50 

o Patrimônio do RPPS 

O patrimônio do IPMP, na data 31/12/2023, era composto por: 

INVESTIMENTOS 

Fundos de Renda Fixa R$ 254.682.296,62 76,69% 

Fundos de Renda Variável R$   77.430.274,74 23,31% 

TOTAL DO PATRIMÔNIO R$ 332.112.571,36 100,00% 
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o Parcelamento 

 O IPMP possui um crédito perante a Prefeitura Municipal de Paragominas, referente ao parcelamento 

firmado através da Lei 325/2001 e contrato nº. 017/2002, no valor atual de R$ 4.002.641,58 

o Aplicações Financeiras 

Em 31 de Dezembro de 2023 os recursos do RPPS estiveram aplicados em 34 fundos de investimentos, 

nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variável (Ações e Multimercado) e fundos adaptados para investimentos 

no Exterior (Ações Globais). 

Todos os atuais fundos da carteira são elegíveis pela Resolução em vigor Nº 4.963/2021 do Conselho 

Monetário Nacional- CMN, perfeitamente enquadrados com o referido marco legal. Os fundos de investimentos 

específicos para os RPPS, são geridos e administrados por Instituições de Primeira linha como: Banco do Brasil, 

Caixa Econômica Federal, Bradesco, Banco Sicredi, Banco Safra, Banco Daycoval e BNP Paribás. 

Carteira de Investimentos em 31/12/2023: 

CNPJ DO FUNDO NOME DO FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO % PL 

07.861.554/0001-22 BB PREV RENDA FIXA IMA B R$                 570.333,01 0,17% 

11.328.882/0001-35 BB PREV. RF IRF-M1 TIT. PUB. FIC R$           12.666.558,47 3,81% 

13.077.418/0001-49 BB PREV RF PERFIL R$           62.763.136,42 18,90% 

13.322.205/0001-35 BB PREVID RF IDKA 2 TP R$           15.922.046,39 4,79% 

19.303.795/0001-35 BB PREV. RF TP IPCA III FI (2024) R$                 203.303,53 0,06% 

35.292.588/0001-89 BB PREV. RF RET TOTAL R$             4.272.002,88 1,17% 

13.077.415/0001-05 BB PREV RF FLUXO - CC 16.801-7 R$                 448.363,37 0,14% 

13.077.415/0001-05 BB PREV RF FLUXO - CC 35.859-2 R$                   10.566,13 0,05% 

13.077.415/0001-05 BB PREV RF FLUXO - CC 12.789-2 R$                   11.679,67 0,05% 

10.740.658/0001-93 CAIXA FI BRASIL IMA-B TIT PUBL RF R$             3.693.024,04 1,11% 

10.646.895/0001-90 CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP R$             3.967.598,14 1,19% 

14.508.605/0001-00 CAIXA FI BRASIL IRF M TP LP R$             1.033.543,18 0,31% 

10.740.670/0001-06 CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF R$           28.126.188,96 8,47% 

34.660.276/0001-18 CAIXA FIC BRASIL ESTRATÉGIA LIVRE R$             3.631.867,15 1,09% 

37.372.060/0001-97 CAIXA FI BRASIL RF DI LONGO PRAZO R$           62.100.019,94 18,73% 

23.215.097/0001-55 FI CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRT RF R$             6.874.219,63 2,07% 

17.502.937/0001-68 FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL 1 R$             4.393.897,52 1,32% 

11.484.558/0001-06 BRADESCO FI R FIXA IRF-M 1 TP R$                 672.425,45 0,20% 

28.515.874/0001-09 BRADESCO FI RF ALOCAÇÃO DINAMICA R$             4.433.493,33 1,33% 

21.287.421/0001-15 BRADESCO FIM MACRO INSTITUCIONAL R$             3.300.340,38 0,99% 

03.399.411/0001-90 BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM R$             4.377.362,28 1,34% 

10.787.647/0001-69 SAFRA EXECUTIVE 2 FI RENDA FIXA R$                 673.690,51 0,20% 

21.595.829/0001-54 SAFRA REAIS S&P REAIS R$             3.324.900,07 1,00% 

11.087.118/0001-15 SICREDI_ FI INST. REF IMA-B LP R$             5.499.446,67 1,66% 

13.081.159/0001-20 SICREDI_ FI  RF IRF-M LP R$                 810.780,45 0,24% 

19.196.599/0001-09 SICREDI FI INSTITUCIONAL RF IRF-M1 LP R$           33.627.947,30 10,13% 

17.517.577/0001-78 WA IMA-B 5 ATIVO RENDA FIXA R$             1.282.467,76 0,39% 

17.453.850/0001-48 WA US INDEX 500 FI MULTIMERCADO R$             4.024.293,58 1,21% 

07.899.238/0001-40 META VALOR FIA FUNDO DE AÇÕES R$           15.355.279,72 4,62% 

29.045.353/0001-90 QLZ MOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES R$           10.315.830,09 3,11% 

26.956.042/0001-94 OCEANA VALOR 30 FIA R$           28.800.127,46 8,67% 

38.001.966/0001-16 MAG GLOBAL SUSTAINABLE FIC FIM IE R$                 348.933,73 0,11% 
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CNPJ DO FUNDO NOME DO FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO % PL 

50.223.269/0001-05 MAG HIGH GRADE FIRF CRED PRIV LP R$                 642.099,11 0,19% 

37.308.317/0001-08 SCHRODER SUST. AÇOES GLOBAIS FIC FIA -IE R$             3.934.805,04 1,18% 

TOTAL R$          332.112.571,36 100,00% 

o Participação nas Instituições Gestoras/Administradoras 

INSTITUIÇÃO VALOR % 

BB DTVM R$           96.867.989,87 29,17% 

CEF R$         113.820.358,56 34,27% 

BRADESCO/BRAM R$           12.783.621,44 3,85% 

SICREDI R$           39.938.174,42 12,03% 

BANCO SAFRA R$             3.998.590,58 1,20% 

WESTERN ASSET / BNP PARIBAS R$             5.306.761,34 1,60% 

META / DAYCOVAL R$           15.355.279,72 4,62% 

QUELUZ / BEM (BRADESCO) R$           10.315.830,09 3,11% 

OCEANA/BRADESCO R$           28.800.127,46 8,67% 

MONGERAL AEGON / BEM R$                 991.032,84 0,30% 

SCHRODERS / BRADESCO R$             3.934.805,04 1,18% 

TOTAL R$ 332.112.571,36 100,00% 

o Retorno Acumulado 

Período Saldo Anterior Retorno R$ Retorno % Meta Atingimento 

Janeiro R$ 285.771.067,27 R$ 4.505.431,21 1,5441% 0,9139 168,9597% 

Fevereiro R$ 293.036.685,52 -R$ 1.230.833,66 -0,4151% 1,2251 -33,8796% 

Março R$ 292.774.540,48 R$ 1.688.219,48 0,5688% 1,0946 51,9609% 

Abril R$ 294.696.306,89 R$ 3.376.286,88 1,1038% 0,9942 111,0237% 

Maio R$ 298.911.841,40 R$ 6.435.377,83 2,1235% 0,6128 346,5301% 

Junho R$ 306.761.395,06 R$ 7.677.348,43 2,4772% 0,3016 821,3585% 

Julho R$ 313.934.381,78 R$ 4.729.592,39 1,4470% 0,5024 288,0159% 

Agosto R$ 317.408.879,41 -R$      355.606,74 -0,1113% 0,6128 -18,1636% 

Setembro R$ 317.910.156,60 R$     428.123,22 0,1336% 0,6429 20,7809% 

Outubro R$ 317.545.943,52 -R$     541.784,39 -0,1591% 0,6228 -25,5399% 

Novembro R$ 317.141.908,34 R$ 9.816.933,67 3,0560% 0,6630 460,9283% 

Dezembro R$ 326.955.021,83 R$ 6.630.195,20 2,0122% 0,9440 213,1530% 

Total R$ 43,159,283.52 14,6044% 9,5177% 153,4447% 
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Em 2023, os rendimentos financeiros até 31 de dezembro de 2023 totalizaram um retorno de R$ 

43.159.283,52 (quarenta e três milhões cento e cinquenta e nove mil duzentos e oitenta e três reais e cinquenta 

e dois centavos). O ano foi caracterizado por oscilações nos preços dos ativos financeiros, sobretudo nos Fundos 

de investimentos compostos por Títulos Públicos Federais, investimentos considerados como livres de risco. A 

causa das oscilações está no cenário de elevação da taxa de juros SELIC, medida adotada pelo Banco Central no 

sentido de conter a subida da inflação, que alcançou patamar superior a 13% nos últimos 12 meses. Este evento 

de oscilação de preços não traz maiores preocupações a médio prazo, pois o lastro dos investimentos é seguro 

e os títulos têm remuneração pactuada (taxa de Juro). No segmento de renda Variável, a principal filosofia de 

gestão é a disciplina. Por natureza, são aplicações com perfil previdenciário, de longo prazo. Portanto, produtos 

de boa qualidade enfrentam "travessias" com maior volatilidade, mas com baixa probabilidade de retornos 

insatisfatórios a longo prazo. Adiante, com a estabilização da taxa de juro SELIC e maior controle dos índices 

inflacionários, a tendência é cenário de maior previsibilidade para os fundos de investimentos. 

o Comitê de Investimentos 

O processo de tomada de decisões relativas aos investimentos do RPPS é norteado pela Política Anual 

de Investimentos, elaborada anualmente pelo Comitê de Investimentos do IPMP – COINVEST, e posteriormente 

aprovado pelo Conselho Administrativo do Instituto e apresentado à Secretaria de Previdência do Ministério da 

Economia-SPREV, sendo um dos critérios exigidos para obtenção do Certificado de Regularidade Previdenciária 

– CRP. A Política anual de Investimentos para 2023 deverá ser elaborada e encaminhada a SPREV até 31/12/2023 

com fundamento na Resolução Nº 4.963 DA CMN, a mesma foi elaborada e encaminhada dentro do prazo citado. 

O Comitê de Investimentos- COINVEST foi composto por 03 membros titulares e 02 membros suplentes. 

• Presidente: Maria do Carmo Pereira de Souza 

• Membro: Carmelina Felix de Moraes Brandão 

• Membro: Edilene Nunes Sousa Costa 

• Membro Suplente: Diego Guimarães Vieira 

• Membro Suplente: Marivalda Santana Sodré 

o Evolução da Folha de Benefícios 

Benefício 
Previdenciário 

Evolução da Folha de Benefícios 

2020 2021 2022 2023 

Aposentadorias R$ 16.271.992,95 R$ 22.099.480,36 R$ 30.473.960,08 R$ 37.287.519,82 

Pensão por Morte R$   1.646.515,93 R$    1.991.502,74 R$   2.539.594,45 R$   2.906.372,35 

TOTAL R$ 17.920.528,88 R$ 24.093.004,10 R$ 33.015.576,53 R$ 40.195.915,17 
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o Custo Previdenciário Total e Evolução do Custo por tipo de Benefício 

Benefício 
Previdenciário 

Custo em % sobre o total da folha 
de Pessoal Ativo 

DEZ/2020 DEZ/2021 DEZ/2022 DEZ/2023 

Aposentadorias 19,72% 19,47% 18,60% 32,27% 

Aposentadoria por 
invalidez 

2,82% 3,11% 2,23% 2,87% 

Pensão por Morte 5,46% 5,42% 5,16% 2,77% 

Auxilio Doença - - - - 

Salário Maternidade - - - - 

Auxilio Reclusão - - - - 

Salário Família - - - - 

TOTAL 28,00% 28,00% 25,99% 37,91% 

o Evolução Quantitativa dos Participantes 

 2021 2022 2023 

Quantidade de 
segurados ativos 

2288 2212 2151 

Quantidade de 
aposentados 

414 457 497 

Quantidade de 
Pensionista 

116 119 120 

Ativo Garantidor R$ 360.002.238,69 R$ 406.920.873,42 R$ 443.959.149,84 

Provisões 
Matemáticas 

R$ -695.219.047,23 R$ -1.052.458.342,02 R$ -1.150.260.239,76 

Benefícios 
concedidos 

R$ 277.883.288,65 R$ 439.264.323,94 R$ 508.683.500,12 

Benefícios à 
conceder 

R$ 678.337.112,85 R$ 1.020.114.891,49 R$ 1.085.535.889,48 

Valor atual da 
compensação 

financeira a receber 
R$ 99.000.884,42 R$ 117.156.844,62 R$ 108.047.370,57 

Valor Atual da 
compensação 

Financeira a pagar 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

 

o Cumprimento de decisão judicial 

No ano de 2023, não houve contra o IPMP condenações transitadas em jugado. 

o Contratos 

No ano de 2023, o IPMP firmou os seguintes contratos: 
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CONTRATO  CONTRATADA OBJETO VIGÊNCIA VALOR R$ 

01/2023 
EC2G ASSESSORIA E 
CONSULTORIA 
PÚBLICA LTDA – ME 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 

ATUARIAIS E PREVIDENCIÁRIOS PARA O 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE 

PARAGOMINAS”. 

03/01/2023 
a 

31/12/20223 
R$ 35.184,00 

02/2023 

CONTRATO  
INVIOLÁVEL 
PARAGOMINAS 
COMÉRCIO E 
SERVIÇOS DE 
ALARMES 
ELETRÔNICOS LTDA - 
ME 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM INSTALAÇÃO, MANUTENÇÃO E 
MONITORAMENTO DO SISTEMA DE CERCA 
ELÉTRICA E DO ALARME DA SEDE E ANEXO I DO 
IPMP, COM TODOS OS EQUIPAMENTOS EM 
SISTEMA DE COMODATO”. 

03/01/2023 
a 

31/12/2023 
R$ 8.400,00 

03/2023 
ALPHA CENTAURO 
LOCAÇÃO E 
SERVIÇOS EIRELI 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E 
CONSERVAÇÃO, PARA ATENDER A SEDE E ANEXO 
I DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE 
PARAGOMINAS”. 

03/01/2023 
a 

31/12/2023 
R$ 35.196,00 

04/2023 
EMANOEL SILVA 
CARDOSO – 
012.957.822-35 

“PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE HOSPEDAGEM, 
DESENVOLVIMENTO, MANUTENÇÃO E 
PUBLICAÇÃO DO WEB SITE LOCALIZADO NA 
INTERNET ATRAVÉS DO ENDEREÇO VIRTUAL 
HTTP://WWW.IPMP.PARAGOMINAS.PA.GOV.BR, 
NO EXERCÍCIO DE 2023”. 

03/01/2023 
a 

31/12/2023 
R$ 16.200,00 

05/2023 L C POZZER EIRELI 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS ESPECIFICAMENTE DE 
IMPRESSÃO/XEROX MONOCROMÁTICA E 
COLORIDA EM PAPEL A4 E A3, POR MEIO DA 
UTILIZAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS 
REPROGRÁFICOS, OBJETIVANDO ATENDER O 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE 
PARAGOMINAS NO EXERCÍCIO DE 2023”. 

01/02/2023 
a 

31/12/2023 
R$ 3.750,00 

06/2023 
DI BLASI 
CONSULTORIA 
FINANCEIRA LTDA 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

CONSULTORIA FINANCEIRA, COM OBJETIVO DE 

ASSESSORAR O RPPS PARAGOMINAS-PA, NO 

PROCESSO DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DA 

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS, DE ACORDO COM 

OS PRECEITOS LEGAIS ESTABELECIDOS, ATRAVÉS 

DE UMA METODOLOGIA DEFINIDA DE ACORDO 

COM A NATUREZA E AS CARACTERÍSTICAS DOS 

ATIVOS, E DE ACORDO COM A LEGISLAÇÃO 

VIGENTE”.  

06/03/2023 
a 

06/03/2024 
R$ 7.920,00 

07/2023 
ALIANÇA COMÉRCIO 
& DIST. DE GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS LTDA 

"AQUISIÇÃO DE 144 (CENTO E QUARENTA E 
QUATRO) CESTAS BÁSICAS REFERENTE A 12 
(DOZE) REMESSAS NO ANO DE 2023, PARA 
SEREM DISTRIBUIDAS AOS SERVIDORES 
LOTADOS NO IPMP ". 

21/03/2023 
a 

31/12/2023 
R$ 23.202,96 

08/2023 
ALTERNATIVA 
TELECOM EIRELI - 
ME 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

NO FORNECIMENTO DE SERVIÇO DE LINK DE 

DEDICADO DE ACESSO À INTERNET, NA 

03/04/2023 
a 

03/04/2024 
 R$ 22.200,00 
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CONTRATO  CONTRATADA OBJETO VIGÊNCIA VALOR R$ 
VELOCIDADE DE 100MBPS, COM TRANSPORTE 

DE DADOS DE 01GBPS, COM DISPONIBILIDADE 24 

(VINTE E QUATRO) HORAS POR DIA, DURANTE 07 

(SETE) DIAS DA SEMANA, A PARTIR DE SUA 

ATIVAÇÃO ATÉ O TÉRMINO DO CONTRATO, PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS – 

IPMP”. 

09/2023 

ESYWOLD SISTEMAS 
E INFORMÁTICA 
LTDA 
 

“SOLUÇÃO CORPORATIVA DE ANTIVÍRUS COM 

ATUALIZAÇÃO CONTÍNUA POR 36 (TRINTA E SEIS) 

MESES, PARA SERVIDORES DE REDE E ESTAÇÕES 

WINDOWS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 

PARAGOMINAS – IPMP”. 

23/03/2023 
a 

23/03/2026 
R$ 5.665,20 

10/2023 

ABCPREV GESTÃO E 
FORMAÇÃP 
PREVIDENCIARIAS 
LTDA 

“CONTRATAÇÃO DE UMA EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA CONTÍNUO 
APERFEIÇOAMENTO DA LEGISLAÇÃO E 
NORMATIVAS PREVIDENCIÁRIAS LOCAIS, DOS 
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, DE BENEFÍCIOS E 
RECURSOS HUMANOS, ALÉM DE ASSEGURAR 
CONTINUAMENTE O ACESSO A CONSULTORES 
ESPECIALISTAS EM GESTÃO E ASSUNTOS 
TÉCNICOS E JURÍDICOS POR MEIO DE 
CAPACITAÇÕES EM TEMAS RELEVANTES AO 
FUNCIONAMENTO DIÁRIO DO INSTITUTO, 
VISANDO TAMBÉM A ASSESSORIA PARA A 
IMPLEMENTAÇÃO E MANUTENÇÃO DA 
LEGISLAÇÃO PARA RENOVAÇÃO DA 
CERTIFICAÇÃO PRÓ-GESTÃO RPPS” 

05/05/2023 
a 

05/05/2024 
R$ 99.000,00 

11/2023 
 

CLIMETRA – CLINICA 
DE MEDICINA E 
SEGURANÇA DO 
TRABALHO LTDA - 
ME 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA / 
PROFISSIONAL ESPECIALIZADO NA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE EXAMES MÉDICOS PERICIAIS NO 
QUE SE REFERE À ELABORAÇÃO DE PARECERES, 
LAUDOS PERICIAIS, AVALIAÇÃO ANUAL DE 
SERVIDORES MUNICIPAIS APOSENTADOS E AOS 
QUE FIGUREM EM PROCESSO DE 
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE E 
AVALIAÇÃO DE SEGURADOS EM GERAL, 
OBJETIVANDO ATENDER O INSTITUTO DE PREV. 
SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 
DE PARAGOMINAS”.  

10/05/2023 
a 

31/12/2023 

R$ 17.450,00 
 

12/2023 
A&I CONSULTING 
GRC LTDA 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA  
TÉCNICA ESPECIALIZADA EM RPPS, COM 
OBJETIVO DE RECERTIFICAÇÃO, SUPORTE E 
ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES, ROTINAS E 
PROCEDIMENTOS ADEQUADOS À REALIDADE DO 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE 
PARAGOMINAS, COM O PROPÓSITO DE 
MELHORAR SUA EFICIÊNCIA, EFICÁCIA, 
TRANSPARÊNCIA, CONTROLES INTERNOS, 
PROCESSOS E GOVERNANÇA, DE FORMA A 
CUMPRIR COM OS REQUISITOS PARA A 
CERTIFICAÇÃO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL E 
MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO DOS REGIMES 
PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - PRÓ 

01/07/2023 
a 

01/01/2024 
R$ 94.990,00 
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CONTRATO  CONTRATADA OBJETO VIGÊNCIA VALOR R$ 
GESTÃO, NÍVEL DE ADERÊNCIA II, DE ACORDO 
COM A LEGISLAÇÃO PERTINENTE E DEMAIS 
ESPECIFICAÇÕES”. 

13/2023 

ASP – AUTOMAÇÃO, 
SERVIÇOS E 
PRODUTOS DE 
INFORMÁTICA LTDA 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
CESSÃO DE USO DE SOFTWARE DE GESTÃO 
PÚBLICA QUE ATENDA EXIGÊNCIAS DO TRIBUNAL 
DE CONTAS DOS MUNICÍPIOS - TCM/PA 
(GERAÇÃO DO E - CONTAS TCM/PA, SECRETARIA 
DO TESOURO NACIONAL – STN, LC - 131/2009, 
LEI Nº 12.527/2011, IN TCM/PA Nº 11/2021 E 
DECRETO Nº 10.540/2020 (SIAFIC), 
CONTEMPLANDO A PUBLICAÇÕES DE 
INFORMAÇÕES (DE NOTA FISCAL, NOTA FISCAL 
ELETRÔNICA OU CHAVE DE ACESSO CUJOS 
DESTINATÁRIOS SÃO ÓRGÃOS E ENTIDADES DA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA), MANUTENÇÃO E 
ATUALIZAÇÃO DOS MÓDULOS DE LICITAÇÕES E 
CONTRATOS, PATRIMÔNIOS E PUBLICAÇÕES, 
AFIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE 
PARAGOMINAS”, 

02/06/2023 
a 

02/06/2024 
R$ 20.400,00 

14/2023 
WEBSOFT 
TECNOLOGIA LTDA - 
ME 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA O DESENVOLVIMENTO, MANUTENÇÃO E 

ADEQUAÇÃO DO PORTAL DE TRANSPARÊNCIA 

DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE 

PARAGOMINAS, ATENDENDO TODAS AS 

EXIGÊNCIAS DA LEI Nº 12.527/2011 (LEI DE 

ACESSO A INFORMAÇÃO) E TAG - TERMO DE 

AJUSTE DE GESTÃO Nº. 064/2017/TCM/PA”. 

06/07/2023 
a 

06/07/2024 
R$ 22.273,32 

15/2023 

AGENDA - 
ASSESSORIA, 
PLANEJAMENTO E 
INFORMÁTICA LTDA 

"CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA REALIZAÇÃO DE CENSO   PREVIDENCIÁRIO 

DOS SERVIDORES ATIVOS E DEPENDENTES DO 

MUNICÍPIO DE PARAGOMINAS, COM 

ACOMPANHAMENTO REALIZADO PELO 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE 

PARAGOMINAS - IPMP, CONFORME ADESÃO A 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 

01/2022/IPMB/PMB, PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

097/2022-SRP". 

14/09/2023 
a 

14/09/2024 

R$ 
195.500,00 

16 

APOSTILAMENTO 
EMPRESA DE 
TECNOLOGIA E 
INFORMAÇÕES DA 
PREVIDÊNCIA – 
DATAPREV S.A., 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

EM TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA 

PREVIDÊNCIA, A FIM DE ATENDER OS SERVIÇOS 

DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA ENTRE O 

INSS E O IPMP – “INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 

SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 

DE PARAGOMINAS”. 

02/01/2023 
a 

31/12/2023 
R$ 7.200,00 

17 
3º T.A. Nº.:  01/2023 
RENOVATO BOMFIM 
NETO 

“LOCAÇÃO DE 01(UM) IMÓVEL PARA ATENDER 
OS SERVIÇOS DE PERÍCIAS MÉDICAS, DIRETORIA 
TÉCNICA E ASSISTÊNCIA SOCIAL, SITUADO NA 
RUA 31 DE MARÇO, Nº. 185, BAIRRO: CENTRO”. 

06/07/2023 
a 

06/07/2024 
R$ 18.574,92 
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CONTRATO  CONTRATADA OBJETO VIGÊNCIA VALOR R$ 

18 

1º T.A. Nº.:  02/2023 
AGENDA 
ASSESSORIA, 
PLANEJAMENTO E 
INFORMÁTICA LTDA 

“SERVIÇOS DE TREINAMENTO, MANUTENÇÃO, 
ATUALIZAÇÃO E SUPORTE TÉCNICO DO 
PROGRAMA SISPREV WEB DESTINADO A GESTÃO 
PREVIDENCIÁRIA, OBJETIVANDO ATENDER AS 
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 
DE PARAGOMINAS”. 

14/10/2023 
a 

14/10/2024 

R$ 
150.000,00 

19 

1º T.A. Nº.:  03/2023 
CAP CONSULTORIA 
EM 
ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA – 
SOCIEDADE SIMPLES 
LTDA- EPP 

“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE 
CONSULTORIA E AUDITORIA CONTÁBIL, NO 
CAMPO DA CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR 
PÚBLICO, A FIM DE ATENDER OS SERVIÇOS 
ESSENCIAIS PROMOVIDOS PELO IPMP - 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE 
PARAGOMINAS”. 

31/12/2022 
a 

31/12/2023 
R$ 60.000,00 

 

Paragominas-PA, 03 de janeiro de 2024. 
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