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APRESENTACAO

O relatério de Governanca Corporativa é uma forma de prestacio de contas aos segurados e a sociedade, e
reforga o compromisso do RPPS com a transparéncia.

Esta edicdo apresenta o resultado das acdes realizadas em 2021.

Capacitacdo Realizacao Participagao
Capacitagdo =~ ABC PREV Gestdo  Corpo Técnico do IPMP. - 19/05/2021 On line. _
Previdéncia e Formagdo : Paragominas/PA

Complementardo Previdencidria Ltda : ] '
servidor publico e
seu impacto no
custo
previdencidrio dos
Sl o BN e R e B s
Novas Regras de ABC PREV Gestdo = Corpo Técnico do IPMP. 24/06/2021 On line.
aposentadoria e e Formagdo - Paragominas/Pa
pensdo por morte = Previdenciaria Ltda
e suas implicagdes
___nos municipios . o — —— e S o
Curso SIAP — Nova | TCM PA Corpo Técnico do IPMP. 01/09/2021 On line.
_ Gestdo 2021 Sl WL S TR s e ~ Paragominas/PA
Encontro o Ente TCM PA Corpo Técnico do IPMP. 30/06/2021 On line.
Federativo, o Paragominas/PA
RPPS e as medidas
de adequagdo a
EC103/2019.
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OIPMP

O IPMP - Instituto de Previdéncia Municipal de Paragominas/PA é uma Autarquia Municipal dotada de
personalidade juridica e financeira, criado pela lei municipal 014/93 e atualizada pela lei municipal 884/2015.

Figura 1 - Sede do RPPS

Endereco: Rua 31 de Margo, 221 - Paragominas/PA

Telefones: (91) 3729-3685 - (91) 3729-3193 - (91) 98200-2322

E-mail: ipmpgn@gmail.com

Horadrio de atendimento: Segunda a Sexta das 08h 00m s 12h 00m e das 14:h 00m as 18h 00m

o MISSAO

Resguardar o bem estar dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, na condicio de beneficidrios,
além de seus dependentes, assegurando a manutencdo do pagamento das aposentadorias e pensdes aos seus
segurados, em face de incapacidade para o exercicio de atividades laborais, de idade avancada, de encargos de
familia, de reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

o VISAO

Desenvolver uma gestdo eficaz, buscando o equilibrio financeiro e atuarial do instituto e consequentemente
ser reconhecido no Estado pela exceléncia na prestagdo de servigos, tornando-se referéncia nacional na gestdo

de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

o VALORES

O IPMP busca desenvolver suas atividades baseadas nos seguintes valores: Etica, Transparéncia, Inovagio,
Qualidade, Profissionalismo, Integridade, Comprometimento, Honestidade, Celeridade e Respeito.

{7




IPMP - Relatorio de Governanca Corporativa - 2021

ADMINISTRACAO

Conselho Administrativo

0O Conselho Administrativo é a instancia superior de deliberaco coletiva do IPMP, ao qual compete definir os
objetivos e a administracdo do IPMP. As reunides ordindrias ocorrem duas vezes ao més, na sede do IPMP,
quando necessdrio a presenca do presidente e dos diretores, para discussdo de projetos e apresentacdo de
esclarecimentos. As atas foram publicadas no site da Autarquia no sitio https://ipmpparagominas.pa.gov.br.

Composicdo do Conselho Administrativo Biénio 2020/2021

Presidente: Ednaldo Colares da Silva Eleito
Vice Presidente | D’Anderson Elias de Oliveira Indicado
Secretdria: Maria da Conceigdo Vasconcelos Fonseca Indicado

Alexandro Coelho de Oliveira Eleito

Membros: Edilene Nunes Sousa Costa Eleito
Edilene Aradjo da Ressureigdo indicado

Conselho Fiscal

As agdes do Conselho Administrativo e do 6rgdo executivo da Autarquia (Presidéncia) sdo submetidas a anélise
do Conselho Fiscal, que se redne 02 vezes ao més, as 8:00 horas, na sede do IPMP. As atas das reunides
também sdo publicadas no site da Autarquia, no enderego eletrénico https://ipmpparagominas.pa.gov.br

Composigdo do Conselho Fiscal Biénio 2020/2021

Presidente: Carmelina Felix de Moraes Brand3o Eleito
Secretdria: Elis Sandra Morais Pinheiro Eleito
Membros: Ercilando dos Santos Oliveira Eleito

Diretoria Executiva

A Presidéncia do IPMP constitui o 6rgdo executivo da Autarquia, competindo observar as normas que regem o
IPMP e as deliberacdes do Conselho Administrativo, executando os servigos de arrecadagdo, aplicacio dos
recursos financeiros e administracdo dos beneficios previdencidrios e de assisténcia a satde, dentre outras,
com o apoio dos departamentos a ela subordinados. A Diretoria Executiva é composta pelos cargos de
provimento em comissdo de:

I Presidente: Rdulison Dias Pereira

i. Diretora Administrativa: Cristiane Rodrigues da Silva
L. Diretoria Técnica: Norma Aparecida Andrade

V. Diretoria Financeira: Fernanda Pereira da Silva

V. Chefe de Informatica: Thales Vinicius Ferrago

Vi. Assessoria Juridica: lolindemberg Mendes da Silva
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RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Préprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, sendo
que os demais beneficios temporarios como auxilio-doenga, saldrio-familia, saldrio-maternidade e auxilio-
reclusdo estdo sendo custeados pelos seus 6rgaos empregadores, a partir da lei complementar 1002 de 02 de
dezembro de 2019, e o IPMP possui 2.858, canforme distribuidos no quadro a seguir:

Ativos Aposentados Pensionistas
2322 417 119
| 81,25% 14,59%  4,18%

Em 2021, foram concedidos os seguintes beneficios:

Beneficio previdenciario Concedidos em 2021 Vigentes em 30/11/2021
Aposentadoria 60 406
Pensio por morte 15 116

Todos os beneficios previdencidrios concedidos em 2021, foram através de processos instruidos om
tramitagdo no Departamento Técnico de Beneficios, na Assessoria juridica e na Presidéncia e apds a sua
implantag3o foram todos encaminhados ao Tribunal de Contas do Municipio-TCM PA, para registro.

Despesas com beneficios previdenciarios

0 IPMP concedeu, no ano de 2021, 60 aposentadorias, 15 beneficios de penséo em decorréncia de Gbito de
segurados.

As despesas da Autarquia com a folha de pagamento de beneficios previdencidrios, foi de R$ 20.655.588,03
distribuidos da seguinte forma:

—

< Aposentadorias: RS 18.906.682,22

# Pensdes por morte: RS 1.748.905,75 ;
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Pagamento de Beneficios

= Aposentadorias = Pensdes

Recadastramento

O IPMP realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e pensionistas mediante convocagdo
publicada no site, por carta registrada e por e-mail, nos 03 (trés) primeiros meses do ano.

Em 2021, foram recadastrados 388 aposentados e 106 pensionistas atingindo 92,69% do total de beneficidrios.

Recadastramento 2021

4,88% 2,44%

= Aposentadorias = Pensdo = Aposentadorias - Ndo Recadastrados » Pensio - Ndo Recadastrados
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COMPREV

O Sistema de Compensacdo Previdencidria (COMPREV) tem por objetivo operacionalizar a Compensagio
Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS),
nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e pensdes.

Em 2021, o IPMP recebeu repasses no valor de RS 77.242,47 (Setenta e sete mil, duzentos e quarenta e dois
reais e quarenta e sete centavos) referentes a Compensagdo Previdencidria do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS).

O IPMP, ndo realizou repasse de recursos como Regime Instituidor (RI) dos requerimentos concedidos. Ndo ha
cobranca do INSS.

Mediante as mudancas e atualizacdo no sistema COMPREV, o IPMP ji se encontra adeso ao novo sistema
conforme Termo de Adesdo celebrado com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, cabendo ao Instituto celebrar contrato com a empresa de tecnologia, desenvolvedora do
COMPREV, (DATAPREV), conforme estabelece o Decreto Presidencial n°. 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

FINANCEIRO

Receitas e Despesas

Até 31 de Dezembro de 2021, o IPMP contabilizou as seguintes receitas.

Receitas

Contribuicdes Dos Segurados E Patronal RS 30.300.037,73 =]
Rendimento De Aplicages Financeiras RS -2.731.44843 |~
Outras Receitas (Aportes,Comprev) RS 6.479.29757 |
Total Das Receitas: o RS 34.047.886,87 r

E no mesmo periodo, as despesas foram as seguintes:

Despesas Valor

Beneficios Previdencidrios ~ R$25.100.323,72
Despesas Administrativas RS 1.418.851,57
Outras Despesas (Pasep) ~R$ 600.596,45
Aquisicdo Equipamentos E Materiais Permanentes R$ 4.591,29 -
Servigos de Pericias Médicas R$ 24.200,00
_ Total Das Despesas ~ R$27.148.563,03

Patriménio do RPPS

O patriménio do IPMP, na data 31/12/2021, era composto por:

INVESTIMENTOS

'Fundos de Renda Fixa RS 178.549.565,80 69,51% g
Fundos de Renda Varidvel ~ R$78.327.056,74 - 30,49%
TOTAL DO PATRIMONIO RS 256.876.622,54 __10Q0,00%
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Parcelamento:

O IPMP possui um crédito perante a Prefeitura Municipal de Paragominas, referente ao parcelamento firmado
através da Lei 325/2001 e contrato n2. 017/2002, no valor atual de R$ 2.471.979,25.

Aplicagdes Financeiras

Em 31 de Dezembro de 2021 os recursos do RPPS estiveram aplicados em 31 fundos de investimentos, nos
segmentos de Renda Fixa, Renda Varidvel (A¢Ses e Multimercado) e fundos adaptados para investimentos no
Exterior (AgGes Globais).

Todos os atuais fundos da carteira sdo elegiveis pela Resolugdo em vigor N2 3.922/2010 do Conselho
Monetario Nacional- CMN, perfeitamente enquadrados com o referido marco legal. Os fundos de
investimentos especificos para os RPPS, sdo geridos e administrados por Instituigdes de Primeira linha como:
Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Bradesco, Banco Sicredi, Banco Safra, Banco Daycoval e BNP
Paribas.

Carteira de Investimentos (31/12/2021)

% PL PL
NOME DO FUNDO DE INVESTIMENTO Financeiro INST. FUNDO

BB PREV RF FLUXO - CC 16.801-7 RS 810951937|  3,16%|RS  2.438437.44572
BB PREV RF FLUXO - CC 35.859-2 2.438.437.445,72
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Participacao nas Institui¢des Gestoras/Administradoras

RETORNO ACUMULADO

JANEIRO RS 249.146.520,89 RS 4.908.090,88
FEVEREIRO RS 244.779.141,22 R$ 5.277.848,13
MARCO RS 242.008.933,44 RS 3.099.652,12
ABRIL RS 246.761.665,13 RS 2.630.882,54
MAIO RS 249.849.852,80 RS 2.698.667,46
JUNHO R$ 254.240.133,58 R$3.778.641,16
JULHO RS 254.726.701,88 RS 3.545.149,30
AGOSTO RS 251.840.754,23 RS 2.645.753,08
SETEMBRO RS 248.900.445,64 RS 28.482.077,20
OUTUBRO R$245.222.757,48 R$2.498504,13
NOVEMBRO RS 241.783.976,07 RS 24.741.381,71
DEZEMBRO RS 243.774.227,94 R$ 18.204.230,34

R$ 6.508.334,82 RS 244.779.141,22
R$ 5.347.566,92 RS 242.098.933,44

RS 1.998.760,47 RS 246.761.665,13

R$2.139.203,95 RS 249.849.852,80

R$2.063.164,48 RS 254.240.133,58

R$3.705.856,21 RS 254.726.701,88
R$3.875.162,60 RS 251.840.754,23

RS2.467.012,97 RS 248.900.445,64

RS 28.026.118,46 RS 245.222.757,48
R$2.349.980,72 RS 241.783.976,07
R$25.113.267,65 RS 243.774.227,94
R$ 8.454.938,72 RS 256.876.622,54

-R$2.767.135,73

RS 2610.488,99

RS 3.561.840,04

R$ 2.596.509,08

RS 3.754.777,80
R$ 413,783,35
-R$ 255593435
-R$3.119.048, 70
-R$ 4.133.646,90
-R$3.587344.80
RS 2.362.137,81
R$3.353.102,98

-;M:

-1,08%
1,45%
1,04%

1,49%
0,16%
-0,99%
4,23%

-1,49%
-1,45%
0,89%
1,28%

0,70%
1,31%
1,38%

0,76%
1,28%

0,98%
1,41%
1,32%

1,61%

1,70%
1,40%
1,18%

Fonte: Departamento Financeiro do IPMP

SO

Feusrero Maigo

= e s

urw ~uli
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Em 2021, os rendimentos financeiros até 31 de Dezembro/2021 totalizaram um retorno de RS -2.731.448,43.
No decorrer do ano, o mercado de capitais ndo favoreceu os investidores institucionais em decorréncia dos
fatores oriundos da pandemia do Coronavirus e suas mutagdes afetando a economia em escala global. O ano
foi caracterizado por oscilagdes nos pregos dos ativos financeiros, sobretudo nos Fundos de investimentos
compostos por Titulos Plblicos Federais, investimentos considerados como livres de risco. A causa das
oscilagdes estd no cendrio de elevagdo da taxa de juro SELIC, medida adotada pelo Banco Central no sentido
de conter a subida da inflagdo, que alcancou patamar superior a 10% nos Ultimos 12 meses. Este evento de
oscilagdo de pregos ndo traz maiores preocupagdes a médio prazo, pois o lastro dos investimentos é seguro e
os titulos t8m remuneraggo pactuada (taxa de Juro). No segmento de renda Varidvel, a principal filosofia de
gestdo € a disciplina. Por natureza, sdo aplicagdes com perfil previdencidrio, de longo prazo. Portanto,
produtos de boa qualidade enfrentam "travessias" com maior volatilidade, mas com baixa probabilidade de
retornos insatisfatorios a longo prazo. Adiante, com a estabilizagio da taxa de juro SELIC e maior controle dos
indices inflaciondrios, a tendéncia é cendrio de maior previsibilidade para os fundos de investimentos.

Comité de Investimentos

O processo de tomada de decisfes relativas aos investimentos do RPPS é norteado pela Politica Anual de
Investimentos, elaborada anualmente pelo Comité de Investimentos do IPMP — COINVEST, e posteriormente
aprovado pelo Conselho Administrativo do Instituto e apresentado & Secretaria de Previdéncia do Ministério
da Economia-SPREV, sendo um dos critérios exigidos para obtencdo do Certificado de Regularidade
Previdencidria — CRP. A Politica anual de Investimentos para 2022 devera ser elaborada e encaminhada a
SPREV até 31/03/2022 com fundamento na nova Resolugdo N2 4.963 DA CMN a qual passa a vigorar a partir
de 03/01/2022.

O Comité de Investimentos- COINVEST foi composto por 03 membros titulares e 02 membros suplentes.
Presidente: Raulison Dias Pereira

Membro: Carmelina Felix de Moraes Brandédo

Membro: D'Anderson Elias de Oliveira

Membro Suplente: Maria da Conceigdo Vasconcelos da Fonseca

Membro Suplente: Ercilando dos Santos Oliveira

Custo Previdenciario Total e Evolugao do Custo por tipo de Beneficio

Custo em % sobre o total da folha

Beneficio de Pessoal Ativo
Previdenciario

Dez/2018 ~  Dez/2019 = Dez/2020
Aposentadorias  1800%  1570% 1972%
DO T por 1% b 2% 2,82%
invalidez AR i e
PensdoporMorte ~ 1,89% 240%  546%
 Auxilio Doenca R U T Al R i T e
Saldrio Maternidade  0,47% - ! .
AuxilioReclusso ~ 004% = - : S
 Salario Familia _038%
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Evolu¢do Quantitativa dos Participantes

2017 2018 2019 2020
Quantidade de -.

_segurados ativos el 2420 2374

' Quantidade de ' ' ' S
“aposentados ) 4 21 S 357

Pensionista 80 SiGE 85 95 103
Ativo Garantidor  167.847.641,14 190.901.178,01 228.227.249,13 = 249.146.520,89
Provisdes . _ . il
Mateméticas __305,'273'23?’?_5_'_______?56'215'820’14 541.403.046,00 597.949.004,39
Beneficios i D i e
concedidos _{%_'_:):?88.430@9""-}flg.745.107,87 177.666.709,13 212.924.947,48
Beneficios a . iy ' i 17 |
S e i i il i sl
Valor atual da B
compensacdo
financelraa 53.190.837,89 45.691.220,82 74.801.950,35 88.956.503,96

 receber .

' Valor Atual da

- compensagdo - 2.362.305,81 0,00 0,00 0,00

_Financeira a pagar

Contratos

No ano de 2021, o IPMP firmou os seguintes contratos:

yau CONTRATADA OBJETO VIGENCIA VALOR RS
“Aquisicdo de 156 (cento e cinguenta e seis)
cestas bdsicas, que serio distribuidas aos
servidores lotados no instituto de previdéncia
social dos servidores piblicos municipais de
Paragominas, referente a 12 (doze) remessas,
ALIANCA COMERCIO & DIST. | ianeiro a dezembro de 2020, bem como 22/02/2021
1 DE GENEROS ALIMENTICIOS | géneros de alimentacdo (café, aglcar, A RS 22.640,28
LTDA margarina, biscoito cream cracker) e materiais | 31/12/2021
de limpeza e higieniza¢3o (papel toalha pcte
¢/ 02 unidades para cozinha, sabonete liquido
e papel toalha para banheiros) que serfo
utilizados nas atividades diarias do IPMP no
exercicio de 2021".

“Contratagdo de empresa especializada em
instalacdo, manutengdo e monitoramento do | 04/01/2021

INVIOLAVEL PARAGOMINAS

2 ALTRTIIEERSC éfEET:g:I\:::gDDSsI.:IE) A sistema de cerca elétrica e do alarme da sede A RS 8.400,00
-ME e anexo i do IPMP, com todos os | 31/12/2021
equipamentos em sistema de comodato”.
AceNDassEssomIA, | TR, O e e do programa | 2710912021
? SAREIARRLSE SISPREV WEB destinado a Gestao 4 R$46.223,40
INFORMATICA LTDA ; 26/09/2022
Previdencidria, objetivando atender as+—

o

5
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necessidades do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de
Paragominas”.

“Contratagdo de empresa especializada na
Licenca de wuso (locacdo) de Sistemas
(software) Integrado de Gestdo Publica nas
dreas de Contabilidade Ptblica (geracio do E -
Contas TCM/PA) licitagdes, e publicacio
/hospedagem de dados na forma da LC -

ASP - AUTOMACEAOD, 131/2009, Lei 12.527/2011 e Decreto | 04/01/2021
4 SERVICOS E PRODUTOS DE 7.185/2010 visando atender as necessidades A RS 18.360,00
INFORMATICA LTDA do Instituto de Previdéncia Social dos | 04/01/2022
Servidores  Publicos  Municipais  de
Paragominas, para o seu perfeito
funcionamento e atendimento as exigéncias
do Tribunal de Contas dos Municipios -
TCM/PA e Secretaria do Tesouro Nacional —
STN.”
“Contratagdo de empresa especializada em
telecomunicacdes para a prestacdo de servico | 22/01/2021
5 MTER’:::::T :é'E oM de link dedicado de acesso & internet com A R$ 42.000,00
banda total garantida na velocidade de quinze | 22/01/2022
(15) mbps”.
“Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de Consultoria
Financeira, com objetivo de assessorar o RPPS
Paragominas-PA, no processo de
DI BLAS| CONSULTORIA _admln‘:strat;ﬁo e gestdo da carteira _de 04/01/2021
6 investimentos, de acordo com os preceitos A RS 7.920,00
FINANCEIRA LTDA
legais estabelecidos, através de uma | 04/01/2022
metodologia definida de acordo com a
natureza e as caracteristicas dos ativos, e de
acordo com a legislagdo vigente”.
“Locacdo de 01(Um) imdvel para atender os
servicos de Pericias Médicas, Diretoria | 08/07/2021
7 RENOVATO BOMFIM NETO | Técnica E Assisténcia Social, situado na Rua 31 A R$ 16.200,00
de Margo, N2. 185, Bairro: Centro”. 07/07/2022
“Contratagdo de empresa especializada para
provimento e manutencdo de hardware, 15/05/2021
8 WEBSOFT TECNOLOGIA LTDA | software e link, para atender as exigéncias da A RS 15.960,00
-ME lei de acesso a informacgdo conforme reza o 15/05/2022 .
TAG - termo de ajuste de gestdo ne.
064,/2017/TCM PA”.
“Contratacdo de empresa para prestacdo de
servigos especificamente de impressdo/xerox
monocromdtica e colorida em papel a4 e a3, i
9 L C POZZER EIRELI ear me‘lo da uflll?ﬁo a0 eqmpalme‘-ntos A RS 2.500,00
reprograficos, objetivando atender o instituto
) ) 31/12/2021
de previdéncia social dos servidores ptiblicos
municipais de Paragominas no exercicio de
2021".
“Aquisicdo de dgua mineral para
ALIANCA COMERCIO & DIST. uso/consumo dos servidores e | 06/01/2021
10 DE GENEROS ALIMENTICIOS | frequentadores da sede e anexo | do IPMP no A RS 810,00
LTDA, exercicio de 2021". 31/12/2021
“Prestacdo de servico de hospedagem,
EMANOEL SILVA CARDOSO — | desenvolvimento, manutencdo e publicagdo 05/ UJ;‘:ZOZI RS 14.400,00
= 012.957.822-35 do web site localizado na internet através do | ., 12/2021 o
endereco iyl
7
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e,

[_ http://www.lpmp.paragominas.pa.gnv.br, no _I
exercicio de 2021”,
“contratagdo de empresa /
profissional especializado na prestagdo de
servicos de exames médicos periciais no que
se refere 3 elaboracdo de pareceres, laudos
CLIMETRA - CLINICA DE periciais, avaliagdo anual de servidores | 05/05/2021 RS 23.200,00
12 | MEDICINAE SEGURANCA DO municipais aposentados e aos que figurem em A B
TRABALHO LTDA - ME processo de aposentadoria por incapacidade | 31/12/2021
e avaliagdo de segurados em geral,
objetivando atender o instituto de prev. social
dos servidores publicos municipais de
Paragominas”.
“contratagdo de empresa para prestagdo de
servicos continuados de limpeza e
13 . CEWEI‘"CE:TM conservacdo, para atender a sede e anexo i do | 05/01/2021
OCADORA DEP BOmos instituto de previdéncia social dos servidores EA 1 R315.513,90
LEOAERP publicos municipais de Paragominas”, 30/06/202
“contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos técnicos atuariais e
EC2G ASSES§°R'A 5 previdencidrios para o instituto de 05/ 01{2021 RS 35.184.00
14 | CONSULTORIA PUBLICA LTDA previdéncia social dos servidores publicos 31/12/2021 —
~ME Municipais de Paragominas”.
—
“Contratacdo de empresa para prestacdo de 05/07/2021
ALPHA CENTAURO LOCACAO | servicos  continuados  de limpeza e ¥ RS 15.966,84
15 E SERVICOS EIRELI conservacdo, para atender a sede e anexo i do 31/12/2021
instituto de previdéncia social dos servidores
publicos municipais de Paragominas”.
“Contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos de assessoramento e 5/01/2021
L. DE 5. CAMPOS consultoria contébil e ao setor de patriménio, 0 /0‘{ 0 78.000,00
16 CONTABILIDADE PUBLICA - para atender o instituto de previdéncia social 05/01/2022 '
EPP dos servidores publicos municipais de
Paragominas”
TOTAL RS
Paragominas-PA, 31 de dezembro de 2021.
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Ata de Reuniao Ordinaria 1/2022

Aos 06 dias do més de janeiro de 2022 reuniram-se na sala de reunifio/anexo do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Paragominas os conselheiros Alexandro Oliveira, Edilene
Ressurreigdo, Edilene Costa, Danderson Elias Oliveira, Ednaldo Colares, Maria da Conceicéo
Fonseca. O presidente deu inicio a reunido, dando as boas-vindas aos Conselheiros e
comunicou sobre o expediente do dia. Dentre os assuntos da pauta, conforme oficio n ©
2/2022 a primeira matéria analisada que trata sobre informacdes referentes aos servidores
contratados, que tiveram suas contribuigdes previdencidrias regulamente recolhidas ao
IPMP, conforme ratificagdo elencada no referido oficio (2/2022). Vale ressaltar, que o
correto seria que as contribuigbes previdencidrias deveriam terem sidas recolhidas ao

. regime geral no exercicio. Considerando que o conselho recebeu a relagdo nominal,
informando o periodo de contratag@o e de demissdo dos e, logo por seguinte de admissdo
no concurso. Diante os debates levantados e das provas apresentadas pelo ente patronal:
registro nominal com data de admissdao, demissdo do servidor em regime temporario, bem
como como ingresso no cargo efetivo e comprovacgao via contracheque dos valores
previdenciarios, deliberou-se que o conselho emitird um Ato Normativo, validando e
reconhecendo o tempo de contribuicao dos servidores listados. O relator da

matéria Ednaldo Colares, solicitou a presenca do assessor juridico do

Instituto Dr. Iolindemberg Mendes da Silva orientou que abra - se um paragrafo
informando que os documentos comprobatorios encontram-se arquivados na Sede do
Instituto, contendo contracheques e relacdo nominal enviando pela prefeitura. Dando
continuidade o presidente apresentou oficio n® 4/2022 o qual solicita a declaragdo de bens
e valores, conforme preceitua art.105 da lei 884/2015, onde solicita apresentacdo de
forma obrigatdéria na Ultima reunido e término de mandato deste colegiado, apds
apresentado a demanda foi posto em deliberagdo, votagao e aprovado por

unanimidade. Outra pauta pontuada em ato continuo expresso no oficio n°
378/2021/DIR/IPMP- foi o balancete financeiro do exercicio outubro de 2021, o conselheiro
responsavel Alexandro Oliveira que informou que a referida demanda esta conforme os
dispositivos legais e vota pela aprovagao do balancete, foi colocado em discussdo, votagéo
e aprovado por unanimidade. Em seguida, o conselheiro alexandro oliveira apresentou o
memorando de nimero 59/2021/ ADM/IPMP onde a servidora Fernanda Pereira da Silva,
solicita diferenca de caixa (valor retroativo) de acordo com o art. 206 da Lei Municipal '
422/86 regime juridico Unico do municipio, conforme apresentado pelo conselheiro as
proposicoes acerca do memorando, foi posto em discussao e votagédo, onde foi aprovado
por unanimidade. Na sequéncia foi apresentado pelo conselheiro os valores que deverdo
ser pagos a servidora, onde o conselho deliberou que o pagamento seja feito em 03 (trés)
parcelas iguais. Em continuidade, conforme solicitado anteriormente por este conselho &
sobre o relatério de governanca, levado por motivacao a finalizagdo de mandatos dos @X
conselhos administrativos, para nortear os que ficardo e os que irao compor 0 novo N
conselho administrativo do IPMP(Biénio 2022 e 20223), foi recebido oficio de n®°452/2021
com informacoes posicionadas em 30 de novembro de 2021. A referida matéria foi
apresentada pelo conselheiro D'anderson oliveira, logo em seguida foi colocado em
discussao, votagao e aprovado por unanimidade. Dando continuidade o conselheiro
D'anderson apresentou o oficio de n® 453/2021 que trata sobre apreciacdo do

IPMP = Instituto de Previdencia Municipal de Paragominas

CNPJ: 00.978.716/0001-68 - Rua 31 de Margo, 221 - Centro
Fones: (91) 3729-3685 / 3193 - CEP: 68.625-170 - Paragominas-PA - Email: ipmpgn@gmail.com



\&f

ll=250

planejamento estratégico do IPMP 2022/2023. Logo, apos foi colocado em discussao,
votacgdo e aprovado por unanimidade. Na Oportunidade o conselheiro sugeriu que seja
apresentado para os novos conselheiros o plano estratégico e plano de governanca, em
discussao foi aprovado por unanimidade. Outra demanda apresentada conforme oficio n®
420/2021/DIR/IPMP - Coinveste, referente aos meses de outubro e novembro, onde esté
contido ata de reunido do referido conselho, bem como as orientagdes da consultoria
financeira, foi posto em discussao, votacédo e aprovado por unanimidade. A conselheira
Maria da Conceigdo Vasconcelos, apresentou demanda recebida no oficio
438/2021/DIR/IPMP - balancete financeiro e fundo de suprimento do més de novembro, foi
apresentado os argumentos e ponderacGes e em seguida colocado em votagéo, onde
aprovou-se por unanimidade. Apés o vencimento das pautas foi sugerido pelo conselheiro
D'anderson oliveira, que o IPMP promova um ato de transicdo do conselho administrativo e
a proposicao foi aprovada por todos os conselheiros. Nada mais foi tratado na reuniao

~ ordindria, encerro a referida ata, onde vai assinada por mim Maria da Conceig&o
Vasconcelos e todos os conselheiros.

Paragominas-PA, 06 d7‘aneiro de 2022.

B

[
Alexandro C : o de Oliveira ‘Anderson ﬂias de Oliveira
)/ ~h-
Edilene Ara(jo da Ressureicao Edilene Nunes Sousa Costa
&i!l l‘} l/ !\l)
Ednaldo Cona Silva Maria da Conceig\éo%sco}qceios Fonseca

IPMP - Instituto de Previdencia Municipal de Paragominas
CNP3: 00.978.716/0001-68 - Rua 31 de Marco, 221 - Centro
Fones: (91) 3729-3685 / 3193 - CEP: 68.625-170 - Paragominas-PA - Email: ipmpgn@gmail.com



Declaracao

Declaro para os devidos fins de direito que, o Conselho Administrativo do IPMP
esteve reunido em sessdo Ordinaria no dia 06 de janeiro de 2022 na sala de reunido do
Instituto de Previdéncia Social dos servidores Publicos Municipais-IPMP. Estiveram
presentes os seguintes conselheiros:

m  Alexandro Coelho de Oliveira
= D’Anderson Elias de Oliveira
= Edilene Araudjo da Ressureig
- m  Edilene Nunes Sousa Costa ‘_'-;;-r_.
s Ednaldo Colares da Silva ﬁ‘/' K

= Maria da Conceigdo Vascoricelos Fonseca Q&L

E por ser verdadeiro assino a presente declaragéo.

Paragominas-PA, 06 de janeiro de 2022.
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Ednaldo Colares’da Silva

Presidente
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