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APRESENTACAO

O relatério de Governanca Corporativa € uma forma de prestacdo de contas aos segurados e a sociedade, e
reforca o compromisso do RPPS com a transparéncia.

Esta edicdo apresenta o resultado das acGes realizadas em 2019.

e Curso de Capacitagdo de Conselheiros e Recursos Humanos, que foi realizado em 12 de fevereiro de
2019.

e Reunido do Estudo Atuarial, que foi realizado em 19 de margo de 2019;
e Palestra: A Reforma da Previdéncia, realizada em 03 de setembro de 2019;

e 12 Encontro do Servico de Preparagao para Aposentadoria SPA, realizado em 12 de novembro de
2019.
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OIPMP

O IPMP - Instituto de Previdéncia Municipal de Paragominas/PA é uma Autarquia Municipal dotada de
personalidade juridica e financeira, criado pela lei municipal 014/93.

Figura 1 - Sede do RPPS

Endereco: Rua 31 de Margo, 221 - Paragominas/PA

Telefones: (91) 3729-3685 - (91) 3729-3193 - (91) 98200-2322

E-mail: ipmpgn@gmail.com

Horario de atendimento: Segunda a Sexta das 08h 00m as 12h 00m e das 14:h 00m as 18h 00m

MISSAO

Resguardar o bem estar dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, na condicdo de
beneficiarios, além de seus dependentes, assegurando a manutenc¢do do pagamento das aposentadorias e
pensdes aos seus segurados, em face de incapacidade para o exercicio de atividades laborais, de idade
avancada, de encargos de familia, de reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

VISAO

Desenvolver uma gestdao eficaz, buscando o equilibrio financeiro e atuarial do instituto e
consequentemente ser reconhecido no Estado pela exceléncia na prestagdo de servigos, tornando-se
referéncia nacional na gestdo de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

VALORES

O IPMP buscar desenvolver suas atividades baseadas nos seguintes valores: Etica, Transparéncia,
Inovacdo, Qualidade, Profissionalismo, Integridade, Comprometimento, Honestidade, Celeridade e Respeito.
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ADMINISTRACAO

o Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o érgdo soberano de deliberagdo coletiva do IPMP, ao qual compete definir os
objetivos e a administracdo do IPMP. As reunides ordinarias ocorrem duas vezes ao més, na sede do IPMP,
guando necessario a presencga do presidente e dos diretores, para discussdo de projetos e apresentagao de
esclarecimentos. As atas foram publicadas no site da Autarquia.

Composigdo do Conselho Administrativo 2020

Presidente: Ednaldo Colares da Silva

Vice Presidente | IprAnderson Elias de Oliveira

Secretario: Maria da Concei¢do Vasconcelos Fonseca

‘Alexandro Coelho de Oliveira ‘

Membros: ‘Edilene Nunes Sousa Costa ‘

‘Edilene Araujo da Ressurei¢do ‘

o Conselho Fiscal

As ag¢des do Conselho Administrativo e do drgao executivo da Autarquia (Presidéncia) sdo submetidas a
analise do Conselho Fiscal, que se reine mensalmente, as quarta-feira de cada més, as 8:00 horas, na sede
do IPMP. As atas das reunides também sdo publicadas no site da Autarquia.

Composigdo do Conselho Fiscal 2020:

‘Presidente:HCarmeIina Felix de Moraes Brandao ‘

‘Secretéria: HEIis Sandra Morais Pinheiro ‘

‘Membros: HErciIando dos Santos Oliveira ‘

o Diretoria Executiva

A Presidéncia do IPMP constitui o 6rgdo executivo da Autarquia, competindo observar as normas que regem
o IPMP e as deliberagbes do Conselho Administrativo, executando os servicos de arrecadacao, aplicacdo dos
recursos financeiros e administracdo dos beneficios previdencidrios e de assisténcia a saude, dentre outras,
com o apoio dos departamentos a ela subordinados. A Diretoria Executiva é composta pelos cargos de
provimento em comissao de:

. Presidente: Raulison Dias Pereira

Il Diretora Administrativa: Cristiane Rodrigues da Silva
1. Diretoria Técnica: Norma Aparecida Andrade

Iv. Diretoria Financeira: Fernanda Pereira da Silva

V. Chefe de Informatica: Thales Vinicius Ferraco
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RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Prdprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-
doenca, saldrio-maternidade e auxilio-reclusdo, e conta com 2.857 segurados, conforme quadro a seguir:

Ativos Aposentados Pensionistas
2420 332 95
85,00% 11,66% 3,34%

Em 2019, foram concedidos os seguintes beneficios:

\ Beneficio previdenciario Concedidos em 2019 Vigentes em 31/12/2019
Aposentadoria 54 320
Pensao por morte 12 96
Auxilio-Doenga 301 0
Saldrio Maternidade 24 0
Auxilio-Reclusao 0 2

o Despesas com beneficios previdenciarios

O IPMP concedeu, no ano de 2019, 51 aposentadorias, 13 beneficios de pensdo em decorréncia de ébito de
segurados, 309 beneficios temporarios de auxilio-doenca e 46 de saldrio maternidade.

As despesas da Autarquia com a folha de pagamento de beneficios previdenciarios, foi de RS 17.687.098,57
distribuidos da seguinte forma:

- Aposentadorias: RS 12.723.511,44
- Pensdes por morte: RS 1.412.979,23
- Auxilio-doenca: RS 2.751.955,40
- Saldrio Maternidade: RS 415.662,34
-Salario familia: RS 367.119,61
-Auxilio Reclusdo: RS 15.870,55
Despesas Beneficios

0%
%

(=

= Aposentadorias = PensBes por morte = Auxilio-doenga

Salario Maternidade = Salario familia = Auxilio Reclusao
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o Recadastramento

O IPMP realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e pensionistas mediante convocagao
publicada no site, por carta registrada e por e-mail, nos 03 (trés) primeiros meses do ano.

Em 2019, foram recadastrados 287 aposentados e 85 pensionistas.

o COMPREV

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensac¢do Previdenciaria entre o RGPS e os RPPS, nos
casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e pensdes.

Em 2019, o IPMP recebeu RS 118.704,01 (Cento e dezoito mil setecentos e quatro reais e um centavo) da
Compensacdo Previdenciaria do INSS.

O IPMP, ndo esta fazendo repasse como Regime Instituidor (RI) dos requerimentos concedidos. Ndo tem
cobranca do INSS.

FINANCEIRO

o Receitas e Despesas

Em 2019, o IPMP contabilizou as seguintes receitas:
Contribui¢bes dos segurados e patronal RS 29.187.844,19
Rendimento de aplica¢bes Financeiras RS 27.384.705,07
Outras receitas RS 197.770,43

TOTAL DAS RECEITAS: RS 56.770.319,69

E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes:

Beneficios Previdencidrios RS 17.687.098,57

Despesas Administrativas RS 1.679.372,85

Outras despesas RS 264.615,32

Aquisi¢ao equipamentos e materiais permanentes: 10.690,30

TOTAL DAS DESPESAS: RS 19.641.777,04

o Patrimonio do RPPS

O patriménio do IPMP, na data 31/12/2019, era composto por:

INVESTIMENTOS RS 228.227.249,13 100,00%
Fundos de Renda Fixa RS 174.989.013,52 76,67%
Fundos de Renda Variavel RS 53.238.235,61 23,33%
Segmento Imobilidrio RS 0,00 0,00%
Enquadramento RS 0,00 0,00%
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N3o Sujeitos ao Enquadramento | RS 0,00 0,00%
Demais bens e direitos RS 0,00 0,00%

TOTAL DO PATRIMONIO DO IPMP: R$ 228.227.249,13.

o Aplicagdes Financeiras

Em 31 de dezembro de 2019 os recursos do RPPS estavam aplicados em 25 fundos de investimentos, nos
segmentos de Renda Fixa, Ac¢les, Multimercado, Imobilidrio, Infraestrutura e Direitos Creditdrios,
administrados por:

Nome do FI Quant. Cotas Financeiro
BB PREV RENDA FIXA IMA B TP 81.263,121900 RS 445.146,51 0,20%
BB PREV. RF IRF-M1 TIT. PUB. FIC 4.997.238,540000 RS 11.909.814,72 5,22%
BB PREV RF PERFIL 13.160.557,041200 RS 29.582.717,83 12,96%
BB PREVID RF IDKA 2 TP 4.165.783,654500 RS 11.160.968,18 4,89%
BB PREV. RF TP IPCA Il FI (2024) 448.353,095000 RS 944.216,41 0,41%
BB PREV RF FLUXO - CC 16.801-7 428.919,194900 RS 3.916.005,73 1,72%
BB PREV RF FLUXO - CC 35.859-2 14.007,009800 RS 3.114,52 0,00%
CAIXA Fl BRASIL IMA-B TIT PUBL RF 1.708.131,271000 RS 5.949.281,12 2,61%
CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP 2.947.193,257100 RS 10.932.191,95 4,79%
CAIXA FI BRASILIRFM TP LP 3.980.428,789600 RS 10.292.297,97 4,51%
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 15.091.778,265900 RS 17.812.947,50 7,80%
CAIXA FI BRASIL RF DI LONGO PRAZO 4.331.528,701100 RS 15.815.372,89 6,93%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA 14.310.829,791999 RS 20.317.757,66 9,19%
BRADESCO FIRFIXAIRF-M 1 TP 1.005.969,462400 RS 501.147,96 0,22%
BRADESCO FIC FI RF ALOC. DINAMICA 1.631.556,655152 RS 2.009.006,68 0,88%
BRADESCO FIC FIM MACRO INST. 718.051,535564 RS 1.002.865,53 0,44%
SICREDI_ FI INST. REF IMA-B LP 1.840.904,592700 RS 6.808.822,19 2,98%
SICREDI_FI RF IRF-M LP 464.306,434700 RS 1.610.544,70 0,71%
FI INSTITUCIONAL RF IRF-M1 LP 13.069.464,797900 RS 23.193.459,09 10,16%
WA IMA-B 5 ATIVO RENDA FIXA 351.329,210500 RS 781.591,28 0,34%
MONGERAL AEGON CRED PRIV FI RF LP 302.159,570711 RS 501.776,55 0,23%
MONGERAL AEGON FIM 485.479,997229 RS 1.008.634,02 0,46%
WA US INDEX 500 FI MULTIMERCADO 806.494,129100 RS 2.807.641,42 1,23%
SAFRA EX2 - EXECUTIVE 2 1.813,677400 RS 500.832,08 0,22%
META VALOR FIA FUNDO DE AGOES 3.145.639,038200 RS 11.642.444,46 5,10%
QUELUZ VALOR FIA 4.291.322,293700 RS 14.661.149,83 6,42%
OCEANA VALOR 30 FIA 4.312.275,246200 RS 22.115.500,35 9,69%

TOTAL RS  228.227.249,13  100,00%
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Evolugdo do PL em 2019.

Em 2019 os rendimentos financeiros totalizaram RS 27.384.740,78. O Fundo Previdencidrio obteve uma
rentabilidade equivalente a 14,47%, diante de uma meta atuarial de 10,57% (composta pelo IPCA + 6% aa).
Dessa forma a rentabilidade acumulada equivaleu a 136,97% da meta atuarial.

RETORNOS ACUMULADO

SALDO ANTERIOR META

RETORNO % %

APLICACOES

RESGATES SALDO ATUAL RETORNO RS ATINGIMENTO %

JANEIRO R$ 190.901.178,01 RS 1.364.034,64 RS 1.871.742,56 RS 195.816.793,03 R$5.423.322,94 2,9833% 0,81% 369,04 %
FEVEREIRO R$ 195.816.793,03 RS 10.622.882,76 RS 8.499.121,31 RS 198.228.243,28 RS 287.688,80  0,1488% 0,92%  1620%
MARCO RS 198.228.243,28 R$3.388.156,52 RS 2.789.321,54 RS 199.410.619,01 R$583.540,75 0,2961% 1,24%  23,87%
ABRIL R$ 199.410.619,01 R$3.287.700,75 RS 2.618.463,05 RS 201.392.810,53 R$1.312.953,82 0,6629% 1,06%  62,56%
MAIO RS 201.392.810,53 R$2.045.121,49 RS 1.408.654,92 RS 204.288.737,05 R$2.259.459,95 1,1345% 0,62%  183,75%
JUNHO RS 204.288.737,05 R$3.169.722,87 R$2.519.781,32 RS 208.986.000,80 R$4.047.322,20 2,0201% 0,50% 406,62 %
JULHO RS 208.986.000,80 RS 2.830.475,63 R$2.201.178,02 R$211.500.878,85 RS 1.885.580,44 0,9050% 0,68% 133,54 %
AGOSTO R$ 211.500.878,85 R$2.034.837,31 R$1.531.566,51 R$211.878.581,39 R$-125.568,26 -0,0521% 0,60 % -8,73%
SETEMBRO R$ 211.878.581,39 R$2.090.308,21 RS 1.408.113,87 RS 215.469.876,42 RS$2.909.100,69 1,3826% 0,45% 309,59 %
OUTUBRO RS 215.469.876,42 RS 23.578.895,75 RS 23.126.160,93 RS 219.046.748,51 R$3.124.137,27 1,4650% 0,59% 249,45 %
NOVEMBRO RS 219.046.748,51 RS 2.126.535,82 RS 1.623.992,26 RS 219.755.458,36 RS 206.166,29 0,1102% 1,00%  11,03%
DEZEMBRO RS 219.755.458,36 R$9.121.528,71 RS 6.120.773,83 RS 228.227.249,13 R$5.471.03589 2,5889% 1,64% 157,63 %

RS 65.660.200,46

RS 55.718.870,12

RS 27.384.740,78

14,47

10,57

136,97

Tabela com fluxo de entradas e saidas de recursos em 2019.

o Comité de Investimentos

O processo de tomada de decisdes relativas aos investimentos do RPPS é norteado pela Politica Anual de
Investimentos.

Em 2019, o Comité de Investimentos realizou 12 reunides.

O Comité de Investimentos do RPPS é composto por 03 membros:
Presidente: Raulison Dias Pereira

Membro: Ednaldo Colares Da Silva

Membro: Carmelina Felix De Moraes
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o Custo Previdenciario Total e Evolugao do Custo por tipo de Beneficio

Beneficio Previdenciario

Custo em % sobre o total da

Aposentadorias

Aposentadoria por invalidez

Pensao por Morte
Auxilio Doenga
Salario Maternidade
Auxilio Reclusao
Saldrio Familia
TOTAL

o Evolugao Quantitativa dos Participantes

Quantidade de
ativos
Quantidade de aposentados
Quantidade de Pensionista
Ativo Garantidor

Provisoes Matematicas
Beneficios concedidos
Beneficios a conceder

Valor atual da compensagdo
financeira a receber

Valor Atual da compensacao
Financeira a pagar

segurados

o Contratos

folha
de Pessoal
Dez/2018
18,00%
1,07%
1,89%
4,21%
0,47%
0,04%
0,38%
26,06%
2017 2018
2.568 2479
248 291
80 85

167.847.641,14
305.278.233,55
119.888.430,60
236.218.335,03

53.190.837,89

190.901.178,01
356.215.820,14
149.745.107,87
252.161.933,09

45.691.220,82

Ativo
Dez/2019
15,70%
2,45%
2,40%
2019
2420
332
95

228.227.249,13
541.403.046,00
177.666.709,13
438.538.287,22

74.801.950,35

2.362.305,81 =

No ano de 2019, o IPMP firmou os seguintes contratos:

%k %k %k

CONTRATADA

OBIJETO

VIGENCIA

VALOR RS

ALIANCA COMERCIO & DIST.
1 DE GENEROS ALIMENTICIOS
LTDA

“Aquisicdo de 156 (cento e cinquenta e seis)
cestas bdasicas, que serdo distribuidas aos
servidores lotados no instituto de previdéncia
social dos servidores publicos municipais de
Paragominas, referente a 12 (doze) remessas,
janeiro a dezembro de 2019, bem como
géneros de
margarina, biscoito cream cracker) e materiais
de limpeza e higienizagdo (papel toalha pcte ¢/

alimentacdo (café, acucar,

07/01/2019
A
31/12/2019

RS 19.581,00
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02 unidades para cozinha, sabonete liquido e
papel toalha para banheiros) que serdo
utilizados nas atividades didrias do IPMP no
exercicio de 2019”.

INVIOLAVEL PARAGOMINAS
COMERCIO E SERVICOS DE
ALARMES ELETRONICOS LTDA
- ME

“Contratacdo de empresa especializada em
instalagdo, manuteng¢do e monitoramento do
sistema de cerca elétrica e do alarme da sede
e anexoido IPMP, com todos os equipamentos
em sistema de comodato”.

02/01/2019
A
31/12/2019

RS 8.031,78

ABCPREV GESTAO E
FORMAGCAO PREVIDENCIARIA
LTDA,

“Contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servicos de assessoria
previdencidria, objetivando a capacitagdo
sobre matérias previdenciarias, acesso ao
sistema de gestdo eletrénico de documentos,
revisdo e atualizacdo da legislagdo
previdenciaria para a adequacgdo a reforma da
previdéncia, mapeamento e manualizagdo das
rotinas internas e externas e compensagao
previdencidria””.

04/01/2019
A
04/01/2020

RS 39.600,00

AGENDA ASSESSORIA,
PLANEJAMENTO E
INFORMATICA LTDA

“Servicos de treinamento, manutengdo,
atualizagdo e suporte técnico do programa
SISPREV  WEB  destinado a Gestdo
Previdencidria, objetivando atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de
Paragominas”.

26/09/2018
A
27/09/2019

RS 42.510,60

WC VIAGENS E TURISMO
LTDA - ME

“Contratacdao de Empresa para aquisicdo de
Passagens Aéreas Regionais e Nacionais,
consistentes de reserva em qualquer
companhia aérea, com emissdo, marcagdo e
entrega de bilhetes em tempo habil, para
atender as necessidades do |Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Paragominas.”

19/04/2019
A
31/10/2019

RS 60.339,36

ASP - AUTOMACGAO,
SERVICOS E PRODUTOS DE
INFORMATICA LTDA

“Contratagdo de empresa especializada na
Licencga de uso (locagdo) de Sistemas
(software) Integrado de Gestdo Publica nas
areas de Contabilidade Publica (geragdo do E -
Contas TCM/PA) licitagbes, e publicagdo
/hospedagem de dados na forma da LC -
131/2009, Lei 12.527/2011 e Decreto
7.185/2010 visando atender as necessidades
do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de
Paragominas, para o0 seu perfeito
funcionamento e atendimento as exigéncias
do Tribunal de Contas dos Municipios -
TCM/PA e Secretaria do Tesouro Nacional —
STN.”

04/01/2019
A
04/01/2020

RS 18.360,00

MARCIO LENO MAUES

“Prestagdo de servicos de exames médicos
periciais no que se refere a elaboragdo de
pareceres, laudos periciais, avaliagdo em geral
de servidores municipais que figurem em
processo de beneficio de auxilio saude,
aposentadoria por invalidez, etc.”.

30/12/2018
A
30/09/2019

R$ 59.400,00

ALTERNATIVA TELECOM
EIRELI - ME

“Contratacdo de empresa especializada em
telecomunicagdes para a prestagdo de servigo
de link dedicado de acesso a internet com
banda total garantida na velocidade de quinze
(15) mbps”.

21/01/2019
A
22/01/2020

RS 42.000,00

DI BLASI CONSULTORIA
FINANCEIRA LTDA

“Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de Consultoria
Financeira, com objetivo de assessorar o RPPS

03/01/2019
A
04/01/2020

RS 7.920,00
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Paragominas-PA, no processo de
administracdo e gestdo da carteira de
investimentos, de acordo com os preceitos
legais estabelecidos, através de uma
metodologia definida de acordo com a
natureza e as caracteristicas dos ativos, e de
acordo com a legislagdo vigente”.
“Locagdo de 01(um) imdvel para atender os
servicos de pericias médicas, diretoria técnica | 02/05/2019
10 Rﬁiﬁgg&fﬁ:g:&:E e assisténcira) social, situado na rua manoel ! A/ RS 14.400,00
barata, n2. 190 bairro centro”. 02/05/2020
Prestacgdo de servigos, por prazo determinado
e sem qualquer vinculo com o servigo publico,
do (a) CONTRATADO(a) junto ao IPMP -—
11 MARIA ROSENILDE PINHEIRO Instituto de Previdéncia Social dos Servidores 05/OlA/2019 RS 23.016,28
SANTOS OLIVEIRA _— L .
Plblicos  Municipais de  Paragominas, | 31/07/2019
exercendo a fungao de Assistente Social, com
carga hordria de 30 horas semanais.
“Contratagdo de empresa especializada para
provimento. e manuten¢do de .hAard.ware, 14/05/2019
12 WEBSOFT TECNOLOGIA LTDA sgftware e link, Para atenfjer as exigéncias da A RS 15.960,00
- ME lei de acesso a |nform.agao conformeNreza o 15/05/2020 !
TAG - termo de ajuste de gestdo ne.
064/2017/TCM PA”.
“Contratacdo de empresa para prestagdo de
servigos especificamente de impressdo/xerox
monocromatica e colorida em papel a4 e a3,
por meio da utilizagdo dos equipamentos 02/01/2019
13 J.L.C PAPELARIA LTDA - EPP reprograficos, objetivando atender o instituto 31/12A/2019 RS 2.500,00
de previdéncia social dos servidores publicos
municipais de Paragominas no exercicio de
2019”.
3 “Aquisi¢do de dgua mineral para uso/consumo
ALIA“,I.CA COMERCIO &,DIST‘ dos servidores e frequentadores da sede e 05/08/2019
14 DE GENEROS ALIMENTICIOS anexo | do IPMP no exercicio de 2019”. A RS 479,40
LTDA, 31/12/2019
“Prestacdo de servico de hospedagem,
desenvolvimento, manutengdo e publicagdo
do web site localizado na internet através do
15 EMANOEL SILVA CARDOSO - enderego virtual 01/08A/2019 RS 6.041,66
012.957.822-35 . .
http://www.ipmp.paragominas.pa.gov.br, no | 31/12/2019
periodo de 01 de agosto de 2019 a 31 de
dezembro de 2019.
TOTAL | R$ 360.140,08

Paragominas-PA, 03 de abril de 2020.

Raulison Dias Pereira
Presidente do IPMP




GOVERNO MUNICIPAL
IPMP — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Paragominas — PA
Rua 31de Margo, 221 — Ceniro —Cep 68.625-170 — Paragominas - Pard
B (91) 3729-3685 — e-mail: ipmpgn@gmail. com

CONSELHO ADMNISTRATIVO
RESOLUCAO N° 06/2020

O Presidente do Conselho Administrativo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Paragominas, no uso de suas
atribui¢des legais em comprimento das delibera¢des

da plenéria da sesséo ordinaria ocorrida no dia 01 de
julho de 2020. .

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o RELATORIO DE GOVERNANCA, do
exercicio de 2019, de acordo com o que determina a Portaria Secretaria da
Previdéncia Social-SPS n° 185, de 14 de maio de 2015, que instituiu o Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizacio da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unir?ib, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios —
“Pr6-Gestdo RPPS”.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢es em contrario.

E a resolucio;

Pafagominas, PA, 01 de julho de 2020.

Wt

R, ™ v M
D’Anderson Elias \de Oliveira

Presidente Do Conselho Administrativo
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GOVERNO MUNICIPAL
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CONSELHO FISCAL
RESOLUCAO N° 013/2020

A Presidente do Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Paragominas, no uso de suas
atribuigdes  legais em  comprimento  das

deliberagdes da wlendria da sessdo ordindaria
ocorrida no dia 01 ds julho de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o RELATORIO DE GOVERNANCA, do
exercicio de 2019, de acordo com o que determina a Portaria Secretaria da
Previdéncia Social-SPS n° 185, de 14 de maio de 2015, que instituiu o Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizagdio de Gestdo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social dé Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — “Pro-Gestdo RPPS”.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagfo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

E a resolugéo;

Paragominas, PA, 01 de julho de 2020.

0.

Elis Sandra Morais Pinheiro
Presidente Do Conselh« Fiscal
Biénio 2020/2021




