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Mapa do Perfil do IPMP
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@ Missao:

Assegurar o direito a concessao de
beneficios previdenciarios aos servidores
puUblicos municipais e seus dependentes.



Nova Visao IPMP:

Buscar uma gestao eficiente objetivando o equilibrio
flnanceiro e atuarial e ser reconhecido pelos seus
segurados pela qualidade na prestacao de nossos

SEervicos. <!,



Planejamento Estratégico IPMP
. Etica

- Competéncia

+ Confianca

- Cooperagao

» Transparéncia




Financeira

Acoes do IPMP — Planejamento
Estratégico
2024

Atingir a meta atuarial

Gestao Conjunta

Politica de Investimentos

Capacitacao

Credenciamento de Instituicoes
Financeiras

Compensacao Previdenciaria

IPCA + 4,86

mapeamento e manualizacao
de 4 areas.

IPCA + 4,89

100% do Gestor de Recursos e
membros do comité de
investimentos

Atualizar critérios de
credenciamento a cada 2
anos

Cumprir prazo de 360 dias de
anadlise (Portaria
15.829/2020)

Status da Ac¢des do Planejamento
Estratégico:

Até agosto de 2024, foi atingindo 93,20% da meta
prevista.

Areas de concessao de Beneficios:
Aposentadorias e  pensdes, Arrecadacao,
Investimentos e Compensag¢dao Previdencidria
fluxogramada e manualizada.

Até agosto de 2024, foi atingindo 95% da meta

prevista.

100% Gestor de Recursos e membros do comité
de investimentos capacitados.

100% das Instituicdes Financeiras Credenciadas
atualizadas e publicadas no site.

100% de cumprimento das analises das
solicitacdes — Setembro/2024.



Previdenciaria

Acoes do IPMP — Planejamento Estratégico
2024

Meta

Realizar 100% do
censo previdenciario
dos servidores ativos

+ Realizar 100% da
prova de vida e
recadastramento dos

Atualizacao base de dados do Censo Previdenciario
dos Ativos e Inativos

inativos
Orientacao Previdenciaria

2 Eventos
Implantacao de Programas de Valorizacdao dos
Servidores Ativos do IPMP XXX

Status da Ag¢des do
Planejamento Estratégico:

97% de cobertura de servidores
ativos

100% de recadastramento de
inativos

Realizacao 1 evento em parceria
com ABCPREV e conforme
execucao do Cronograma de Acdes
Previdenciarias.

Nao iniciado por falta de legislacao
vigente, alteracao da Reforma
Previdenciaria do Municipio.



Juridica

Acoes do IPMP — Planejamento Estratégico
2024

Atendimento para ConcessOes de aposentadorias e
pensoes

Analise da Assessoria Juridica nos requerimentos do
IPMP

Propor reforma administrativa, conforme a Portaria 1467/2022

Aplicacao da Emenda Constitucional n2 103 de 2019

Implantar o Controle Interno do IPMP

100% do previsto do
Calculo Atuarial.

100% dos
requerimentos.

Reforma

conforme
1467/2022

adequada
Portaria

Apresentacao
proposta para
adequacdo conforme
EC 103/2019

Implantacao do Cl,
por meio, da
Reforma adequada

conforme Portaria
1467/2022

Status da Ac¢des do
Planejamento Estratégico:

Cumprimento de atendimento 100%
dos eletivos do previsto no Calculo
atuarial, até agosto de 2024.

100% de todos os requerimentos com
analise da AJ.

Proposta de alteracao de Lei
encaminhada para avaliacao
legislativa (em analise)

Proposta de alteracdo de Lei
encaminhada para avaliacao
legislativa (em andlise)

Controle Interno com padrdes de
atuacao e com servidor designado.



Acoes do IPMP — Planejamento Estratégico Status da Ag¢des do

2024 M Planejamento Estratégico:
Capacitacdo dos servidores do Instituto 100% de servidores do 100%
IPMP
Capacitagao L _
Capacitacao dos conselheiros 100% dos 100%

Conselheiros do IPMP

Acoes do IPMP — Planejamento Status da A¢des do

Estratégico 2024 Planejamento Estratégico:

Transparéncia 100% da publicagdo das
informacoes conforme

o Manual do Pro-Gestao e Lei
Transparencia 12527/2011

Em andamento

Site 100% da informacdes

. Em andamento
atualizadas



Acoes do IPMP — Planejamento Estratégico Status da Ac¢Bes do
2024 Planejamento Estratégico:

Outros canais (E-SIC, E-OUV, WhatsApp, Instagram, 100% de
Youtube). disponibilidade = 100% de disponibilidade por
dos canais para meio do site IPMP e Portal da
Comunicacdo os publicos do Prefeitura
IPMP
Pesquisa de Satisfacao da Concessao de 100% de

Aposentadorias e Pensdes. satisfacdo N&o avaliado em 2024



10/10/2024, 11:21 192.1 68.0.249/ipmp/resoIucoes_administrativo.php?operation=printreo&pk0=55

Resolucdo Conselho Administrativo

Resolugcdo Administrativa N.°: 16/2024

O Presidente do Conselho Administrativo
do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Pablicos Municipais de
Paragominas, no uso de suas atribuictes
legais em cumprimento das deliberagdes
da plenéaria de sessdo ordindria ocorrida no
dia 10 de Outubro de 2024.

Art. 1° - Fica aprovado a continuag8o do planejamento estratégico 2019-2024;

Art. 20 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrario.

Ea resolucédo.
Paragominas-PA, 10 de outubro de 2024.

== =
Carmelina Felix de Moraes Brandao
Presidente

IPMP - Instituto de Previdencia Municipal de Paragominas
CNP3: 00.978.716/0001-68 - Rua 31 de Margo, 221 - Centro
Fones: (91) 3729-3685 / 3193 - CEP: 68.625-170 - Paragominas-PA - Email; ipmpgn@gmail.com
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