INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

NOTORIA ESPECIALIZACAO

IPMP - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paragominas,
justifica a escolha da empresa ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS (! )
LTDA, inscrita no CNPJ n° 16.778.036/0001-30, para o cumprimento dos servigos de
especializada para continuo aperfeicoamento da legislagdo e normativas previdenciérias locais,

dos processos administrativos, de beneficios e recursos humanos, além de assegurar
continuamente o acesso a consultores especialistas em gest@o e assuntos técnicos e juridicos por

meio de capacitagdes em temas relevantes ao funcionamento didrio do Instituto, visando também

a assessoria para a implementacio e manutengfo da legislagiio para renovacio da certificacdo
PRO-GESTAO RPPS”, serdo desempenhados de forma eficiente e com efetividade ao ponto de
considerarmos Notéria a Especializacio da empresa supracitada, conforme documentos em
anexo: curriculos, graduagdes, pds graduagdes, certificados de cursos especificos na 4rea,
considerando o que preceitua o Art. 74, Inciso III, alineas: b, ¢ € f da Lei n® 14.133/21 e suas
alteracGes.

Paragominas, 24 de margo de 2023.

Assinado de forma digital
INSTITUTO DE por INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
PREVIDENCIA SOCIAL \SERVIDORES
DOS SERVIDORES *  pi00978716000168
PU:00978716000168  Dados: 2023.05.30 15:24:47
0300

IPMP - Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas
GUNPJ 00.976.710/0001-68 ~ Rua 31 de margo, 221, Gentro
Fones: (91) 3720-3685/3193 CEP: 68.625-170 - Paragominas — PA - e-mail: administrativo@ipmpparagominas.pa.gov.br



| Edevaldo Fernandes da Silva

i

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/3139517272574044
ID Lattes: 3139517272574044
_ Ultima atualizac8o do curriculo em 02/07/2018

i
§

Possui mestrado em Direccion y Gestion Planes y Fondos de Pensiones - Universidad de
Alcald (2013). Tem experiéncia nas areas de gest8o, estruturagdo, supervisdo e fiscalizacdo de
Entidades de Previdéncia, Setor PUblico, Investimentos Previdencidrios, Previdéncia
Complementar e Mercados Financeiro e de Capitais. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome  Edevaldo Fé'rnande'srdérsrirlvva"ﬁi

Nome em citagbes bibliograficas SILVA, E. F.

Lattes iD ® http://lattes.cnpq.br/3139517272574044

Endereco

Endereco Profissional Fundacgio Libertas de Seguridade Social.
Avenida Alvares Cabral, 200
Centro

30170000 - Belo Horizonte, MG - Brasil
Telefone: (31) 21113602
URL da Homepage: www.fundacaolibertas.com.br

Formagao académica/titulacao

2012 - 2013 Mestrado em Direccion y Gestion Planes y Fondos de Pensiones.
Universidad de Alcald, UAH, Espanha.
Titulo: O Impacto das AlteragGes nas Taxas de Juros Reais dos Planos de
Beneficios Previdencidrios,Ano de Obtenc3o: 2013.
Orientador: D. Eliseo Navarro Arribas.

1998 - 1999 Especializacdo em Especializagdo em Banking. (Carga Horaria: 360h).
Universidade Presbiteriana Mackenzie, MACKENZIE, Brasil.
Titulo: Taxas de Juros no Brasil - Evoluciio e Perspectivas.
Orientador: Prof. Doutor.

1988 - 1994 Graduacdo em Ciéncias Econdmicas.
Faculdade de Economia, Finangas e Administragdo de S&o Paulo, FEFASP,
Brasil.
Titulo: Estudo aplicado dos Fundos Sociais - FGTS.
Orientador: Prof. Dr. Celso Avelino Antunes.

1983 - 1986 Curso técnico/profissionalizante.
E.M.1 e 2 Graus Professor Dervilie Allegretti, COMERCIAL, Brasil,

Atuacao Profissional

Fundacac Libertas de Seguridade Social, LIBERTAS, Brasil.

Vinculo institucional



2015 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Dirigente Estatutario - Diretor
Presidente, Carga horéria: 40

Instit déncia dos Servidores do Distrito Federal, IPREV/ DF, Brasil.

Vinculo institucional v
2013 - 2015 Vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional: Dirigente Estatutério -
Diretor Presidente, Carga horaria: 40

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Compleme PREVIC, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2013 Vinculo: Servidor Piblico, Enquadramento Funcional: Diretor de As
Atuariais, Contabeis Econ, Carga horaria: 40

Areas de atuacgo

1. Grande éarea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Economia.

2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Economia / Subdrea:
Mercados Financeiro e de Capitais.

3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Economia / Subdrea:
Previdéncia Complementar.

4. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Economia / Subéarea:
Previdéncia Social.

5. Grande érea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Planejamento Urbano e

- Regional / Subérea: Gestdo do Setor Pdblico.

Idiomas

Espanhol 4 Compreende Bem, Fala Razoavé»i}neh’t‘é: Lé —Bem, Escreve Razoavelmente.
Portugués Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.

Producdes

Producdo bibliografica

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 19/07/2021 3s 17:01:26
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Histérico Escolar com Carga Hordria

Nome: ___EDEVALDO FERNANDES DA SILUA

entidade R.G oo 19.675.872-4-3P. , Titulo de Elcitorp;___840758701-24
Data de Nascimentg: ___24 / maio ' _ /4967 Estado: P al‘ané
. Nacionalidade ;_brasileira Certificado de Reservista: _RA 04 008 225381-2

- Segundo Grau ‘ :
Estabelecimento;__ESC0la Municipal de 12 e 29 Graus Proff. "Derville Allegretti™

Cidade: S80 Paulo Estedo: _ SEo Paulo Ano de Conclusor ___1986

Curso; Cigncias Econdmicas ’ ) -
Reconhecimento: Decreto Federal N 50 .300 De 27/02/01, Publicado no Dxarno Oficial da Unigo em 01/03/61

Concurso Vestibular: FADULDADE DE ECONOMIA, FINANCAS E ADP’IINISTRAQF{O DE SAO PAULD

Data de Realizagac: em janeiro de 19688.

Redagio . ' 150 -
Comunicagiio e Expressao A - ’ 113 - s
4 Lingua Es&aﬁgcira o ‘ L ' 060 .
Estudos Sociais ‘ . . ; . 4 ' ' 1173
Ciéncias ' ' o ' | . 073
Total de Pontos . ) . 509
: 1° Semestre- Ano: 105/1988 || A 2¢ Semestre - Ano:  505/1988
Disciplinas . o Nota C/Hor Disciplinas . » No_ta C/Hor
Introdugdo as Ciéncias Sociais 7.0 72 Socioiogia 6 ,0 72
Introdugéo & Economia ! 6,5 30 Introdugzo a Economia I1 . 5,0 36
Matematica § 6,0 72 Materndtica 11 5.0 on
Instituigdes de Direito | 10,0 36 Instituigdes de Diretto 1 . 7.0 ’ 3¢
P Contabilidade 9.5 72 Contabilidade II _ 6.5 T2
Estudq de Problemas Brasileiros [ 6,5 36 Estudo de Problecas Brasileiros II 5,0 36
Pritica Desportiva Disp. 36 Pratica Desportiva Disp. 36
3> Semestre - Ano: 10g5/199] 4> Semestre - Ano: 005,/199]1 N
Disciplinas s . : Nota C/Hor | | Disciplinas R Nota C/tior :
Matemética 111 7.0 136 1| Matematica IV - .| 8,5 36
. Introdugéo 2 Estatistica Econdmice 1 5,5 72 ll Anélise de Balzuygo R5S P 5.0 36
Andlise do Balango 1 ‘ C ‘ 5.0 36 ‘'eoria Microeconémj‘fl:zfl}. = 5' 5 2
Teoria Microccondmica [ o= 5.5 72 | |Estatistica Economica 105,90 5.5 72
Contabilidade Social 1 ' r_;; E‘ﬁ ‘ 5, 5 36 Contabilidade Social I 105/92 5.5 36
Histéria Econdmica Geral o m 6 0 72 | | Formagao Economicado Brasil ' :
Pratica Desportiva Diso. 36 Pratica Desportiva
L) P i %ﬁéle Dias Raorigues &)Il\,ei - ge Barros ﬁﬁf%v %,

3 - Svescgns DE NOTAS  Teln1 2979 7099 Fax 11 2 3

o A3 (Reconhego Por Semelhanga a(s) Flrma( v

" CELSO AVELINO ANTUNES....... o 5\ A 4
N

mmm.m@@mmm ‘
Lbf6 Aok 1D, Gomps g0 Fretm - i da Chanasisd-

‘ﬂmsm m - Al
Fortn Nﬂ wtm dn Ohacsotart

4o Chancsians
Mot de Andrade ﬂﬁum‘m Ausistents de Chande
Evprmar Gauangn. ok « mm&wmﬂw‘a .1”

C BRSHo Paulo, 15 de Malo de 2013 \/aior
WP Em test. da verdads.
y EL ESER DA SILVA - A - ESCREVENTE
slo(s): 1046-AA515048

\Vallao somente com selo de AutentICIdad




_ Se Semestre - Ano: 105/19992 6° Semestre - Ano: 505/19972
Disciplinas ' k Nota C/Hor Disciplinas Nota C/tor
Introdugao a Beonometria '5 .0 72 Econometria e 5.0 72
Teorsa Macroecondmica 1 7.0 . 72 Tc;oria Macroceondmica Il . 7 ] ‘ 72
Teonomia Jo Setor Publico I 5,0 36 Economia do Setor Publico Il 7.5 36
Historia ¢o Pensamento Econdmico I 7,5 36 Historia do Pensamento Econdmico 11 7.5 36
liconomia do Trabalho | 5.5 | 36 | |Economiado Trabalho It 1.0 36 )
ficonomia dos Transporlcs 1 6,0 36 Economia dos Transportes 11 5.5 36
Leonomia Regional ¢ Urbana | 8,5 36 Economia Regional ¢ Urbana II 7.5 30

LPH’MC:I Desportiva Disp | 36 Pratica Desportiva i Diep. 36
7° Semestre - Ano: 198/1995 8¢ Semestre - Ano: 2;28/1995
Disciplinas Nota * | C/Hor Disciplinas Nota C/Hor -
f{cmmmin Internacional 1 6,0 36 Economia Internacional II o 7,0 36
Economia Monctaria § 6,5 36. Economia Monetaria Il 5.0 | 36
ticononia Brasilcira Contemporénea [ 6.0 72 Economia Brasileira Contemporanea I 7.0 72
‘Téenicu de Pesquisa ern Economia [ 5,5 36 Técnica de Pesquisa em Eco_nomia 1T 5.5 36
liconomia Industrial 1 5.5 72 Economia Industrial II ‘ oa i B B3 72
Demografia Econdmica | 6.0 72 Demografia Econémica i1 6.5 72
Pritica Desportiva Oiss. 36 Prética Desportiva Disp. 36
9° Semestre - Ano: lDS/1994 10° Semestre ~ Ano: 2057/1994
isciplinas Nota C/Hor ‘Dis}cipli‘nas Mota C/Hor
Desensalvimento Socio Eeondmiso I+ | 5.0 36 Desenvolvimento Socio Econdmico 11 . 6 5 36
Politica ¢ Planejamento Econdmico [ 6.0 36 Politica'e Planejamento Econdmico 11 - £.5 36
tlaboragia e /\m‘\lisc_de Projetos 1 5. g 36 Elaborac¢éo ¢ Analise de Projetos 11 7.0 - 36
Processamento de Dados 1 2.0 72 Processamento de Dados IT 8.0 72 |
Peonomia industrial 1 305 /1 994 5.0 72 Economia Industriat IV ’ 7.0 72
Monografial 205/1994 9.0 144 Monografia I g.g 144
Pritica Desportiva Disp.l- 36 Prética Desportiva Disp. 36

Obscrvacdes: 0 aluno esteve com sua matrlcula trancada nos anos _de 1989 e 1990

Carga IHordria Total: 3.312 h .

1884

Data da Colagfio de Grau: 23/ 18 /

’Prof Mmzo da (Si[i}a ?:l[bo

Seeretice Gera,g

Data da Expedicio do Diploma: 30/ 12 71994

S&o Paulo.__ 01 de "margo de 19 36

" Vics-Diretpe
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' Douglas Tanus Amari Farias de Figueiredo

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6001717832142020
ID Lattes: 6001717832142020
Ultima atualizacdo do curriculo em 20/10/2020

Diretor Técnico da ABCPREV Gestéc e Formagao Previdencidrias. Procurador de carreira no RPPS de Indaiatuba, palestrante e
professor. Possui especializacdo em Regime Proprio de Previdéncia Social pela Faculdade Damésio, MBA em Gestdo Publica e em
Direito Processual Civil pela PUCAMP. (Texto informado pelo autor)

Identificacdo

Nome

Nome em citagOes bibliograficas
Lattes iD

Engereeo .

Formagao académica/titulacdo

~ Douglas Tanus Amari Farias de Figueiredo

FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.
® ntip://lattes.cnpq.br/6001717832142029

2015 - 2016

2008 - 2009

2005 - 2006

2000 - 2004

Atuacdo Profissional

Especializacdo em RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social. (Carga Hordria: 370h).
Faculdade de Direito Prof. Damadsio de Jesus, FDDJ, Brasil.

Titulo: A Pensdo por Morte no Regime Préprio de Previdéncia Social com advento da Lei n.©
13.135/2015.

Especializagdio em MBA Gestdo Publica e Administracdo de Cidades.

Anhanguera Educacional S/A, ANHANGUERA, Brasil.

Titulo: RPPS.

Especializagdo em DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

Pontificia Universidade Catélica de Campinas, PUC Campinas, Brasil.

Titulo: ™0 Recurso de Agravo e a nova sistematica do artigo 527 do cédigo de processo civil, frente 2 lei
n.0 11.187/05".

Orientador: Daniel Blikstein.

Graduagdo em DIREITO.

Universidade do Oeste Paulista, UNOESTE, Brasil.

Titulo: “Os efeitos do recurso de Apelacio, com advento da Lei n.® 10.352/01",

Orientador: MARCOS AKIRA MIZUSAKI.

ABCPREV Gestdo e Formacao Previdencidrias, ABCPREY, Brasil.

Vinculo institucional
2017 - Atual
QOutras informacbes

SERVICO DE PREVIDENCIA E AS

Vinculo institucional
2007 - Atual

Outras informagbes

Vinculo: Diretor Técnico € Consultor, Enguadramento Funcional: Diretor, Regime: Dedicaco exclusiva.
Atua na gestdo, planejamento e criacBo de projetos da empresa;8#10;Coordena os servigos de
consultoria continuada aos Regimes Proprios de Previdéncia; e&# 10;Consultor nos atendimentos acs
clientes e nos eventos de capacitagdo realizados pela ABCPREV.&#10;&# 10;www.abcprev.com.br

Vinculo: Servidor Piblico, Enquadramento Funcional: PROCURADOR JURIDICO CHEFE, Carga hordria:
20, Regime: Dedicacdo exclusiva.

A Autarquia € responsével pelo RPPS e pelo sistema de satde dos servidores &#10;Acompanhamento de
processos administrativos em geral (pareceres e consultoria)&#10;Defesa em processos judiciais e junto
a0 Tribunal de Contas&# 10;Assessoramento em Licitagdo e Contratos&#10;Elaboragio de normas,
regulamentos e anteprojeto de leis &#10;Representacio da Autarquia em projetos nacionais de
Previdéncia Municipal&#10;Representante do Municipio do Pré-gestiio do Ministério da Previdéncia

Centro Tecnoldgico de Indaiatuba, CETEC, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - 2009
Outras informagdes

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horéria: 8

Aulas de Legislag8o e Normas & turma de Técnico em Seguranga do Trabalho&#10;Nogdes de Direito,
beneficios previdenciarios e responsabilidade profissional&#10;Correcio de provas, trabalhos e
discusstes em sala de aula



SANCHES E ASSOCIADOS CONSULTORIA, SANCHES, Brasil.
Vinculo institucional

2005 - 2017 Vinculo: ASSOCIADO, Enquadramento Funcional: CONSULTOR JURIDICO, Carga horaria: 20, Regime:
Dedicacdo exclusiva.
Outras informacbes Consultoria Geral & Administraggo Piblica&# 10;Ampla experiéncia em Previdénda

Municipal8#10;Assessoria em Processo Legislativo (com elaboracfio de anteprojetos de lei e
regulamentos)&#10;Assessoria em Licitagio e Contratos&#10;Criacio e manutencdo dos RPPS
"s&#10;Formulagdo de Estatutos e planos de carreira, cargos e salarios

Areas de atuacio

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito Publico,

Efgdugﬁes (

Producéo bibliogréfica

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

e,

| Ordem Cronolégica v}

[

FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. A incapacidade dos servidores e 0s mecanismos de controle. REVISTA RPPS DO BRASIL,
v. 27, p. http://www.revi, 2016.

2, FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. APOSENTADORIA DO PROFESSOR PUBLICO. REVISTA RPPS DO BRASIL, v. 28, p.
http://www.revi, 2016.

3. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. A aposentadoria por invalidez proporcional e a Emenda Constitucional n® 70/2012. A
aposentadoria por invalidez proporcional e a Emenda Constitucional n® 70/2012, v. n. 3213, p. hitps:/fjus.com, 2016.

Apresentacoes de Trabalho .
1. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. APOSENTADORIA DO PROFESSOR PUBLICO. 2016. (Apresentacio de

Trabalho/Congresso).

2. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. SAUDE DO SERVIDOR. 2016. (Apresentacdo de Trabatho/Seminario).

3. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. FORMALIDADES NA REDACKO DE ATAS E DOCUMENTOS DOS CONSELHOS E COMITES.
2016. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

4. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. CONTROLES INTERNOS. 2016. (Apresentacdo de Trabalho/Qutra).

5. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. PRO-GESTAO - CONTROLES INTERNOS. 2016. (Apresentag@o de Trabalho/Congresso).

6. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. INCAPACIDADE LABORAL. 2016. (Apresentaggo de Trabalho/Seminario).

7: FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. Salide do Servidor: Danos a Satide, Afastamentos, Causas, Formas de Prevengdo, Pericia

Médica, Médico Assistente X Médico Perito, Andlise da Pericia (Enquadramento), Reabilitacdo, Readaptacio, Fraudes, Aspectos legais e
funcionais. 2016. (Apresentacgo de Trabalho/Semindrio).
8. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. 2015, {Apresentagdo de Trabalho/Qutra).

Outras producdes bibliograficas

1. w FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. A Aposentadoria do Professor Piblico. S50 Paulo: IndGstria Grafica Senador, 2015
(ARTIGO).
Eventos

Participaciio em eventos, congressos, exposictes e feiras

1. 22.° ENCONTRO REGIONAL DA APEPREM. 2009. (Encontro).

2. 4.2 CICLO DE PALESTRAS - IPREM.HIPOTESES DE APOSENTADORIA NO SERVICO PUBLICO. 2009. (Seminario).

3. CICLO DE PALESTRAS - IPREJAN.A APOSENTADORIA NO SERVICO PUBLICO. 2008. (Seminario).

4, X SEMINARIO NACIONAL TCMSP - PREVIDENCTA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS - REGIMES E GESTAQ. 2007. (Congresso).
; 9.° ENCONTRO REGIONAL DA APEPREM. 2006, (Encontro).

5
6. 7.0 ENCONTRO REGIONAL DA APEPREM. 2005. (Encontra).
7. JORNADA DE PALESTRAS. 2003. (Simpésio).

8. JORNADA JURIDICA. 2003. (Simpdsio).

9, NOVO CODIGO CIVIL. 2003. (Simpdsio).

10. SEMINARIO. 2003. (Seminario).

i1, 12 JORNADA JURIDICA, 2002, (Simpésia).

Educacdo e Popularizagdo de C & ]




Apresentagfes de Trabalho

1. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. 2015. (Apresentagdo de Trabalho/Outra).

2. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. APOSENTADORIA DO PROFESSOR PUBLICO. 2016. (Apresentagdo de
Trabalho/Congresso).

3. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. SAUDE DO SERVIDOR, 2016. (Apresentacgo de Trabalho/Seminario).

4, FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. Satide do Servidor: Danos a Salde, Afastamentos, Causas, Formas de Prevengdo, Pericia

Médica, Médico Assistente X Médico Perito, Andlise da Pericia (Enquadramento), Reabilitagdo, Readaptacgo, Fraudes, Aspectos legais e
funcionais, 2016. (Apresentagdo de Trabalho/Seminario).

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 12/07/2021 as 8:56:11
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T}[C O ANHANGUERA
EDUCACIONAL
{e) A Faculdade Anhanguera de Indaiatuba, regularmente )
credenciada pelo Ministério da Educagdo, por seu Diretor infra- -
assinado, no uso das suas atribui¢bes regimentais e tendo em vistaa |
- conclusdo, com aproveitamento do curso de Pés-Graduagdo Lato-
s Sensu, em nivel de Especializagdo, em: (3 |

MBA em Administracdo Pablica e Gestdo de Cidades

expede o presente para que o ST. ' o
{ Douglas Tanus Amari Farias de Figueiredo &
nascido no dia 21/09/1982 g
RG. N° 34.023.106-3

Para que possa usufruir de todos os direitos e prerrogativas legais.

Indaiatuba, 05 de setembro de 2011

e
8 i
- ; J :
S Juliana da C;im ¢ Silva a-A< Gongalves
~ {}i/;émra Secretiria Académica

i T TADELAY
Mesurce LETRASETITU OSDEI }\iATU
AUTENTICO a presente capia confogme o 0

apresentado, de que douté




Disciplinas Cursadas CH Freq. Avaﬁago Situagdo

Processo Legislativo

Prof. Esp. Patricia Mare Geronuti 36 100% 100 Aprovadg

Plano Diretor, Plane;. Da Politica Urbana e
Ambiental 36

Prof. Dr. Reinaldo Dias 100% 10,0 Aprovado

Relagbes Trabalhistas na drea Piiblica
Prof. Esp. Luiz Cardeal Sigrist 36
100% 3,0 Aprovado

Tributagfo, Orgamento e Controles Internos e
Externos 3 6

Prof. Esp. Dirceu Antonio Passos 100% 7.0 Aprovado

Responsabilidade Civil ¢ Administragio Piblica
Prof. Esp. Luiz Cardeal Sigrist 36

100% 7,0 Aprovado

Concessio de Servicos Publicos e Parcerias

Prof. MS. Silvio Romero Ribeiro Tavares 36 100% 90 Aprova s
© »

Proe. Disc., Sindic., Improbidades Adm. e Crimes
Fiscais 36
Prof. MS. Reinaldo Barross Cicone 100% 3,0 AProvadO
Licitagbes ¢ Contratos Administrativos
Prof. Esp. Cleuton de Oliveira Sanches

36 100% 10,0 Aprovado
Estatuto das Cidades

Prof. MS. Silvie Romero Ribeiro Tavares 36

100% 7,0 Aprovado
Mewdelogia da Pesquisa Cientifica

Prof. MS.Ana Liicia Rasti Brolo 36 100% 10,0 Aprovado

Monografia : REGRAS DE TRANSICAO DE
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS: CALCULO DOS PROVENTOS PELA 40 100% 10,0 Aprovado
ULTIMA REMUNERACAQ.

Prof. Esp. Cleuton de Oliveira Sanches

Periodo de Realizacio do Curso: de outubro de 2008 a setembro de 2009. Total em horas/aula do Curso: 400
horas/aula )

Este curso foi aprovado pelo Conselhio de Administragio Superior — CAS da Faculdade Anfunguera de Indiatuba, nos termos da

Resolucio CES — CNE 01/2007.
O Processo formal de avalingio de aproveitamento se deu nos termos do Regimento do Curso.

e Livro Folha
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' . Resihalva A. Gongalves
. 1 ? OUT 2m§ Secretaria Académica
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. Bacharel: MAGADAR ROSALIA COSTA BRIGUET

Filha de: Francisco Oreste Briguet e d.Maria da Costs wﬁpmﬁmﬁ
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Atestado Técnico

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS - IPREF, CNPJ/MF n° 52.373.396/0001-16, com sede na Rua do Rosario,
776 Vila Camargos Guarulhos Sp, CEP: 07111-080, Estado de Sdo Paulo, representado
pelo Presidente, 5. Eduardo Augusto Reichert, RG n® 4.015.516-7 SSP/SP e inscrito no
CPE sob n?. 383.723.978-05, vem por meio deste ATESTAR que a empresa a ABCPREV
Gestio e Capacitagdo previdenciarias LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30,
presta satisfatoriamente 0sS servigos de consultoria técnica especializada ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, atraves do Contrato n° 01372018, firmado em 18 de
dezembro de 2018 e respectivos aditamentos, conforme servicos descriminados abaixo:
1. Capacitacio e formagdo nos assuntos relativos ao RPPS, cendo cada curso possui carga
horaria de 8 (oito) hora
a. Regime juridico funcional dos servidores publicos;
b. Regime previdenciario dos servidores publicos, com relevancia em base de
contribuicdo e calculo dos proventos de aposentadoria;
¢. Formacgac para Conselheiros — os principais desafios enfrentados na gestdo de
um RPPS;
. A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias especiais,
incluindo profissionais do magistério;
a. Compensagdo previdenciaria;
£, Licitagdes
g. Técnicas de Atendimento
h. Gestdo Financeira Pessoal
2 cConsultoria juridica de alta complexidade
a. Consultoria € orientagac  nos procedimentos administrativos de alta
complexidade da autarguia relativos a licitacdo, contratos, pessoal, concessao
de beneficios previdenciarios;
b Consultoria e orientagad nos procedimentos relativos a implanta¢do, correcdes
e gestdo da COMpensagao previdenciaria, nos assuntos de alta complexidade,
corn analise dos encaminhamentos de requerimentos no sistema COMPREV;
¢, Orientacdo aos servidores da Autarquia gquanto 4 formalizacio de processos,
emissao de atous, atendimento de segurados e demais procedimentos
administrativos,
d. Analise, revisdo de decretos, resolucdo e demais normativas relativas a
concessdo dos beneficios previdenciarios, inscricdo de dependentes, eleicdo do
Conselho Administrativo Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e
as que vierernm a surglr para o adequado e correto funcionamento do RPPS;
eral da legislacdo do Regime proprio de Previdencia Social -RPPS, esua

adaptagdo as jegislacOes fecerals & demais normativas Nacionals, visando O

aperfeicoamento da gestao previdenciaria, contemplando a explanagdo ao
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poder Executivo € Legislativo sobre as mudancas sugeridas na nova minuta da
Lei.

f. Emissdo de notas tecnicas digitais, por meio de sistema web-seguro para gestdo
das solicitagdes, com assinatura digital com o uso de certificado digital emitido
no Ambito da ICP-BRASIL e codigo de autenticidade, para utilizacao impressa.

3. Assessoria em Governanga Corporativa com realizacdo de planejamento estratégico,
definindo-se as ac¢bes do Pré-Gestio — Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de previdéncia Social.

a. Analise e diagnostico da situacio atual do RPPPS com relacdo aos requisitos

previstos no manual do Pro-Gestdo
i Coleta de documentos e informacdes no RPPS;
il. Emissdo de relatorio de requisitos ja atendidos e
ill. Emissdo de relatorio de requisitos ndo atendidos com a indicacdo de
quais agdes sao necessarias para certificagdo.

b. Aperfeicoando da Governanga Corporativa, para viabilizar a implementag&o das

aches exigidas no Pro-Gestao
|. Elaboracdo e revisdo anual do Planejamento Estratégico, com analise da
missdo, visdo, valores, objetivos e respectivas acBes que permitam ao
RPPS aperfeicoar sua gestdo e implementar as acBes do pro-Gestdo
observando as seguintes etapas € produtos entregues:
Reunides de contextualizagao e nivelamento sobre 0 tema
“Dlanejamento Estratégico”;
Levantamento do  diagnostico estratégico (ambiente
interno e externo), através da analise SWOT e/ou similares;
o Andlise, revisdo e reafirmacdo da identidade organizacional
{missdo, visdo e valores);
- Definicdo dos objetivos estratégicos;
- Construgdo do mapa estrategico;
o Consolidaco do plano estratégico;
o Definicdo dos indicadores € metas;
o Elaboracdo do plano de agbes;
o Realizagdo de workshop para todos os colaboradores;
o Implantagdo de metodologia e ferramenta gue permita ¢
controle e acompanhamento desse planejamenta.

c. Achesinerentes a revisdo e adequagao da Politica de investimentos;

4. Adequacdo do Portal da transparéncia, com revisdo anual das informagdes que
s3o disponibilizadas no site, para atendimento dos requisitos estabelecidos no
manual;

e. Desenvolvimento da minuta da cartilha previdenciaria, abordando-se is temas
discutidos e indicados pelos gestores do RPPS, observando-se, N0 minimo, 0
funcionamento do  RPPS, assuntos relativos 2 ectrutura da legislacdo
previdenciaria, direitos, deveres e (egras de concessdo de heneficios aos

segurados e seus dependentes;




£ Criacdo e revisdo anual do Programa de pré-Aposentadoria € Pos-
i

Aposentadoria, com discussbes comn os gestores envolvidos do RPPS para
definicdo de diretrizes do programa, agbes relacionadas educagdo
previdenciaria e elaboracdo de minuta de instituicdo do Programa no RPPS

g. Adequagdo da legisiacdo previdenciarias as normas e exigéncias do Pré-Gestao

no nivel identificado no Diagnostico de Aderéncia

Atualmente o Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulnos, conta
com a massa de aproximadamente 15 400 segurados.

Registra

mos anda gue as prestagoes dos servicos acima referidos apresentaram bom

desempenno, tendo & empresa cumprido fielmente com suas obrigagbes, néo havendo fato ou
motivo que desabone técnica e comercialmente.

~“Guarulhos, 10-de fev
i ;o7
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*EDUARDO AUGUSTO REICHERT
. PRESIDENTE DO IPREF




. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE
l p GERENCIA ADM. E PREVIDENCIARIA
NSTITUTO DE PREVORNCIAGE SANTO RE |

ATESTADO DE QUALIFICAGAO TECNICA

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e~
Capacitagio Previdencidrias LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30,
presta satisfatoriamente os servigos de assessoria técnica especializada ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) Governanga Corporativa, Fluxo
de Processos, Implementagdo do Pré-Gestdio, Capacitagdio e Formagdo do
Instituto de Previdéncia de Santo André, através do Contrato n°003/2019,
firmado em 18 de fevereiro de 2019, conforme servigos descriminados abaixo:

1. Assessoria técnica previdenciéria cdnﬁnua

a) Assessoria e orientagdo nos prcaced1mentos administrativos da
autarquia relativos a concessdio e beneficios previdencidrios, com auxilio na
elaboragio de documentos, termos, além da emissdo de nota técnica digital com
o calculo do tempo de contrlbmc;ao ¢ conclusdo quanto aos processos de
contagem, concessio de beneficios, revisio e outros pertinentes ao tema;

b) Oricntagﬁo aos servidores da Autarquia quanto a formaliza¢do de
processos, emissdo de atos, atendimento de segurados e demais procedimentos
administrativos;

c) Elaboragdo de documentos pert}nentes aos processos, visando o
aperfeicoamento e melhoramento de suas fonnahzagoes,

d) Assessoria e orienta¢gdo nos ‘procedimentos administrativos da
autarquia relativos a compras e hcxtac;ao com auxilio na elaboragdo de minutas
dos contratos e editais, além de emissdo de nota técnica digital com a aprovagio
dos instrumentos contratuais, nos termos do parégrafc unico do artigo 38 da Lei
de Licitag¢des;

e) Assessoria e orientagdo nos demais processos relativos &
administragiio e/ou recursos humanos, com emissao de notas técnicas digitais
com conclusdo quanto aos assuntos estatutarios, de lei local e outro pertinente ao
tema.

2. Assessoria em governanga corporativa, com realizacdo de planejamento
estratégico ¢ implementagdes de ages do Pr6-Gestéio — Programa de Certificaggo
Institucional e Modernizagio da Gestio dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social; ,

CNPJ: 57.602. 09610001 -85 a;;} u,
Rua Prefeito Justino Paixao, 85 - Centro - Santo Andre CEP 08020-130 - Tel. 4435-840
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1 o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE
l sa GERENCIA ADM. E PREVIDENCIARIA
IRETITUT0DE PREVOENCIADE SAKTOSNDRE
3. Reviso daLei do RPPS ¢ suas adequagdes as legislaces federais e demais
normativas nacionais e analise técnica das demais legislac@es locais;

4. Andlise do fluxo de processos de concessdo dos beneficios previdenciarios
© suporte € assessoramento na criagfo de nova metodologia, objetiva e a gestio
centralizada soa servigos oferecidos aos beneficiarios do RPPS;

5. Capacitagdes e formagéo previdencidrias nos temas abaixo, sendo cada
curso possui carga horaria de 8 (oito) horas:

a. Regime juridico funcional dos servidores piiblicos;

b. Regime previdenciario dos servidores piiblicos;

¢. Formagéo para Conselheiros — os principais desafios enfrentados na
gestdo de um RPPS;

d. A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias
especiais (art. 40 § 4° da CF); "

e. Visdo basica de investimentos no RPPS:

f. Compensagfo Previdencidria;

g. Contabilidade para ndo contadores;

h. Trabalhando com Compras e Licitagao;

1. Atudrio para nfo atuérios;

Atuah;jente o In ituto de Previdéncia de Sa‘mq André,

conta com a massa de aproximadamente 15200 segurados.

: Registramos ainda que as prestagdes dos servigos acima
referidos apresentaram bom desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente
com suas obrigagGes, ndo havendo fato ou motivo que desabone técnica e
comercialmente

Santé André,fl 1de nbv mbro de 2019

CNPJ: 57.602.096/0001-85
: Rua Prefeito Justino Paix&o, 85 - Centro — Santo André — CGEP 08020-130 ~ Tel. 4435-8409



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Capacitagdo Previdenciarias LTDA, insc PJ
16.778.036/0001-30, presta satisfatoriamente os servicos de assessoria e consultoria previdenciaria,
conforme servigos descriminados abaixo:

1. Capacitacdo e formagdo nos assuntos relativos ao RPPS, sendo cada curso possui carga
horéria de 8 (oito) hora :

Regime juridico funcional dos servidores publicos;

Regime previdenciario dos servidores publicos;

Formacao para Consetheiros — os principais desafios enfrentados na gestdo de um RPPS;

A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias especiais (art. 40 § 4°

da CF);

Compensacdo Previdenciaria;

Licitagdes;

. Atudrio para ndo atudrios;

onsultoria juridica de alta complexidade

a. Assessoria e orientacdo nos procedimentos administrativos da autarquia relativos a
concessdo e beneficios previdenciarios, com auxilio na elaboracio de documentos,
termos, além da emissdo de nota técnica digital com o calculo do tempo de
contribuicdo e conclusdo quanto aos processos de contagem, concessdao de
beneficios, revisdo e outros pertinentes ao tema;

b. Orientacdo aos servidores quanto a formalizacio de processos, emissdo de atos,
atendimento de segurados e demais procedimentos administrativos;

¢. Elaboracdo de documentos pertinentes aos processos, visando o aperfeicoamento e
melhoramento de suas formalizaces;

d. Assessoria e orientagdo nos demais processos relativos 3 administracdo e/ou recursos
humanos, com emissdo de notas técnicas digitais com conclusdo quanto aos
assuntos estatutarios, de lei local e outro pertinente ao tema.

3. Assessoria em Govemnanca Corporativa com realizacio de planejamento estratégico,
definindo-se as ac¢des do Pro-Gestdo - Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

a. Analise e diagnostico da situacdo atual do RPPPS com relagdo aos requisitos
previstos no manual do Pro-Gestao
I Coleta de documentos e informagées no RPPS;
Il. Emissdo de relatério de requisitos ja atendidos e
lll. Emissdo de relatério de requisitos ndo atendidos com a indicacdo de quais
acOes sdo necessarias para certificacdo.
b. Aperfeicoando da Governanca Corporativa, para viabilizar a implementacao das a¢des
exigidas no Pro-Gestdo

AcGes inerentes & revisdo e adequacio da Politica de Investimentos:

Adequacdo do Portal da transparéncia, com revisdo anual das informacdes que sdo

disponibilizadas no site, para atendimento dos requisitos estabelecidos no manual;

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba — S&o Paulo — Cep. 11.680-000
Fone/Fax ; (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: finagcaipmu@uol.com.br
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

e. Desenvolvimento da minuta da cartitha previdenciaria, abordando-se is temas
discutidos e indicados pelos gestores do RPPS, observando-se, no minimo, o
funcionamento do RPPS, assuntos relativos a estrutura da legislacdo previdenciaria,
direitos, deveres e regras de concessdo de beneficios aos segurados e seus
dependentes;

f. Criacdo e revisdo anual do Programa de Pré-Aposentadoria e Pés-Aposentadoria,
com discussdes com os gestores envolvidos do RPPS para definicio de diretrizes do
programa, ac¢des relacionadas a educagdo previdenciaria e elaboracio de minuta de
instituicdo do Programa no RPPS

g. Adequacdo da legislacdo previdenciarias as normas e exigéncias do Pro-Gestdo no
nivel identificado no Diagnéstico de Aderéncia.

Registramos ainda que as prestagGes dos servicos acima referidos apresentaram bom desempenho,
tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigacdes, ndo havendo fato ou motivo que
desabone técnica e comercialmente.

Rua Parané n° 408 - Centro - Ubatuba - S0 Paulo — Cep. 11.680-000
Fone/Fax ; (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br
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