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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
() Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos da Administragfio Pablica Municipal de
2) a promogio do desenvolvimento do servidor, através da oferta de prog s de capacitagfio
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ma de carrewa funcronal que assegure a profissionalizagfo do servidor
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b) Institucionalizar o sistema de mérito, como critério de promogfio ¢ acesso
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¢) Implementar uma politica de treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos

d) Implantar uma politica de vencimentop que adote como parfmetro as dispomibilidades
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PREFEITURA MUNICIFAL DE PARAGOMINAS

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Para ¢ entendimento uniforme desta Let considera-se:
i - Servidor Pablico - pescoa legalmente mveshida em cargo piablico;
I - Cargo Pablico - ¢ o criado por Lei, em nlmero cette, com denominagfio propria,
consfituindo um conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao servidor, mediante

retribui¢do padronizada ¢ pago pelos cofres publicos.

11 - Titulo ¢ Sub Titulo do Carge: O titulo é 2 denominagfio geral do cargo, complementado
pelo sub fitulo que define a especializagao do cargo e de snas competéncias

IV - Func3o Pablica - comunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor piublico. cuya exiingéo dar-ge-a na vacancia

Y - Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlagfo e
attindade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e o gran de conhecimento.

V1- Categoria Funcional - Conjunto de carveiras agrupadas pela natureza das atividades ¢ pelo
arau de conhecimento exigivel para o geu desempenho.

VI Carreira: é linha de acesso do servidor na categoria fincional a que pertencer para a
categoria funcional mats elevada da mesma natureza, hierarquizados, segnndo o gran de
responsabilidade e complexidade. respeitado o tempo de servigo.

L]
VI - Cllasse: corresponde as diversas farxas de vencimentos, dentro de um mesmo cargo da

meslidg Caitelid.

IX - Intersticio Avaliatério: ¢ o pertodo de dois anos durante o qual o servidor ¢ acompanhado

¢ avallado para venficaciao do mérito.

X - Lotagdo: quantitativo de cargos necessarios ao fimcionamento dos diversos Orghos da
Administragdo Publica Municipal,

X! - Quadro de Pessoal : representagfo quantitativa e qualitativa de cargos dos diversos 6rglos

Xl - Quadro em Extingdo: constituldo pelos cargos do atual guadro permanente, que nfo

possam ser enquadrados pelo sistema criado pela presente Leil

XTI - Referéncia © corresponde aos diversos estigios de venchinentos dentro de uma mesina

classe
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e W i PREFEITURA MUNICIFAL DE PARAGOMINAS
- XIV - Vencimento-Base: ¢ a refribui¢do pecunidgria pelo desempenho efeitvo do frabalho no
R exercicio do quadro piblico e correspondente ao valor fixado em Lel.

XV - Remuneracido: ¢ o vencimento acrescido das gratificagbes e demais vantagens de carater
permanente atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico.

TITULO 1
DO PLANO DE CARGOS

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DOS QUADROS

(\ Art4°- O pessoal da Administragfio Piiblica Direta, Autdrquica ¢ Fundacional do Municipio de
4 Paragominas distribui-se em dois (2) quadros distintos:
I - Quadro Permanente, que serd integrado pelos cargos de provimento efetivo que compdem as
carrerras da Administragdo Phblica Municipal, Anexo L

Il - Quadro em Extingio, Anexo VI, que sera integrado pelos cargos. cujo ¢ ocupante nao
possua a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, de acordo com o que esta estabelecido
no Anexo | desta Ler, .

Art. S - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estd constituido dos seguintes cargos:

I- Cargos de Auxiliar ¢ Agente Gperacional, indicado para o atendimento das atividades de
apoio operacional.

L)
Il - Cargos de Auxiliar ¢ Agente de Adminisiracio, destinados ao atendimento de atividades
de apoio administrativo.

‘ - Cargos de Asente Técnico ¢ de Técnico, destinados ao atendumento de afividades de apoio

(

(écnico.

iV - Cargos de Agente ¢ Assistente de Fiscalizagio desiinados ao atendimento de atividades
de fiscalizagdo nas dreas fazenddria, obras, posturas, saide, fransito, meio ambiente e
agropecudria

V . Cargos de Técnice de Nivel Superior. destinados a atender as necessidades de fimgoes
téenicas de carater especializado

Vi - Cargos de Fiscal de Tributos | destinados a atender as necessidades de fungtes de t
ributagfo, arrecadagiio e fiscalizacdo fazenddnia

Rlano de Carreira ora imstituido. sdo eshruturados

Art6® - Us cargos de provimento elefivo
conforme Anexo I desta Lei:
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PREFEITURA MUNICIFAL DE PARAGOMINAS

. § 1°- Os cargos de que trata o Arfigo 5° | sho estruturados em carveiras, constifuidas de um
conjunto de afribuigBes da mesma natureza funcional, hierarquizados segundo © grau de
responsabilidade ¢ complexidade das respectivas atribuigdes.

- 1

§ 2*- Considera-se natureza funcional, para efeito do exposto no pardgrafo anterior, o campo de
tividade de uma determinada drea de atuagio.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art.7° - Fica nstituido o sistema de carreiras na Administragfio Piblica Municipal, findamentado no
principio da profissionalizacio do servidor e avaliagdo de desempenho, com a finalidade de
{\ assegurar a continuidade da ag4o administrativa do servigo Pliblico Municipal
A" - As carrewas due mifegram o Plano sAo as seginnfes:

- CONSTRUCAO, OPERACAO ¢ MANUTENCAO - atividades relativas ao planzjamento,
OrentACAD, INSPeCAO | SUPeTVISAD e execu(do de servigos gerais servicos bragais, servigos em
vias e obras pablicas, abastecimento. operagdo. manutengfo, instalagéio, inspegéo, supervisio e
controles de maquinas e equipamentos, veiculos, moveis e utensilios.

i] ADMINISTRACAQ - atividades relativas ao planejamento, organizacio, supervisio,
execuciio e controle das agBes de recursos humanos, materiais, financeiros, orgamentdrios, bem

como a execucdo de servigos mmiliares, objetivando a promogio ¢ desenvolvimento
ol ganizacional.

L
i - NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO - atividades de nivel médio relativas a apoio técnico
ao planejamento, organizagio, supervisdo, execugdo e confrole das agdes relacionadas com as

dreas de safide, informdtica, infra-estrutura, meio ambiente, agricultura e promogdo social
f \ voltadas para 4rea fim.

IV - NIVEL MEDIO DE FISCALIZACAQ - atividades relativas 4 agio de fiscalizagio e
controle nas areas fazenddria, obras, meio ambiente, safide ¢ agropecudria.

V- NIVEL SUPERIOR - atividades de nivel superior relativas 4 adimimstragéo, planejamento,
organizagiio, superviséio, execugéio ¢ controle da administragfio piblica municipal.

V1 - NIVEL SUPERIOR FAZENDARIO - atividades relativas a agfo de fiscalizagdo,
contrele ¢ arrecadacio de tributos municipais,
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PREFEITURA MUNICIFAL DE PARAGOMINAS

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art.8" - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente, representada pelo Anexo II, da presente

Le1, compreende o posicionamento dos vencimentos em classes, constituidas cada uma por
06 (seis) referéncias, que determinam a amplitude dos vencimentos de cada classe, e, onde
sdo localizados os cargos de nivel elementar, médio e superior.

Paragrafo Unico - A estrutura de vencimentos do Quadro em extingfio, representada pelo Anexo
[l da presente Lei, compreende o pu\iciun;mmnln dos venciinentos em 12 (doze) referéncias gue
determinam a amplifude dos vencimentos e onde sfio localizados os cargos de nivel elementar ¢
médio

Art.10 - A estrutura de vencimentos é representada no sentido vertical € horizontal.

§ 1" - No sentido vertical estido tii~:|m-'lm' a8 olassey de vencimentos, hierarquizados gegundo os
es de expeniéneia, escolaridade, formagéo profissional, complexidade de atribuigbes ¢
respe \mnhlllrhdo nwlmdog para o desempenho dos cargos, integrantes das diversas carreiras.

" an

§ 2 Para efeito do disposto no pardgrafo anterior o vencimento inicial de cada classe,
obedecera o sistema de superposigéio, conforme previsto no Anexo I1.

§ 3" - No sentido horizontal, estdo dispostas as referéneias de vencimentos, afravés das quais séo
valorizados o desempenho e a experiéncia profissional do servidor, sendo diferenciados com
acrescimos percentuars conforme fixado no Anexo [L

€

-

Art.11 - A varagfio dos percentuais da estrutura de vencimentos, ficam assim definidos.

I - 3% {trés por cento) entre as referéncias consecufivas de classes do mesmo cargo;
I1- 10% (dez por cento) entre a referéncia inicial da primeira classe do cargo imediatamente

anierion e 4 referéncia imicial da primeira classe do cargo subsequente.

CAPITULO IV
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 12 - Qs cargos de provimento em comissfio ¢ as fungdes gratificadas regulam-se pelo disposto da

Lei Municipal N.° 141/97.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

- CAPITULO V
3 DA GRATIFICACAO DE NIVEL SUPERIOR

Art. 13 - A gratificagiio de escolaridade de nivel superior, corresponde a 80% (oitenta por cento) sobre
o vencimento-base do titular, para cujo o exercicio do cargo ou fingfio a lei exija habilitagfio
correspondente 4 conclusio de graw universitario.

Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes dos dois cargos, desde que constitucionalmente
permitido, perceberfio a eratificagio de que frata o caput sobre a remuneragfio-base de cada

el o,

CAPITULO VI
ﬁ DO CONCTURSO

Art.14 - A investidura em Cargo Piblico Municipal dependerd de prévia aprovagfio em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeages para Cargos e
comissio, declarados em lei, de livre nomeagio e exoneragéo, por decreto do Chefe do
Poder Executivo

Art. 15 - Considerando o quantitativo de cargos que se pretenda preencher e a drea de abrangéncia
territorial a atingir, o concurso sera:

I - Setorial - quando se destinar ao preenchimento de vagas nas Unidades Municipais de virias
localidades de uma diea ou distrito.

I - Geral - guando de ambito Municipal, se destinar ao preenchimento de vagas para qualquer@
. -
untidade municipal.

Art.16 . Conligura-se vaga, quando o numero de servidores dos 6rgéos tor wsuficiente para atender as
,(ﬁ necessidades da Administragfio Pablica Municipal.
Artd7 - Fica o Poder Execnfivo antorizado a estabelecer, em regniamento proprio, as normas para o
concurse piblico.
CAPITULO VII
DO INGRESSO DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

1

Art 18 - Os cargos de provimento efetivo no servigo pfiblico municipal sffo acessiveis a todos os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Jer.
Art.19 - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das carreiras dar-se-4, através de nomeagio,

para a classe inicial do respectivo cargo, mediante prévia aprovagio em concurso piblico,

observado o quantitativo de Cargos de Provimento Efetivo especificado no Anexo [V
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(.28 - O servidor, nma vez empossado, participara do programa de capacitagiio funcional exigido
para o desempenho do cargo para o qual foi nomeado e cumprird o estdgio probatério de
acordo com o Regime Juridico Unico do Municipio.

Art21 - A movimentagio do servidor dentro da carreira a que pertence dar-se-d afraves de:
i - Promocio Horizontal - ¢ o deslocamento do servidor de nma referéncia para ontra dentro de
wna mesma classe, com base nos critérios de antigiidade e merecimento. alternadamente.
ii - Promocdo Vertical - ¢ o deslocamento do servidor de uma classe para oufra, dentre os
cargos da mesma carreira.

Art.22 - A promogio obedecera aos critérios, a serem regulamentados pelo Poder Executivo, tomando

-

por base o estudo prévio da necessidade de treinamento, de qualificacéo, de amalizacio e de
reciclagem dos servidores do Municlpio, objetivando assegurar a sua profissionalizagdo e
anmentar a produtividade e fortalecimento do sistema do mérito.

I - A promogio horizontal per antighidade dar-se-4 pela progressdo a referéncia imediatamente
anperior, observado o intersticio de 03({trée) anos de efetivo exercicio,

II - A promogdio horizontal por merecimento proceder-se-i atraveés da avaliacdo de desempenho,
a qual devera ser apurada mediante indicadores priticos e objetivos a serem regulamentados por
ato do Poder Executivo, respettado o mtersticto avaliatorio de O3(trés)janos

M1 - A promogiio vertical dependerd de disponibilidade de vaga na classe | observados os
requisitos previstos no Anexo ! desta Lei, a ser regulamentado por ato do Poder Executivo,
observado o intersticio de 04(quatro) anos.

-

CAPITULO VIT
DA IMPLANTACAQO

r1.23 - Na implantagio do Plano serfio previamente analisadas:
I - A sitnagdo fimcional de cada servidor efelivo efon estavel;
It - O preenchimento dosgedquisitos exigidos para o cargo;
TH - As reais necessidades de recursos humanos dos diversos érglios;
iV - ()8 recursos orcamentarios disponivels.
r1.24- Os atuais cargos que constituem os guadros de pessoal hioje praticados passam a denominar-se

de acordo com a Tabela de Corresp ua constante no Anexo V - Quadro Permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

_ Paragralo Unico - Os cargos gue constiiuem o Quadro em Extingéio passain a denominar-se de
= acordo com a Tabela de Correspondéncia constante no Anexo VIL

- APLZS- A alocacao dos servidores estaveis na nova sisternatica, que obedecera critérios a serem
estabelecidos pelo Poder Executivo, serd processada mediante andlise dos atuais cargos para
correspondéncia dos cargos de provimento efetivo, devendo o Poder Executivo, através da
Secretaria Municipal de Admimstragio e Finangas | aloca-los. nos diversos orgiios da
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional.

Art.26 - Deverdo ser contemplados com a nova sistematica os seguintes servidores:
! - os nomeados mediante aprovagiio em concurso pitblico.

1 - os estdveis nos tenmos do artigo 19 das Disposigoes Constitucionais Transitorias da

P Constituigfo Federal.

Arvt27- A alocagdo serda processada pelos orgfos setortais segundo orientagiio. coordenagao e
supervigdo da Secretaria Municipal de Administragfio ¢ Finangas.

§ 1" - Dentro do prazo maximo de 180{cenio e oitenta) dias a contar da publicagio desta Lei, o
Poder Executivo dard inicio ao processo ¢ alocagdo dos servidores na nova sistematica

§ 2 - A alocagao dos servidores somente produzira efeitos a partir da data da publicagéo do

respectivo ato.
CAPITULO 1X
DA REVISAO DA ALOCACAO ¢

Ari28-  Deniro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da publicagdo do ato de alocacio.

poderd o servidor solicitar a revisfo de sua alocagio na nova sistematica.

§ 1" - O pedido de que trata este artigo, sera dirigido ao érgio de lotagio do servidor gue. no
prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua formalizagfio, manifestar-se-4 sobre o mesmo, e
0 encaminhara 4 Secretaria Municipal de Administragfio ¢ Finangas.

§ 2 - A Secrefaria Municipal de Administragfo ¢ Finangas no prazo mdximo de 30 (trinta) dias,
manttestar-se-4 sobre a proced@ncia ou nfo do pedido.

§ 3° - Se procedente a argumentagiio do servidor, o ato de retificagio da alocaciio deverd ser
publicado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da decizfio da Secretaria Municipal de
Admmstracio e Finangas e os sens efettos refroagiriio 4 data da alocagéo inicial.
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CAPITULO X
DA ADMINISTRACAO DO PLANO

“Art.29- O Poder Executivo manterd o Sistema de Pessoal Civil, cabendo a Secretaria Municipal de
Administragéio e Finangas e a geréncia do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos ora
instituido, de forma integrada com os érgéios setoriais, visando -

I - Adequar cargos, carreiras e normas 2 dinfmica organizacional;
II - Subsidiar o cadastro de recursos humanos;

IT - Otimizar o desempenho organizacional através da alocagfio e realocagfio de recursos
humanos,

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.30 - Em nenhuma hip6tese, o servidor, no ato de implantagéo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, terd reduzido o vencimento base de seu cargo efetivo.

§ 1° - No caso do servidor, em obediéncia as normas regulamentares, ter direito a alocagéo na
referéncia do cargo, cujo vencimento seja inferior ao ja recebido, fara Jus a diferenga a titulo de
vantagem pessoal, reajustavel nos mesmos indices estabelecidos para o respectivo cargo.

§ 2° - Os servidores estiveis, sem requisitos para acesso no referido Plano - Quadro e’
Extingéio - Anexo VI, terfio tratamento diferenciado, sem prejuizo de sua remuneragfio atual,
conforme estabelece o Pardgrafo 1° deste artigo.

Art.31 - A jomada de trabalho dos servidores, a partir da implantagdo do novo sistema, sera de 40
(quarenta) horas semanais cujos vencimentos-base, s#o os constantes do Anexo II, respeitadas

as categorias que possuam legislagfio especifica e ressalvado para as classes com trabalho
sujeito a revezamento.

Art. 32 - O adicional pelo exercicio de atividadespenosas, insalubres ou periculosas serd devido na
forma prevista na Lei Federal.
Paragrafo Unico - Fica garantido o adicional de insalubridade aos servidores que ja
recebam por desempenharem suas fingSes em locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos, enquanto assim permanecerem

Art.33 -  Fica instituida a partir desta Lei, a Gratificagfio Especial, a ser concedida, exclusivamente,
por ato expresso do Poder Executivo Municipal .

§ 1° - A gratificagfio a que se refere o caput deste artigo se Iculada na de 10% & 40% sobre
o saldrio base . N
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: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
i § 2% - U valor decorrente da gratificagio egpecial nfo sera agregado. sob hipotese aleuma. a0
: saldno .

§ 3" - Nao sera concedida a grahficagao especial para servidor que ja perceba quasquer
outras gratificagdes, dentre as previstas nos diplomas legais municipais, excetuando-se a de
Prestagtio de Servigos Extraordindrios contido no Titulo IV, Capitulo II - Segfio 1T - Subsegho I
- artigos 187 e 188 do Regime Juridico Unico do municipto - Lei n® 422/87 de 10/12/87 .

§4° - A concessfio da Gratificagfio Especial poders ser revista anualimente on a qualquer tempo,
a fim de adequar a degpesa a dispombilidade financeira e orcamentana .

Art.34 - Os casos omissos serfio objeto de estudo da Secretaria Municipal de Administragéo
Fiancas, obedecendo o disposto no Regime Juridico Unico do Mumicipio.

’. Wrt.35 - Fica institufde no Servigo Pablico Municipal da Administragio Direla, Autdrguica e
Fundacional, o Sistema de Avaliagfio de Desempenho, a ser regulamentado por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art.36- As especiticagtes dos cargos criados por esta Let serfio objeto do Manual de Especificagho

de Cargos, a ser divalgado guando da publicacao do Edital do Concurso Publico,

Art.37 - Os diversos érgfios da Administragiio Municipal deverfio estabelecer cronogramas anuais de
provimentos de cargos com vistas a racronalizagio e a contimudade de suwas abvidades,

observada a sua disponibilidade financeira para pagamenio de pessoal.

Art 3% - O Poder Execntivo bavcara os atos regniamentares necessarios a execugao do presente Plano
podendo.a Secretaria Municipal de Administragio  expedir atos e nsitrugdes necessarias a ¢
) ]

operacionalizagio ¢ manutengfio do sistema de recursos humanos.

Art.39 - As despesas decorrentes da execugio desta Lei, correrfio 4 conta do orgamento do Municipio
£ JArt.d0 - FEsta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigfes em contrario, e
eint especial o atual Plano  de Cargos e Sisteina de Carreiras da Adminisiragio Direta,
Autdrquica e Fundacional, resguardados os direitos adquiridos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paragominas, em 07 de julhio de 1998.

NS

Reefeito Municpal
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ANEXO T
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GRURO OCUPACTONAL DE CONSTRUGAC OPERACAQ E MANUTENGAD a
CODIGO: PMP - COM - QP - 200
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
[ CARRITRA CARGOD CLAS.  |REQUISITOS
TITULO SUB TITULO

C

0 F COMSTRU ate gt 18 do Easmo Fuadsinental _

i E VEICULO A

E AUXILIAR

CPERACTONAL ATEDSONLAL

H o1 @

z

vantal, mas 5 o

A, mas Jurse de

A U can Prof ado para o conben- “

0 ¢ E CONSTRUGAL Ensms Fundamental, maly Cuirse da Capacda -
P A DS ESVEICULGS io Frofeatonal Voltado pary ¢ conteddo do
E O AGENTE A T3, an0s da seperdncs ao Carge de

R OPERACIONAL
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ANEXO T

GEUPO OCUPACIOINAL DE ADMINISTRACAQ

CODIGO: PMP . ADM - QP - 300

ESTRUIURA DE CARGOS DE FROVINMENTO EFETIVO

CARRETRA

| CARGO

TITULO

|

SUB TITULO

CLAS

RFQUISITOS

AUNILLA
DE
ADMINI

F.

STRACAD

ATEILIAR ADMINISTRATIVC

LITHILIAR DE ATENDRAENTC

L
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B
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ADNINT

STEACAC
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ANEXO I
GRUFC OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIC DE FISCALIZAC AQ
CODIGO: PAMF - NMF - QP - 500

ESTRUTURA DE CARGOS DE FROVIMENTO EFETIVQ
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RESUMO DO QUANTITATIVO DE CARGOS OF PROVIMENTO EFETTVO

| CABREIRA/ CARGO CODIGO QUANTIDADE
|
: L. GRUPO OCUPACIONAL DE CONSTRUCAC, OPERACAOL
‘ MANUTENCAD FMP-COM-QF-208 SU0.p
! usabar Oprrnciosal PMP-AUX.OP-QP-201
P17 Apente X 1 PMP-AGT.OP-QP-202
}3.*iiﬁlﬂ’0 01 PHP- ADR- QP 300
: | v & PMP-AUX ADM QP-20] 2000
(N PMP-AGT ADM-QP-362

- (= VREPO OC PMP-NME-QF 400
g PMP-AGTESP-QP. 401 1500
j24, & PP TEC ESP-QP 402
i-;. PO OCUPACIONAL DE NIVEL MFEDIO DE FISCALIZA(AC PP NME-QF-500
f e de Fiscaliz PMP-AGT FIS-QP-301 204
RE te de PMP-AST¥IS-QP-502
| 5. GRUPO OUUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR PMP-INS-QP-608
| b Fecrace de Nivel Supeniot PMP-NSTNS-OP-oirl FLEIRE
i
L |
0. GRUPQ OCUPACIONAL DY NIVFL SUPERIOR FAZENDARIO FMP-INSE-QF-T00
161 Fiscal de Tnbutos PMP-NSFFT.QF 701 (LIET]
i
L
!
fTo Y ALl s N
L (4
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ANEXO 1
RUPO OCUFACIONAL DE NIVEL SUFERTOR FAZENDARIO
CODIGO: FMP. NSF- QF- 100

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARRFTERA CARGO CLAS
TITULD SUB TITULO

REQUISITOS
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h | I
5

E (
L A

&

3% Grau completo =m graduacdo voltado para o

cetends do cargo, registro no orgdo de classe

U D ADMINISTRADOR
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el
=

CONTADOR
ADVOGADG

el
-

3° Grav completo, axpenEncia sspecifica 4o 5 anos

na clasza A oy curso 4¢ especiaizacdio

=

)
= W=

3 Grau complety, spenénca supecifica do 5 anos

—
-3
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ANEXO IV
QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS ISOLADOS

~ - QUANTIDADE -
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| 40
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