DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORAMENTO
Pelo presente instrumento, encaminha-se a Diretora-Presidente, Docu-

mento de Formalizag&o da Demanda — DFD para Contrata¢do de servicos de asses-
soramento juridicos.

SETOR REQUISITANTE (UNIDADE ADMINISTRATIVA):

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Responsavel pela formalizagdo da demanda: Matricula:
Rivania Lima de Moraes Borges 1119028

E-mail: - Telefone/Ramal:
administrativo@ipmpparagominas.pa.gov.br 201

1. Dados gerais sobre o servico.

1.1. Contratagdo de uma empresa especializada para continuo aperfeicoamento
da legislagéo e normativas previdenciarias locais, dos processos administrativos, de
beneficios e recursos humanos, além de assegurar continuamente o acesso a con-
sultores especialistas em gestéo e assuntos técnicos e juridicos por meio de capaci-
tagcbes em temas relevantes ao funcionamento diario do Instituto, visando também a
assessoria para a implementagéo e manutencéo da legislagéo para renovacdo da
certificacdo PRO-GESTAO RPPS.

2.  Justificativa da necessidade da contratacio.

2.1. A contratagdo é para manter o IPMP com um continuo aperfeicoamento da
legislaco e normativas previdenciarias locais, dos processos administrativos, de be-
neficios e recursos humanos, além de assegurar continuamente o acesso a consul-
tores especialistas em gestéo e assuntos técnicos e juridicos por meio de capacita-
¢bes em temas relevantes ao funcionamento diario do Instituto.

2.2. Acontratagéo visa também a assessoria para a implementagéo e manutengéo
das agtes do PRO-GESTAOQ, visando obter-se maior qualidade nas atividades da
Autarquia, trazendo aperfeicoamento dos processos, das atividades de controle
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interno e ouvidoria, dos planejamentos estratégicos e da disseminacao da,
previdenciaria.

23. Além de toda a assessoria, pretende-se manter continuamente o aperfeicoa-
mento dos segurados, dos servidores da instituicdo, dos gestores, conselheiros e
membros do comité de investimentos, visando a disseminacgéo da cultura previden-
ciaria, o treinamento técnico da equipe e facilitagdo na obtengéo da certificacdo pro-
fissional exigida pelo art. 8°-B da Lei Federal n.° 9.717/98.

2.4. Também, pretende-se a implementag&o do programa preparatério para a apo-
sentadoria, por meio de palestras e encontros com os segurados do RPPS, que terdo
melhor amparo, antes da concesséo do seu beneficio.

2.5. O Objetivo & obter seguranca no atendimento de consultores especialistas
para assuntos que envolvem a gestdo do Regime Préprio, evitando-se decisées con-
trarias ao bom desenvolvimento das atividades e eventuais equivocos da adminis-
tracdo na condugao e fortalecimento da Administragéo, além de continua capacita-
céo e aperfeicoamento dos profissionais envolvidos com o RPPS.

2.6. Por isso, a contratacéo de empresa know-how em gestéo de RPPS permitira
a continua atualizacédo do conhecimento do seu corpo diretivo e operacional, além
de atender as necessidades locais e as diversas normativas nacionais, revisando e

atualizando continuamente as leis, resolucdes e demais normativas existentes no
municipio.

3.1. Paraa ag&o de assessoramento juridico pretende-se dar melhor apoio a Pre-

sidéncia e Conselhos nas decisbes relacionadas aos Processos e Legislagoes.

3.2. O servigo a ser contratado foi estimado com base nos aspectos relacionados
a demanda existente.

4.1. A prestagdo do servigo tera vigéncia por 12 meses.
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S lagniiicacds Iegran sponsavel pelscahzagéo, conforme
04/2023:

5.1.1. Nome do servidor(a): Fernanda Pereira da Silva, matricula n° 1097863, Lota-
céo: IPMP \

5.1.2. E-mail: financeiro@ipmpparagominas.pa.gov.br

6.1. Para custeio da presente contratagao, a Diretora Administrativa indicara
rizara a estrutura orcamentaria correspondente, que sera oportunamente incluida aos
autos deste processo.

Paragominas-PA, 06 de mago de 2023.

Elaborado por:

Thales Vi ians Ferraco
Chefe de Ti

#

Rivania Lima de Moraes Borges

Revisado por:

Diretora Administrativa

Aprovado do por:
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - ETP

7

1.1. Processo n° 03

2.1. Contratagdo de uma empresa especializada para continuo aperfeicoamento
da legislacéo e normativas previdenciarias locais, dos processos administrativos, de
beneficios e recursos humanos, além de assegurar continuamente o acesso a con-
sultores especialistas em gestdo e assuntos técnicos e juridicos por meio de capaci-

tacGes em temas relevantes ao funcionamento diario do Instituto, visando também a

assessoria para a implementacdo e manutencéo da legislagdo para renovacéo da
certificagdo PRO-GESTAO RPPS.

3.1. Assessoria Juridica

.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o se-
guinte;

4.1.1. Reviséo de lei por meio de anélise geral da legislacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, e sua adaptag&o as legislac6es federais e demais nor-
mativas nacionais, visando sua adequacéo e o melhoramento da gestao previdenci-
aria;

4.1.2. Aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas a conces-
sdo dos beneficios previdenciarios, inscricio de dependentes, eleicées do Con-
selho Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que
vierem a surgir para o adequado e correto funcionamento do RPPS:

4.1.3. Orientagdo e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da
entidade quanto aos assuntos relativos a gestéo administrativa e previdenciaria do
Regime Préprio de Previdéncia Social;

4.1.4. Emisséo de notas técnicas digitais nos assuntos e procedimentos admi-

nistrativos da autarquia, relativos a concessd@o de beneficios previdenciarios,
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procedimentos de compras e licitagbes e nos demais processos relativos a8 adminis-
tracado e/ou recursos humanos;

4.1.5. Implementacdo e manutengio das agoes do PRO-GESTAO RPPS, no que
competir a atualizagéo da legislagdo municipal em vigor para atender o manual apli-
cavel, devendo a empresa se responsabilizar pelo diagnéstico de situag:éo com rela-
cdo aos requisitos exigidos; e

4.1.6. Capacitacado dos gestores, conselheiros, membros de comité de investi-
mentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e treinamentos ¢

Bd. doN
s /if’o
pecificos, para os assuntos relativos a area de atuacéo do RPPS. ob‘z’ E;
= FLS, no
. . s 1= -
4.2. A duragdo dos servicos sera de 12 meses. 1=
\&—09
\o,, Chea/

51. A contratac&o observara as orientagées e normas voltadas para a sustentabi-

lidade ambiental, em especial o disposto na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de ja-
neiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aqui-
sicéo de bens, contratac&o de servigos ou obras pela Administragéo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

6.1 Sera realizado pesquisa de preco através de contratos da propria empresa com

outras entidades com objetos semelhantes, a fim de conseguir verificar se o prego
apresentado pela mesma esta dentro do valor de mercado, conforme prescreve a Lei
n®.:14.133/21, artigo 23, inciso IV, alinea §4° “Nas contratagbes diretas por

inexigibilidade ou por dispensa, quando néo for possivel estimar o valor do objeto na
forma estabelecida nos §§ 1° 2° e 3° deste artigo. o contratado devers comprovar

previamente que 0s pregos estdo em conformidade com os praticados em

contratagbes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacéo

de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratacédo pela Administragédo, ou por outro meio idéneo”.

fica-se a necessidade
de pleno atendimento aos quantitativos pelo periodo solicitado.

7.1.  Por se tratar de servigo indispensavel e continuado, justi
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8.1.

Nao se aplica.

9.1. A contratacdo através desta Dispensa de Licitagdo por Inexigibilidade, pelo

periodo solicitado atende em sua totalidade os resultados pretendidos.

10.1. A contratagdo tem como objetivo manter o
aperfeicoamento da legislacdo e normativas previdenciarias locais, dos processos
administrativos, de beneficios e recursos humanos, além de assegurar
continuamente o acesso a consultores especialistas em gestao e assuntos técnicos
e juridicos por meio de capacitagbes em temas relevantes ao funcionamento diario
do Instituto.

10.2. A contratac&o visa também a assessoria para a implementacéo e manutengao
das agbes do PRO-GESTAO, visando obter-se maior qualidade nas atividades da
Autarquia, trazendo aperfeicoamento dos processos, das atividades de controle
interno e ouvidoria, dos planejamentos estratégicos e da disseminagdo da cultura
previdenciaria.

10.3. Manter continuamente o aperfeicoamento dos segurados, dos servidores da
instituicdo, dos gestores, conselheiros e membros do comité de investimentos,
visando a disseminagéo da cultura previdenciaria, o treinamento técnico da equipe e
facilitacdo na obtengdo da certificagdo profissional exigida pelo art. 8°-B da Lei
Federal n.° 9.717/98.

10.4. Implementagédo do programa preparatério para a aposentadoria, por meio de
palestras e encontros com os segurados do RPPS, que terdo melhor amparo, antes
da concesséo do seu beneficio.

10.5. Obter seguranga no atendimento de consultores especialistas para assuntos
que envolvem a gestdo do Regime Préprio, evitando-se decisGes contrarias ao bom
desenvolvimento das atividades e eventuais equivocos da administracio na
conducdo e fortalecimento da Administragdo, além de continua capacitacdo e

aperfeicoamento dos profissionais envolvidos com o RPPS. Por isso a contratacéo
de empresa know-how em gestdo de RPPS permitira a continua atualizacdo do

MP com um continuo
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conhecimento do seu corpo diretivo e operacional, além de atender as necessidades
locais e as diversas normativas nacionais, revisando e atualizando continuamente as

leis, resolucbes e demais normativas existentes no municipio.

11.1. O IPMP tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

11.1.1. Definicdes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagéo e gestdo
contratual;

11.1.2. Capacitagao dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratagao;
11.1.3. Definicdo de planos de trabalho com vistas a boa execucéao contratual;
11.1.4. Acompanhamento rigoroso das agdes previstas nos projetos apresentados
para a realizagdo das adequacdes e melhorias no objeto a ser contratado. '

12.1. Nao se aplica.

13.1. Esta Autarquia declara VIAVEL esta contratagdo com base neste
Técnico Preliminar, consoante com o Art. 74, Inciso lll e suas alteragées.

Paragominas, 07 de margo de 2023.

Elaborado por:

Thales Vinicius Ferraco

Chefe de Ti
Revisado por:

RIVANIA LIMA DE  Asinsdode forms dgta

MORAES MORAES

gg(?GESﬁ“ 84268 e ora0sas rnis
-03'00"

Rivania Lima de I\horaes Borges
Diretora Administrativa

Aprovado do por:

CRISTIANE Assinado de forma
digital por CRISTIANE
RODRIGUES DA Robicues o

. SILVA:68277270259
SILVA:68277270 Dados: 2023.05.29
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Presidente'do IPMP




		2023-05-29T17:01:46-0300
	RIVANIA LIMA DE MORAES BORGES:85184268200


		2023-05-29T17:32:09-0300
	CRISTIANE RODRIGUES DA SILVA:68277270259




