CONTRATO DE DOACA

© N°032/2007

Quadra 701, Conjunto D,
416/418, Centro Empresaria

Carlos Figueiredo, doravante

o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
ido, nos termos da
data de publicacdo em
23/08/1993, e alteracdo dada pela Lei Municipal n® 233
sob o n.o
00.978.716/0001-68 . com sede na Rua 31 de margo,
68.625-970,

de Paragominas, constity
Municipal no 014, com

de 23/11/1999, inscrito

221 - Centro - CEP:

J ABIPEM

Pelo presente instrumento a
BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE
ESTADUAIS E MUNICIPAIS ~ ABIPE
de direito privado, com sede na SRTVS -

AR R AL SRR Bl WIS

S FREVENCIK RRAdAa £ TR

ASSOCIACAD
PREVIDENCIA
M, entidade civil
Asa Sul,

n° 280, Bloco B, Salas

Brasilia, ern Brasilia - DF,
neste ato representada pelc seu Presidente o Sr, Joao

denominada DOADORA, e

no  CNPJ

representado por Raulison Dias Pereira,

033.568.922-15, RG : 4.725.608

denominado DONATARIO,

disposto nos artigos 538 e seguintes,

Lei Federal n.¢ 8.666/93:

DO OBJETO

neste ato
Brasileiro, CPF;
- SSP/PA, doravante
tém entre si justo e
. . acertado o presente contratc de doacéo, que s
s - pelas clausulas  seguintes e subsidiariamente pelo

; do Cédigo Civil e

Lei

e regera

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a doacdo de uma
Licenca de Uso Permanente do Software SISPREV 7 sob o no 032/2007 - Sistema
Gerenciador de Regimes Préprios de Previdéncia Social, descrito no anexo 1.

Paragrafo Gnico. O referido b

€m se encontra na posse da DOADORA, livre de

qualquer dnus ou defeito que possam inquina-lo de inutilidade ou viciar este negacio

juridico.

CLAUSULA SEGUNDA: A DOADORA, por sua livre e espontanea vontade, sem

influéncia de quaisquerfatwes exogenos ou endégenos sobre sua manifestacdo
volitiva, doa ao DONATARIO, sem nenhum encargo, o bern descrito na clausula
anterior, transferindo de imediato sua titularidade, posse, uso, gozo e fruicdo, bem

como todos os direitos e deveres inerentes.

Paragrafo Gnice. O DONATARIO aceita a doagdo expres:
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DO PRECO

ausula primeira sera a titulo gratuito,

DO PRAZO E VIGENCIA
SULA QUARTA: O presente contrato de doacdo é firmado em carater
gavei e irretratavel, ou seja, de efeito permanente = de vigéncia :m@ésata‘g’l

DAS OBRIGAGOES ,
ULA QUINTA: A DOADORA se sujeita as seguintes responsabilidades:
, regar o bem objeto da doacdo em perfeito estado de uso;
h} m%ar pela perfeita execucdo do presente contrato.

CU&USULA SEXTA: O DONATARIO se sujeita as seguintes responsabilidades e
proibicdes:

a) fica impedido de alugar, efetuar locacBo financeira (leasing), sub-licenciar,
transferir, emprestar e copiar para terceiros o Software ora doado;

b) o Software ndo podera ser vendido, devendo ser somente de uso do
DGNATARIG que adquire o direito de usar este produto, de forma ndo exclusiva;

c) ndo podera, em hipdtese alguma, duplicar ou copiar, ou mesmo transferir o
Software ora licenciado;

d) custear as despesas de implantagdo, manutencdo e suporte do sistema, bem
como, treinamento dos usuarios;

e) atualizar e inserir 0os dados necessarios para que o sistema consiga emitir todas
as informacotes desejadas.

DA GARANTIA
CLAUSULA SETIMA: Em caso de faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolugdo ou liquidagdo da empresa responsavel pelo desenvolvimento do software
objeto desta doacdo, a DOADORA fica obrigada a repassar ao DONATARIO os
programas fonte e toda documentacado da versdo do sistema ora doado.

DA RESCISAO
CLAUSULA OITAVA: A DOADORA reconhece os direitos da administracdo em caso
de rescisdo administrativa prevista nos artigos 77 da Lei Federal n.© 8.666/93.
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| DO FORO
JISULA NONA: As partes consignadas, de comum acordo, elegem o Foro da
rca de Brasilia, Distrito Federal, para dirimirem quaisquer diavidas oriundas do

r estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 04
0) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo
das e a tudo presentes,

Brasilia, 03 de se}g

i JOAO
M  ASSOCIACAO BRASILEIRA DE H(STI
MUNICIPAIS -

RAULISON DIAS PEREIRA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PARAGOMINAS
DONATARIO

Testemunhas: )
t{ N

N\
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Anexo I

Termo de Licenga de Uso SISPREV 7 N© 032/2007

~termo € um instrumento legal firmado entre o REGIME PROPRIO DE
[IDENCIA SOCIAL do Municipio de Paragominas, Para, denominado INSTITUTO
EVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DF PARAGOMINAS - e a empresa
Agenda Assessoria Planejamento e Informatica Ltda., criadora e detentora de todos
5 direitos autorais, de comercializagdo e de distribuicdo do software objeto deste
Termo, vinculado ao Contrato de Doagdo de Licenga de Uso formalizado pela Agenda
Assessoria, Abaco Tecnologia e a Associacdo Brasileira de Instituigbes de Previdéncia
Estaduais e Municipais - ABIPEM.

OBJETO:

Software de gestdo para Regime Préprio de Previdéncia Social, denominado
SISPREV 7, protegido pelas leis de copyright e tratados nacionais e internacionais,
bem como por outras legislacdes e tratados sobre propriedade intelectual, em
especial pelas Leis Federais n.°9.609/98 (PROTECAO DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL DO SOFTWARE) e 9.610/98 (PROTEC;&D DOS DIREITOS AUTORAIS),
que inclui o programa de computador, meios fisicos, materiais impressos e
qualquer documentagdo “on-line" ou eletrénica. O uso cu instalacdo do SISPREV 7
pelo Usuario, caracteriza automaticamente a aceitacdc de todos os itens deste
Termo.

LICENCA DE USO PERMANENTE:

A Agenda Assessoria garante ao Usudrio o direito de uso do software SISPREV 7, em
carater permanente. .

SERVICOS ON-LINE DE TERCEIROS:

Em nenhuma hipétese a Agenda Assessoria garante a continuidade da oferta ou
gratuidade de servigos de terceiros que possam ser acoplados ao corpo do sistema,
bem como ndo se compromete quanto a qualidade do servico oferecido.

PRIVACIDADE:

A Agenda Assessoria garante que nenhuma informacédo de carater confidencial do
Usuario serd enviada para os seus servidores, enquanto o SISPREV 7 estiver sendo
executado ou instalado.
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acdes essenciais para a execucdo do SI15 REV#2y 1ais como backup's, log's de
e execucdo de scripts, ndo podem ser consideradas confidenciais para os
sitos do sistema.

0 Usuario opte pela opcdo de transferir arquivos de dados para o servidor, as
acoes ali contidas sdo de sua inteira responsabilidade.

nda Assessoria se compromete a se esforgar para garantir que esses arquivos,
nto hospedados nos seus servidores, estejam protegidos de acessos ndo
zados, exceto por parte do Usuério.,

\ Agenda Assessoria se compromete também a respeitar a privacidade do Usuario,
r*sﬁapbrindo, copiando ou analisando esses arquivos, exceto se for obrigada por
motivos de forca maior.

Os dados do Usuério, cadastrados nos bancos de dados c¢a Agenda Assessoria, serao
utilizados apenas para fins de estatisticas e contate com o Usudrio, quando
necessario. Os dados n3o serdo repassados a terceiros e nem utilizados para outros
fins.

PROPRIEDADES E DIREITOS AUTORAIS:

O SISPREV 7 ¢é licenciado e ndo vendido. Ao obter a Licenga de Uso o Usuario
recebera o direito de utilizar o software de acordo com os termos deste documento,
permanecendo os créditos, propriedade e direitos de autoria deste software
pertencendo a Agenda Assessoria.

Este software encontra-se protegido contra a utilizac8o né&o autorizada, conforme
preceitua a Lei n°® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, regulamentada pelo Decreto
n° 2.556, de 20 de abril de 1998, combinada com a Lei n° 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998, estando devidamente registrado no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial - INPI (Decreto no° 2.556/98, art. 1°) sob 0 no° 00068491,
ficando os infratores sujeitos as sangles civeis e penais previstas nos respectivos
Sdo direitos do Usuario:

diplomas legais. %
, i
1. Instalar e utilizar o SISPREV 7 nos computadores do RPPS,

2. Receber um codigo de "Login" e uma "Senha" para ter acesso aos servicos
exclusivos prestados aos Usuérios do SISPREV 7, além de cbédigos de registro
que podemn ser necessarios para o funcionamento.

DIREITOS, OBRIGAGOES E PROIBICOES:

3. Fazer copias de seguranga, exclusivamente para seu uso préprio, dos
componentes do Sisprev 7 e das informacdes de registro, login e senha.
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ireitos da Agenda Assessoria: /B&Q ‘

Utilizar melos para detectar se o SISPREV "7-foi instalado em mais de um
computador ou se o cédigo de registro passado ao Usudrio estd sendo
' utilizado por terceiros, respeitada a clausula "confidencialidade" deste termo.
Caso isso seja detectado, o Usudrio serd avisado € a licenca poderda ser
rescindida.

Enviar e-mails ao Usuario, periédico ou nio.

Manter alguns dados do Usudrio em um cadastro. para diversos fins, desde
- que respeitando a clausula "Confidencialidade".
O Usuario se compromete a:
1, Guardar seu cédigo de "Login" e "senha" com todo o sigilo e seguranca
possivel, para evitar que seja conhecido por terceiros,
2. Avisar imediatamente a Agenda Assessoria no case de perda de seu cddigo de
Login e sua senha, ou no caso de um terceiro ter acesso a esses codigos.

] Nesse caso, a Agenda Assessoria cancelard o codigo que foi descoberto por
~~~~~ v terceiros e emitird uma nova combinacéo Login/Senha para o Usuario.

3. Manter seu endereco de e-mail atualizado.

O Usuario é proibido de fazer qualquer uma das atividades abaixo, sob pena de
rescisdo automatica da Licenca de Uso, sem qualquer tipo de indenizacdo ao
Usuario, além de permitir que a Agenda Assessoria tome as medidas administrativas
ou legais devidas.

1. Fazer ou permitir a desmontagem, descompilacao, alteragdo ou qualquer

atividade de engenharia reversa em qualquer componente do SISPREV;

2. Repassar ou divulgar a terceiros seu Login e/ou senha e/ou codigos de
registro para ter acesso aos servigos exclusivos do SISPREV 7 e do site da
Agenda Assessoria;

. Copiar o SISPREV 7 ou qualquer de seus componentes para terceiros;
- Utilizar o software para infringir quaisquer leis vigentes no pais;
- Realizar cépias deste software, exceto nos termos listados acima;

T———

U bW

5 6. Alugar, vender, arrendar ou transferir os direitos de uso desse s
7. Remover ou alterar qualquer documento, notas do proprieta atas
deste software, incluindo documentos eletrénicos:
GARANTIAS:

A Agenda Assessoria estara continuamente disponibilizando atualizagdesr=sem Gnus
adicional, para corre¢io das possiveis falhas encontradas no SISPREV 7. Em
nenhum caso a Agenda Assessoria ou qualquer de suas afiliadas, representantes,
diretores, proprietdrios, funcionarios ou parceiros poderdo ser responsabilizados por
qualquer dano causado pelo mau uso ou impossibilidade de uso deste software.
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s dos itens deste termo podem ndo se aplicar ao Usuario, devendo, nesse
tais clausulas serem consideradas nulas, permanecendo validas as demais.
aja contestacdo de alguma cldusula deste termo, o mérito da questdo sera
julgado no foro determinado pelo contrato do qual faz parte este anexo.

& CTERISTICAS E FUNCIONALIDADE DO SISTEMA SISPREV 7.0
16dulo De Cadastro Previdenciario

“adastro é de suma importancia para os usuarios dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social. E a via por onde perpassa todos os outros modulos do SISPREV,
ura vez que € um instrumento a ser utilizado para fazer os processos de
aposentadorias, cadastrar dependentes para concessdo de beneficios temporérios e
de pensdes por morte, cadastrar pessoas e fornecedores. Portanto, faz-se
necessario a constante atualizagdo da base cadastral, para maior agilidade dos
servicos e confiabilidade dos dados.

2.0 Médulo De Concessio De Beneficios

Para agilizar os processos mecénicos de concessdo de beneficios e otimizar tempo
de tramite processual, o SISPREV com um simples comando gera:

e Planilha de calculo com proventos integrais, proporcionais ou pela média
aritmética, inclusive aplicando os redutores constitucional da aposentadoria
antecipada e da pensdo que ultrapassa o limite maximo do RPPS;

e Ato concessé6rio, com a devida minuta juridica;
« O Beneficio para implantacdo na folha.

2.1 Simulador de Beneficios

Diante da norma constitucional de elegibilidade do beneficio do servidor publico, o
SISPREV inova no mercado proporcionando a simulagdo devida em todas as regras
aplicdveis a cada tipo de beneficio.

A simulacdo do beneficio requerido além de promover a valorizagdo do servidor
publico em razéo da resposta imediata de seus direitos, traz ganho de '!}‘h
entidade previdenciaria, evitando assim, a tramitacdo processual desng essarla @

beneficios inelegiveis.
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2.2 Workflow
O SISPREV através do Workflow Médulo de Acompanhan:ento de Processo

\&,
A%

Lo

o controle e o acompanhamento pelo usudrio, dos beneficios previdencia
requeridos, disponibilizando informagbes sobre a situagao e tempo de andarmento

rios
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dos 6rgdos do RPPS. E uma axce!eﬁ‘fh,‘j@f%m mta, que auxilia 0s usuarios
tuacBes de tramite interno dos Processos ‘de Aposentadorias, Pensdo, Auxilio
a, Auxilio Reclusdo, Salario Familia e Salario Maternidade, ou seja, € o fluxo
balho pelo qual percorrera todo o processo, sendo que sua configuracdo vai de
o com as necessidades de cada RPPS.

6dulo Financeiro

) modulo financeiro consiste em gerenciar todo o movimento bancario da instituigao
prévidenciaria, inclusive o controle das aplicaces financeiras, gerencia também o
controle do repasse das contribuigbes descontadas doc servidores e da parte do
grgéo a geracdo da folha de beneficios e a exportacdo de dados da folha gerada
para os banco conforme lay out.

3.1 Folha de Beneficios

O SISPREV contempla no modo financeiro a folha de pagamento de beneficios
previdenciarios, considerando proventos, descontos oficiais (previdéncia propria €
IRRF), langcamentos manuais, recalculos de beneficios ja concedidos €
processamento de diferengas de pagamentos em meses anteriores, toda a gama de
relatérios de rendimentos e descontos, arquivos de dados para o Tribunal de Contas,
bem como exportacdo de dados para a DIRF e para crédito em C/C (valor liquido-
CNAB-240, dentre outros).

3.2 Contribuigtes

Em consonancia com as legislagbes em vigor O SISPREV faz o registro
individualizado das contribuigdes dos servidores atives e inativos e dos entes
estatais. No registro individualizado das contribuicdes sdo detalhados os seguintes
dados: nome; matricula; remuneracdo; valores mensais e acumulados da
contribuicdo do servidor; valores mensais e acumulados da contribuigdo do
respectivo ente estatal referente ao servidor. O SISPREV disponibilizara informacoes
constantes de seu registro individualizado mediante extrato anual de prestagdo de
contas.

3.3 G.I.R.s

Através da GIR - Guia de informacBes e Recolhimento, o RPPS, podera gerenciar
rodos os recebimentos dos repasses podendo emitir varios reiatc"}' \@daoesmo
com codigo de barras. A )
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és do Médulo Financeiro / Banco o usudrio fara gerenciamento todas as contas
tes mantidas pelo RPPS, podendo assim emitir relatérios por banco, por
o ou utilizard o gerenciador de relatérios.

plicacbes

e tratando de aplicagbes o gerenciador das aplicacfes financeiras o SISPREV
ecendo a Resolugdo do CMN 3.244, faz andlise automatica de como estao
dradas suas aplicagfes, se estdo dentro ou fora dos percentuais exigidos pela

4. Tecnologia
O aplicativo foi desenvolvido para processamento or-line em tempo real, em
processos centralizados.

O aplicativo ofertado foi desenvolvido para as segquintes plataformas:

« Em ambiente Grafico Windows 98/2000/XP, em arquitetura Cliente/Servidor com
banco de dados Borland Interbase ou FirebirdSQL em ambiente Windows ou am
ambiente Linux na plataforma Intel com banco de dados Borland Interbase ou
FirdebirdSQL;

Atende as seguintes plataformas de hardwares:

« EstacBes de Trabalho: Minimo Pentium II 350 Mhz, com 64Mb de Meméria RAM e
HD de 2,5Gb, com Windows 98 ou 2000 WS.

« Servidores de Banco de Dados: Podendo ser de equipamentos na plataforma Intel
com ambientes operacionais Windows NT/2000 Server ou Linux.

» Requisitos minimos de Rede: padrdo ethernet conforme normas 1S08802.3, cabos
par trancado categoria 5, conector R]-45, protocolo TCP/IP.

Ndo possuemn limitagdes quanto ao numero de usuarios acessando os aplicativos;

O software aplicativo proposto possui caracteristicas amplas de parametrizacéo,
possibilitando a adequacdo aos padrfes e necessidades do cliente;

O software aplicativo proposto possui um Sistema de Seguranga de Acesso, onde 0s
Responsaveis pelos Aplicativos poderdo definir os usudrios com as respectivas
senhas e 0s acessos permitidos, dinamicamente;

Possui integridade de dados, tanto a integridade referencial, como a integridade
transacional,

Os acessos as Opcgdes da Aplicacgdo, sdo protegidos por senhas hierarquizadas de
acesso. Senhas definidas por usudrio, por rotina do sistema e por programa.
Permite criar perfis de usudrios, controlando acesso para operacdes diretas tais
como: inclusdo, alteracdo, exclusd@o e consulitas;

Possibilita gerag8o de todos os relatdrios em impressora ou em arquivo, para
transporte (emissdo em outro local) e em tela, permitindc visualiza-lo em seu todo.
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INDUSTRIAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
DIRETORIA DE CONTRATOS, INDICACOES GEOGRAFICAS E REGISTROS

CERTIFICADO DE REGISTRO
DE PROGRAMA DE COMPUTADOR

Processo: BR 51 2014 00‘0787-1

O INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL expede o presente Certificado
de Registro de Programa de Computador, vélido por 50 anos a partir de 1° de janeiro subsequente a data
de criagdo indicada, em conformidade com o art. 3° da Lei N°9.609, de 19 de Fevereiro de 1998, e arts.
1° e 2° do Decreto 2.556 de 20 de Abril de 1998.

Titulo: SISPREV INTEGRA
Criagdo: 27 de julho de 2011
Titular(es): AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA (00.059.307/0001-68)

Autor(es): ANA PAULA DA MATA COSTA (003.528.061-17)
GLAUCIO FRANCISCO DE OLIVEIRA CARDOSO (627.471.421-91)
ROGERIO RIBEIRO TAQUES (706.473.211-49)

Linguagem:  Ci#, GENEXUS

Aplicagdo:  AD-08, AD-09, FN-06, PR-01, PR-02

TipoProg.:  AP-01, AP-02, AP-03, AP-05, GI-02

DOCUMENTAGAO TECNICA EM DEPOSITO SOB SIGILO ATE 07/05/2024.

Os Direitos Patrimoniais relativos ao programa de computador objeto do presente registro foram
cedidos dos Criadores para o Titular, na data de 15 de abril de 2014, conforme documentagéo

A exclusividade de comercializagdo deste programa de computador ndo fem a abrangéncia relativa a exclusividade de fomecimento
estatuida pelo art.25, I, da Lei n°8.666, de 21 de Junho de 1993, para fins de inexigibilidade de licitagdo para compras pelo poder piblico.
Expedido em 13 de outubro de 2015.

7 /Assinado digitalmente por:
. Breno Bello de Aimeida Neves
- Diretor de Contratos, Indicagdes Geogréficas e Registros .




ATESTADO

O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CUIABA
- CUIABA PREV, situado a Rua Sao Bento, n° 645, Bairro Lixeira, na Cidade de
Cuiaba, no Estado de Mato Grosso, telefone (65) 3617-1800, inscrito no CNPJ sob n°
26.562.272/0001-79, neste ato representado pelo Secretario Adjunto de Previdéncia
Sr. FERNANDO JORGE MENDES DE OLIVEIRA , brasileiro, domiciliado na cidade
de Cuiaba/MT, ATESTA para os devidos fins, que a empresa AGENDA
ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°
00.059.307/0001-68, situado a Rua Bardo de Melgago, n° 3988, Bairro Centro Norte,
na Cidade de Cuiaba, Estado do Mato Grosso, presta servicos de manutengéo,
atualizacdo, suporte técnico e treinamento aos usuarios, pertinentes ao Sistema de
Gerenciamento do Regime Préprio de Previdéncia Social, denominados SISPREV
WEB , SISPREV INTEGRA, AGENDA CONSIG e ASSESSORIAS, que incluiu no
inicio das atividades, a instalagéo, migracéo e validagdo de dados e a parametrizacéo/
customizagéo de regras locais.

ATESTAMOS ainda, para os fins a que se destina que os servicos prestados tiveram
inicio em 03/05/2004, através do Contrato denominado Termo de Vinculagao s/n junto
a Associacdo Mato-Grossense de Municipios - AMM, projeto AMM-PREV e continuam
a ser prestados até a presente data, vigorando através do Termo de Vinculag&o n°
021/2013 que tem seu prazo de vigéncia até 31/12/2018, com grau de qualidade
condizente com as normas e regras estabelecidas em contrato e exigidas pelo
CUIABA PREV.

A massa de segurados atendida pelo Software de Gestao Previdenciaria €, nesta data,
em média de 13.564 (Treze mil e quinhentos e sessenta e quatro) segurados,
sendo:

9.557 (Nove mil e quinhentos e cinquenta e sete) Ativos,
3.274 (Trés mil e duzentos e setenta e quatro) Inativos e
733 (Setecentos e trinta e trés) Pensionistas.

O local de execugéo dos servigos € no Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Cuiaba — CUIABA PREV, situado a Rua S&o Bento, n°® 645, Banrro
Lixeira, na Cidade de Cuiaba, no Estado de Mato Grosso.

Abaixo listamos as funcionalidades do Software, assim como os servigos executaéos
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SISTEMAS:
Médulo de Configuracdo de Pardmetros do Sistema

Possibilita a parametrizagdo do calculo do valor do beneficio para cada regra de
concessao, conforme legislagdo federal e local, contendo no minimo: Idade Minima,
Valor do Provento calculado de forma integral, Valor do provento calculado de forma
proporcional, Valor do Provento calculado pela Média Aritmética das 80% maiores
remuneragdes desde Julho/1994

Efetua a parametrizagio de segregagio de massa para fins de arrecadagéo, com no
minimo o registro de nome do fundo e data de corte.

Efetua a parametrizacéo da idade limite dos filhos beneficiarios de Pensio por Morte,
com o objetivo extingdo da cota automaticamente.

Efetua a parametrizagdo do rateio de pensdo por morte devendo conter as opcdes:
Rateio de Cotas em Partes Iguais e Rateio de Cotas em 50% para Cénjuge e 50%
para demais dependentes

Efetua parametrizagéo da reversdo das cotas finalizadas de Pens3o Por Morte
contendo no minimo as opgdes: Reverter cota finalizada apenas para Conjuge,
Reverter cota finalizada em partes iguais e N3o Reverter Cota Finalizada

Efetua parametrizagcdo do valor limite para direito do beneficio de Auxilio Reclusio
Efetua parametrizacdo de idade limite para recebimento do beneficio de Salario
Familia

Efetua parametrizagdo de valores limites para obtencdo do direito ao beneficio de
Salério Familia

Permite a parametrizagdo da quantidade de dias de prorrogagdo de Salario
Maternidade

Efetua parametrizacdo dos dias pagos pelo érgao empregador para beneficios de
Auxilio Doenca

Efetua a parametrizagdo da contagem de tempo de contribuigdo enquanto afastado,
possibilitando a configuragdo do impacto na totalizagdo do tempo no cargo, tempo de
servigo publico e tempo de carreira.

Permite a parametrizacdo do somatério do tempo de contribuicdo ficticio,
estabelecendo seus impactos no tempo de contribuicso na carreira e no tempo total de
contribuigao.

s

Efetua a parametrizagio de modelos de documentos com campos vinculados
sistema, contendo as funcionalidades basicas de editor de texto com formata
sendo elas no minimo: Formatagao de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonte.

{
Permite parametrizar a separagio do processamento e emissao de relatorios de folfna

de pagamento, por érgdo de origem do beneficiario, tipo de beneﬂcso e Begr
Financeiro e Previdenciario. Vs
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Ferramenta para Extracdo de Informagoes

Efetua acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
Java Script e PDF para visualizacao de relatérios;

Possui ferramenta paramétrica para geracdo de consultas a partir dos dados dos
sistemas.

Cadastro Previdenciario

Efetua acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
Java Script e PDF para visualizagao de relatérios;

Efetua registro, atualizagéo e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS,
incluindo os aposentados, pensionistas e efetivos;

Efetua registro, atualizacédo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais
de um vinculo.

Efetua registro, atualizacdo e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios.
Efetua a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificacdo em
casos nao legalmente acumulaveis.

Efetua Cadastro/ atualizacdo e consulta dos pensionistas.
Efetua registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgaos empregadores.

Efetua a definicdo de cada instituigdo / 6rgdo da administragéo direta, indireta, dos
poderes constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema.

Efetua Administrar a documentacdo digitalizada dos beneficiarios (efetivos,
aposentados e pensionistas).

Efetua Administrar e registrar a vida funcional do servidor efetivo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e
dependentes.

Manter historico por beneficiario (efetivos, aposentados e pensionistas).

Efetua registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (efetivos,
aposentados e pensionistas).

Efetua o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS.

Efetua o registro do tempo de contribuicao referente a cargos com exposicdo a
agentes nocivos; Efetua o registro de periodos sem contribuicéo. Efetua o registro de
periodos de afastamento com contribuigo.

Efetua o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizacio do imp ] ’7";3;\
na totalizagéo do tempo. Fi o

;’Q ELS. N-Q *1_:3‘_
Integra e Efetua consulta, por ocasido da aposentadoria, no historico funciondt da. /4~
origem. e
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como na manutencgao.

Efetua a manutengéo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores efetivos.
Efetua manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores
aposentados.

Efetua a manutencgdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos.

Efetua o registro de gratificagbes por meio de formulas.

Efetua a manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou
beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos.

Efetua a emissao de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstracéo grafica e estatistica.

Efetua a diferenciagdo no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro de
acordo com as regras para segregacao da massa.

Efetua a analise automatica da consisténcia de informacgdes, principalmente aquelas
necessarias a concessao do beneficio.

Efetua a exportacédo dos dados para o Calculo atuarial.
Efetua a exportagdo dos dados para o SIPREV-MPS
Recadastramento

Efetua acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
Java Script e PDF para visualizagcio de relatérios;

Efetua atualizagdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores aposentados e
pensionistas;

Permite o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS.

Efetua o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;
Efetua a Emisséo do protocolo de recadastramento;

Efetua informacao para bloqueio do pagamento de beneficios para nao recadastrados e
Efetua a emiss&o de relatérios de Gestao; /5

Permite administrar documentos digitalizados.
Arrecadacio

Efetua acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
Java Script e PDF para visualizagao de relatérios;

Efetua administracdo de recolhimento de contribuicbes previdencidrias de cacfa
servidor e patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada, por regime fmancearo
e previdenciario.
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Efetua registro mensal da remuneragéo e de contribuicdo, bem como sua composicao,
do segurado e beneficiario.

Imprime relagdo de contribuintes do RPPS, com informacgdes de contribuié:éo do
empregador e empregado, por Regime Financeiro.

Efetua Controle do recolhimento do servidor e patronal.

Imprime Relatorios para gestdo de cobranga de recolhimentos néo efetuados.
Efetua emiss&o de extratos das arrecadagbes efetuadas.

Efetua emissao de extrato individualizado de contribuigdo previdenciaria.
Efetua emissé&o de relatério consolidado da arrecadacgéo.

Efetua a emiss3o da Guia de Recolhimento de Contribuicbes Previdenciarias, para
comprovagdo de repasse dos 6rgéos ao RPPS, inclusive via WEB.

Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

Permite a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuicdo Previdencidria para
contribuinte facultativo (individual).

Emissdo dos boletos de Arrecadacgédo pelos orgdos de origem, através da internet;
Efetua controle das pendéncias geradas no processo de arrecadagéo de contribuicbes
previdenciarias.

Efetua a gestdo do parcelamento de débitos com emiss&o de boleto
Simulador de Aposentadorias

Efetua acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
Java Script e PDF para visualizag&do de relatorios;

Emite relatério consolidado contendo a situacdo do segurado em relacéo a todas as
regras aposentatorias e a previsdo de implementacao.

“Emite relatério detalhado para cada regra, contendo a situagéo do segurado, previséo
de implementacao e apuragéo do valor do provento.

Apura Pedégio e Bénus, considerando o disposto no Art. 2° da E.C. 41/2003.

tempo total no servigo pubhco

Emite relatérioc detalhado com a simulacdo de Abono de Permanéncia, COR
demonstragéo da data de implementagéo do direito.

Emite relatério detalhado para simulagio de aposentadorias especiais por exposicao
agentes nocivos, demonstrando o tempo de exposi¢do apurado.

Gestio Processual e Documental

Efetua acesso ao moédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, ? ;,K

¥
Rua S0 Benedito, 645 - Lixelra - Cuiaba/MT ]‘
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Cep. T8008-045 - Cuisb&/MT - www cuiaba migovbr

SECRETARIA
DE GESTAO
CUIABA-PREV

PO —



Java Script e PDF para visualizacéo de relatérios;

Efetua andlise, concessdo e revisdo de beneficios de aposentadoria, conforme
legislagéo vigente. Efetua analise, concesséo e reviséo de beneficios de pensao por
morte, conforme legislacéo vigente.

Efetua a concessd@o de aposentadorias especiais por exposicdo a agentes nocivos;
Efetua a concessao de aposentadorias por mandado de injuncéo;

Permite a emissdo de relatério contendo meméria do céiculo da concessdo do
beneficio, inclusive planilha com a apuragdo da média aritmética para beneficios
concedidos apés a EC 41/2003.

Efetua a concessdo de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012.

Efetua apuragdo de Tempo de Contribuigdo, de acordo com a legislagéo vigente.
Efetua alimentar o cadastro de dependentes previdencidrios e o registro dos
documentos comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como
dependéncia econdmica, se for o caso.

Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que
recebe a pensao.

Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor
para identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento.

Efetua controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensao por morte, para casos
em que houver necessidade de comprovagéo da dependéncia ou da condigdo do
beneficiario pela pericia médica;

Efetua registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pensdo: motivo e
data, bem como novo rateio de cotas, se houver.

Efetua analise, concessdo e revisdo de beneficios de auxilio doenga, conforme
legislacao vigente.

Efetua analise, concess3o e revisdo de beneficios de salario maternidade, conforme
legislagdo vigente.

Efetua analise, concessdo e revisdo de beneficios de auxilio reclusdo, conforme
legislacao vigente.

Efetua andlise, concessdo e revisdo de beneficios de salario familia, conforme
legislacéo vigente.

Efetua o registro do tipo de doenga conforme tabela “CID" para processos dgf.{f

concess&o de auxilio doenca. i :

Efetua o calculo da quantidade de dias de afastamento com a diferenciacéo de dt%%
pagos pelo 6rgao de origem.

Efetua a prorrogagao em dias para processos de concesséo de auxilio doenca.

Efetua cadastro de tipos de processos administrativos. \
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Efetua elaboracgéo e emisséo de Certidao de Tempo de Contribuigao;
Efetua emiss&o de 22 via da Certiddo de Tempo de Contribui¢éo;
Efetua revisdo da Certiddo de Tempo de Contribuigao;

Efetua validacio da Certiddo de Tempo de Contribuiio por meio de enderego
eletronico;

Efetua alteragéo do fluxo e definicdo de novos perfis para todos os tipos de processos.
Gerenciar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

Efetua a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos
vinculados aos dados do processo, contendo as funcionalidades basicas de editor de
texto com formatacdo, sendo elas no minimo: Formatagdo de Fonte, Tamanho de
Fonte, Cor da Fonte.

Efetua a emiss@o de documentos a partir de modelos parametrizados para cada tipo e
situacéo de processo.

Efetua o registro do histérico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de
modelos parametrizados.

Efetua a gravacao do histérico de alteracao dos documentos.

Efetua incorporacéo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de
cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

Efetua o armazenamento, paginacdo e acompanhamento do processo virtual,
constituindo cépia fiel do processo fisico em formato digital.

Efetua o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual.

Efetua o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura eletrénica dos
documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrdo P7S.

Efetua o uso de certificado digital padrdao ICP-Brasil como assinatura eletrénica em
documentos no formato PDF. Possibilita 0 encaminhamento de processos para
tomada de decisdo em relacéo ao deferimento do mesmo.

Permite a elaboragdo de mensagens para envio entre 0s usuarios, por meio de

ferramenta contendo funcionalidades basicas para anexar arquivos e edigédo de text 7 04 do s,
com formatagdo, sendo elas no minimo: Formatagdo de Fonte, Tamanho de Fo 8! '

72 X

Cor da Fonte. {9 FLS. N.° ﬁ.ﬁ;
543; 4 g?,ﬂr

Permrte o registro de documentos em reposrtono de mformac;:&es com estr ira ¥l

permisséo.
Portal de Autoatendimento f

Efetua acesso ao portal de autoatendimento com servigos de atualizagdo de dados
pessoais.

Efetua a simulagéo de Aposentadorias para servidores efetivos ,\t

B

\
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Efetua 0 acompanhamento de processos de concesséo de beneficios.
Efetua a emisséo de extrato contribuicdo previdenciaria.

Efetua a emissdo de guia de recolhimento de contribuicdo facultativa para os
servidores efetivos;

Permite o encaminhamento de sugestdes para o RPPS, por meio de formulario
eletronico que direcione as demandas aos respectivos responsaveis.

Efetua a emissdo de Contracheque.

Efetua a emissdo de Ficha Financeira. Efetua a emissdo de Comprovante de
Rendimentos para fins de declaragéo de Imposto de Renda.

Possui funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Frequentes (FAQ),
Possui funcionalidade de Enquetes

Pericia Médica

Efetua acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
Java Script e PDF para visualizagado de relatorios;

Efetua o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos.

Efetua o agendamento, remarcagéo e cancelamento de pericias agendadas.

Bloguear o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Meédico ou Junta
Medica.

Efetua a informacéo do motivo da pericia, bem como a parametrizagdo dos mesmos.
Efetua agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta médica.
Efetua consulta do agendamento por médico ou junta médica;

Efetua o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito.
Efetua a revisdo de pericias ja concluida.

Registrar o tipo de doenca conforme tabela “CID” para emissdo de laudo médico.
Efetua a consulta de informacéo do CID por cédigo e/ou descrigéo.

3. 00 i
Possibilita a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informacgdes qW@,{;:,
sdo pertinentes apenas aos médicos peritos. ¢ ‘

7

3 FLS. N2
Manter o prontuario de cada segurado, com historico de todos os atendtment%,
laudos, histérico da doenga atual, antecedentes, exame fisico, examés

complementares e documentos relacionados. ”‘w;l,
o/

Imprime documentos configurados com base em modelos pré-definidos por motivo de |
pericia.

Imprime laudo de pericia médica.

Consulta histérico de atendimentos do dia, ou de um periodo.

Imprime o protocolo de atendimento para o segurado. Consulta historico de
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atendimentos do paciente em um determinado periodo.
imprime relatérios para gestéo.
Folha de Pagamento de Beneficios Previdenciarios

Efetua acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
Java Script e PDF para visualizacdo de relatérios.

Inclui na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro.

Efetua Desativagdo de matricula do segurado ou beneficiario (n&o processar folha em
caso de falecimento, término de penséo e reversao).

Interliga matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de
calculo de imposto de renda e limitagdo ao teto municipal.

Calcula automaticamente os complementos para atingir o saléario minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que
o valor principal também seja inferior ao salario minimo.

Efetua que a data de término de uma penso além de servir para o célculo da
proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses seguintes.

Calcula automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os pardmetros
fornecidos.

Altera automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo,
quando houver alteragéo deste.

Gera créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do
credito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para 0 més em questdo de modo
permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de
manusear os arquivos em papel.

Efetua programagdo de descontos automaticos, como: empréstimos, descontos
parcelados e pensio alimenticia.

Efetua Consulta (visualizagéo na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de 3. 55‘5;.‘,“&
impress&o. AN K
;’{7 ‘“:;‘\:
Possibilita langamento de eventos de crédito ou débito utilizando formulas de calcu@ FLS. N.2
Efetua programagdo de vencimentos automaticos, como: créditos em parce&s
mensais, prémios e bonificacdo especiais. A

Efetua o reajuste de beneficios com paridade, por cédigo de evento de crédito e com™
percentual distinto de reajuste para cada cédigo. /

Possibilita no reajuste de beneficios o recédiculo automatico dos eventos que é
utilizam de formulas. ,

Efetua o reajuste de beneficios sem paridade.

Efetua a simulagdo de reajuste para andlise de impacto sem que isso altere os
beneficios. %,

ik
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Efetua a reversdo automatica de cotas de penséo por morte em caso de finalizacdo de
uma das cotas, seguindo regra de reversio parametrizada.

Efetua validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de
sSeguranca antes da conclusio da folha.

Possibilita a visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:
Descricdo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

Possibilita a visualizagio de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do
Beneficirio para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

Possibilita a comparagéo com SISOBI diretamente no modulo de folha, sendo este um
item de bloqueio para a concluséo da folha.

Efetua a aprovacdo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por
autoridade competente.

Efetua simulag&o de reajuste de beneficios por evento/verba com paridade;

Efetua simulacéo de reajuste de beneficios sem paridade, com aplicacao de indices
conforme Portaria MPS;

Efetua a emissdo de relatério da simulagdo do reajuste de beneficios de forma
sintética.

Efetua a emissdo de relatério da simulacdo do reajuste de beneficios de forma
detalhada.

Emite Ficha Financeira, analitica ou consolidada por periodos: més e ano.

Efetua exportagdo de dados com fitragem das informacdes para consultas em
planilhas do Excel.

Imprime documentos especificos como: recibos, termos de responsabilidade e
declaragdo de dependentes.

Gestéo Financeira ( Investimentos)

Efetua acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
Java Script e PDF para visualizacéo de relatérios;

Possui internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil;

Possui cadastro de Aplicacdes contendo as informagdes do Gestor, Segmento, Tipo
[£ FLs N.°

de Aplicacio e Benchmark:

(3

Possui langamento de aplicagées na modalidade de aplicacdo, rentabilizacio &

resgate. Possui cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limite§®
estabelecidos na resolugdo CMN vigentes;
Possui cadastro de meta atuarial;

Efetua o registro de rentabilidade da aplicagéo;

Imprime relatério periédico contendo totalizadores para aporte, resgate e rentabilidade
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de cada aplicacao;

Imprime relatério detalhado por periodo de cada aplicacéo, contendo o rendimento da
mesma, a evolugdo do benchmark e o comparativo com meta atuarial mensal
previamente estabelecida;

Imprime relatério de aplicagbes, agrupados por banco e segmento de aplicagéo;
imprime relatério de composicdo da carteira de investimentos apresentando os
percentuais estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, bem como o
comparativo com a meta atuarial a ser alcancada;

Imprime grafico de rentabilidade da carteira de investimentos;

Imprime relatério agrupado por més com evolugdo da carteira de investimento,
comparando com a meta atuarial previamente estabelecida;

Maédulo de Calculo Atuarial

Validador dos dados cadastrais para geracdo de base de dados a ser utilizada na
realizacdo de avaliagdo atuarial

Relatério de possiveis inconsisténcias nos dados necessdrios a elaboragdo da
reavaliagao atuarial

Exportacdo de base de dados para elaboracdo de avaliagdo atuarial inicial e
reavaliagdo anual, nos moldes exigidos pelo MPS;

Exportacéo dos resultados da avaliacio atuarial ac TCE/MT,;
Médulo de Consignacédo

Modulo de consignagio externo para disponibilizar as consignatarias langamentos
diretamente na Folha de Pagamentos de Beneficios Previdenciarios, permitindo
multiplos usuarios e administrador para cada consignataria, onde este possa gerenciar
0s usuarios, criando, excluindo e autorizando, dentro do seu dominio, com as seguinte
funcionalidades:

Efetua consignagdo com respectiva redugdo da margem consignavel, em tempo real,
emitindo documento de autorizagdo, para ser assinado pelo segurado e pela

s

o : : o : e A
consignataria para Permite posterior consulta via sistema; que deve registrar matriculg FLS. NP
CPF, nome, data de inicio, incluindo minimamente, o valor total da operagéo, o vald e 2
da parcela da operagdo (este valor devera ser menor ou igual ao resultado da 74— f*

/ Fy

pesquisa de disponibilidade de margem), o niimero de parcelas a ser descontado em®

folha

Calcular a margem consignavel; f

Y

Permite a consulta, aprovagao e cancelamento de reservas;
Efetua o blogueio, o desbloqueio e a quitagéo de parcelas;
Efetua o refinanciamento e compra de dividas;

Possui Workflow de gerenciamento de compra de divida, bem como envio de
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documentos de quitagao;

Emite relatérios gerenciais como: Reservas confirmadas, canceladas e quitadas;
Parcelas Bloqueadas; Consignagbes pendentes de aprovagéo; Relatério sintético e
analitico de desconto por grupo e subgrupo de produto/servico; Relatérios com a
movimentacao financeira mensal;

Relatorios com as informagdes do processamento mensal da folha

Relatérios com as informagdes dos contratos ndo descontados pela folha, e outros, de
acordo com a necessidade;

Realiza a importagdo de arquivos de lote de inclusdes, alteragdes e exclusbes de
contratos;

Manutencdo de agéncias/correspondentes, permitindo a configuragéo dos convénios
disponiveis para cada uma das entidades, bem como a criacdo de usuarios
especificos;

O sistema deve manter registro das consignagdes lancadas e Realiza controle mensal
de acordo com o total de parcelas informado no cadastro, fazendo sua quitagao no
més subsequente ao que atingir a uitima parcela;

A solucio devera Possui rotina de auditoria dos usuarios e de todas as operagdes
realizadas pelo sistema, permitindo o rastreamento de acesso de qualquer usuario e
consulta de log de manutencéo de informagdes.

Moédulo Contabil

Permite cadastrar os valores de despesa e receita para o PPA com previsdo de meta
fisica e valor para os 4 exercicios.

Permite o registro da previsdo de despesas e receitas na LDO com no minimo o
detalhamento da funcional programatica da dotagdo (6rgdo, unidade, funcdo,
subfungéo, programa e recurso).

Permite o registro da previsdo da despesa e receita na LOA.

econdmica.
Permite a emiss&o do relatério receita por categoria econémica.

Permite a alteracdo do orgamento através de abertura de créditos adici T
(suplementacdo, crédito especial e extraordinario).

Possibilita a escolha do exercicio a ser utilizado sem a necessidade de sair do médulo

Possibilita a alteracao do cabecgalho dos relatérios contabeis do sistema;
Permite o blogueio de langamentos contabeis fora da ordem cronolégica;

Efetua contabilizagdo da receita e da despesa conforme a versédo do 52 do Manual de
contabilidade aplicada ao setor publico;

Possui plano de contas conforme as normas do P.C.A.S.P. contidas na 57 verséo do
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manual de contabilidade aplicada ao setor publico:

Possibilita visualizagao dos langamentos contabeis oriundos dos cadastros realizados
no sistema em cada tela de cadastro:

Realiza o controle de todas as receitas pelo fato gerador conforme o principio da
competéncia;

Possibilita o controle contabil individualizado ou por departamentos das guias de
recolhimento de contribuicdo previdenciaria demonstrando em tela o saldo inscrito e
saldo a pagar,

Realiza o controle dos parcelamentos de débitos de contribuigbes previdenciarias,
possibilitando suas baixas e demonstrando seus saldos individualmente;

Efetua anulag&o das inscrigdes e das receitas realizadas;

Realiza empenhos, conforme a versdo 52 do Manual de contabilidade aplicada ao
setor publico.

Possui controle das dotagées orcamentarias tornando possivel a visualizagéo do saldo
ap6s a realizagéo de empenhos.

Possibilita a separacéo dos empenhos por fundo;

Efetua a realizagdo de liquidagées de empenhos, com suas respectivas consignacoes.
Permite que o usuario defina se os documentos fiscais seréo langados na liquidagéo
do empenho ou na ordem de pagamento;

Efetua o langamento de itens da nota fiscal na liquidacdo, quando esta se tratar de
materiais de consumo;

Efetua a realizagdo de ordem de pagamentos, bem como a emissio de cheques.
Permite mais de um pagamento para empenhos ordinarios:

Possui controle individualizado e por fundo das despesas extra orgamentarias;
Possibilita visualizagdo das origens das despesas extra orcamentarias na tela de
pagamento das mesmas.

Demonstra as liquidagdes que deram origem as receitas extra orgamentarias;

Efetua o controle de transferéncias financeiras realizadas entre contas bancipag’
Efetua o controle de transferéncias financeiras recebidas a titulo de agdttes

financeiros; Possibilita anulacses de receitas, despesas e despesas |
or¢amentarias realizadas; Gerenciar adiantamentos concedidos:

Possibilita a prestacdo de contas dos adiantamentos concedidos de modo
prestar contas o sistema realize todos os langamentos contabeis cabiveis de fo
automaética, sem necessidade de qualquer outro procedimento;

Efetua a realizago de conciliagées bancarias mensais e individualizadas por cont%.
Realiza controle das despesas administrativas realizadas, emitindo relatério que as
demonstre de maneira clara e objetiva; |

Possibilita a realizacdo de langamentos contabeis de forma manual e simples para
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ajustes e demais situagdes;
Realiza controle de receitas e despesas por destinagéo de recursos;
Realiza controle de despesa por credor;

Permite a reordenaggo de cédigos dos langamentos realizados de forma automatica;
Possibilita o cadastro das provisées matematicas;

Realiza exportagéo de informagdes ao TCE;

Efetua integracdo com a folha de pagamento, com a arrecadacdo e concessdo de
beneficios;

Efetua integracdo com o patriménio sem necessidade de importacéo de qualquer
arquivo;

Efetua a integragdo com o médulo de estoque, sem necessidade de importagio de
qualquer arquivo.

Emite Balango Orgamentario nos modelos definidos pela Parte V da 52 versdo do
manual de contabilidade aplicada ao setor publico.

Emite Balango Financeiro nos modelos definidos pela Parte V da 52 versao do manual
de contabilidade aplicada ao setor publico.

Emite Balango Patrimonial nos modelos definidos pela Parte V da 52 versdo do manual
de contabilidade aplicada ao setor publico.

Emite a Demonstragdo das Variagbes do Patriménio Liquido nos modelos definidos
pela Parte V da 52 versdo do manual de contabilidade aplicada ao setor publico.

Emite a Demonstracdo do Fluxo de Caixa nos modelos definidos pela Parte V da 52
verséo do manual de contabilidade aplicada ao setor publico

Emite relatérios que demonstrem a situacdo patrimonial, a execugdo orgamentaria e
financeira. o,

Médulo de Patriménio

Efetua o cadastro dos bens méveis e imoéveis conforme inventario;

Possibilita na tela de cadastro dos bens, Realiza transferéncias de bens, ~
tombamento, demonstrar bens com plaquetas duplicadas, Realiza avaliacdék
alteracGes na localizacio do bem.

Possibilita a vinculacdo dos bens com contas contabeis do novo Plano de Contas
aplicado ao setor publico.

Efetua integracéo com a contabilidade, sem a necessidade de importagdo de qualquer
arquivo;

Realiza depreciagdes automaticas e por grupo de bens caso o usuario assim defina;
Realiza reavaliagbes de bens individuais ou por grupo; i

Possibilita baixa de bens de forma que possibilite esse procedimento para varios bens: \

e
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em um mesmo langamento;

Permite o estorno de baixas realizadas, bem como excluir apenas um bem do
langamento de baixa;

Possibilita o registro de seguros de bens; Possibilita o registro de dados do cartério no
cadastro dos bens iméveis;

Emite relatorio analitico de bens, possibilitando realizacéo de diversos filtros;
Emite relatério de bens por vinculagéo de contas contabeis;

Emite relatério de bens baixados, possibilitando realizagdo de diversos filtros: Imprime
relatério de bens depreciados no més;

Emite balancete que demonstre os bens por conta contabil com suas respectivas
reavaliagdes e depreciagdes.

Médulo Estoque

Permite a integragdo com o médulo de contabilidade;

Permite a integragdo com o médulo de compras;

Possibilita o cadastro e controle de diversos almoxarifados;

Efetua o controle das requisicées;

Controla separadamente requisicées de itens e de compras;
Permite o cadastro dos itens do almoxarifado por grupo e subgrupo
Efetua o controle de entradas e saidas de estoque;

Possibilita o cadastro das transportadoras envolvidas no transporte dos itens;
Possibilita o cadastro do fabricante, para vinculagdo aos itens do almoxarifado;
Permite a transferéncia de itens de um almoxarifado para outro;

Efetua o controle do consumo médio e de estoque minimo, emitindo alerta ao usugpies \d. do
Emite relatorios de saldo fisico e financeiro de estoque; /

ou anual, ou qualquer data que o usuario defina;

Emite relatérios de balancete de estoque.

Emite relatério de itens pereciveis e ndo pereciveis constantes no estoque;
Emite relatérios de itens por fornecedor:;

Emite relatério de itens por fabricante;

Emite relatério de itens em transportadora;

Servigos Informaticos e Suporte para a Prestagdo de Servicos de Administracdo de
Passivos Previdencidrios que compreendem o servico de suporte (Help Desk) \
especializado em informatica, em Previdenciaria e na solugéo implantada para atender \§

§

‘\3% 3
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aos usuarios do sistema.
Sistema de comprasl/licitacdes e controle de contratos

Possibilita o controle e acompanhamento do processo de compras e licitagdes
embasado na Lei 8.666/93 e suas atualizagdes;

Facilita o controle sobre todas as aquisicdes de produtos ou contratagées de servigos
realizados pelo 6rgdo publico, provenientes ou ndo de processo licitatorio;

Importa as despesas da contabilidade, gera bloqueios de dotagdes, empenhos e
liquidacdes para a contabilidade, assim como gera entradas dos materiais no estoque,
registra os bens no patriménio, atualiza os materiais e fornecedores no sistema de
Frotas e Estoque.

Sistema de frota e gerenciamento de veiculos

Relatérios de analise — Demonstrativos Cadastrais e Financeiros
Moédulo Aplicativo Gestor

Descrigao do Aplicativo

O APP GESTOR é o mais novo médulo desenvolvido por nossa equipe para
incrementar o SISPREV WEB, cujo qual se configura em moderno aplicativo mobile de
controle de gestdo que reune informagdes relevantes do Regime de Previdéncia de
forma facil e segura. Os gestores do RPPS podero ter todo controle € monitoramento
em tempo real, através do celular.

O processo de instalagdo do mddulo permite ainda atender a Lei Complementar
Federal n® 131/2009 (Lei da Transparéncia), bem como na Lei Complementar Federal
n. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo) e demais normas aplicaveis.

As principais funcionalidades séo:
Possibilita realizar configuracées de acessos e permissées através de painel web;

O aplicativo esta disponibilizado nas lojas da Google play e Apple Store;

Consulta e acompanhamento de processos de beneficios permanentes, temporénos e/
administrativos; j

Beneficios implantados, separados pela forma de financiamento, com graﬁc a,
quantitativos e os valores agregados na folha de pagamento; J’;

Quantidade de aposentadorias e pensées do RPPS, separados pela forma dd,' v
financiamento, com grafico e percentual, e

Assinatura eletrénica individual e/ou em lote dos documentos processuais doé
beneficios previdenciarios;

Quantidade de pericias realizadas agrupadas por motivo pericial;

i

Valor recebido de compensacao previdenciaria do INSS: ;
\ 1y

Rentabilidade da carteira com gréfico de acompanhamento do atingimento ou néo da’ %
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meta atuarial;

Consulta da situagdo do CRP, data de validade e itens a serem regularizados se
houver.

Na plataforma Web permite:

Sistema multiusuario e multitarefa, permitindo o controle de tarefas, com acesso
simultéaneo ao banco de dados, sem perder informacgodes e integridade referencial;

Sistema baseado no conceito de transagdes mantendo a integridade dos dados em
caso de queda de energia e/ou falha de software/hardware;

Permite apresentac¢ao das informagdes em modo grafico;
Permite controle de acesso ao sistema através de senha;

Permite cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e sub
menus;

Permite controle das operagdes efetuadas no sistema por meio de log;

Possuir no menu principal do sistema a versdo do sistema e manual sempre
atualizado das funcionalidades para a pesquisa do usuario;

Disponibiliza informagdes Contabeis (Receita e Despesa); Recursos Humanos;
investimentos; em “tempo real”, desde que, os dados estejam no layout do sistema
operacional do portal da transparéncia e as tratativas sejam realizadas por meio de
WebService;

Todas as informacgdes disponibilizadas deverao estar implementadas com opgbes para
facilitar a postagem através de Links ou geradas em formatos PDF em um
determinado Diretorio para e possuir opgao de impressao;

Permitir detalhamento das informag&es até empenho de origem;

Permitir navegar nas informagdes até chegar aos credores com seus respectivos
empenhos que originaram a despesa or¢gamentaria;

demonstrar as informacbes e o conteudo em tempo real se achar necessario;

Gerar movimentacgao diaria das despesas, contendo 0 nimero do empenho, "‘;
emiss&o, unidade gestora e credor, além do valor empenhado, em liquidagdo ()

informagéo deve ser parametrizavel pelo administrador do sistema), liquidado, pag
anulado relacionado ao empenho;

Gerar movimentagdo diaria das despesas, com possibilidade impressdo dos
empenhos orr;amentanos extra orcamentarios e de restos a pagar; %

Gerar movimentagdo diaria das despesas, com possibilidade de selectonar os.

registros por: periodo, credor, documento do credor (CPF/CNPJ), numero do

empenho;
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Gerar dados cadastrais do empenho com as seguintes informagdes:
Unidade Gestora;

Data de emisséo;

Funcional programatica;

Fonte de recursos;

Credor, com seu respectivo documento;

Tipo, nimero, ano e data de homologagéo da licitacio;

Numero do processo de compra;

Numero do convénio;

Numero do contrato;

Descrico da conta extra (para os empenhos extra orgamentarios);
Histérico do empenho;

ltens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitario;

Gerar dados de movimentagdo do empenho contendo os valores: empenhado, em
liquidag@o (esta informacdo deve ser parametrizavel pelo administrador do sistema),
liguidado, pago e anulado;

Permitir filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e Unidade Gestora:

Gerar movimentagéo das Despesas e Receitas de uma determinada unidade gestora
ou de todas de forma consolidada;

Gerar movimentagdo das Despesas por Classificagdo Institucional, contendo valores
individuais e totais por Orgéo, Unidade, Natureza da Despesa e Credores;

Gerar movimentagdo das Despesas por Categoria Econdémica, contendo valores
individuais e totais por Natureza da Despesa, Grupo de Despesa, Modalidade de
Aplicacado, Elemento de Despesa e Credores;

Deta!hamento

Gerar movimentacdo de Arrecadagio das Receitas contendo valores de Prewséo —
Inicial, Previsdo das Dedugbes, Previsio Atualizada Liquida, Arrecadagdo Bruta,
Deducéo da Receita e Arrecadacéo Liquida;

Gerar movimentacdo das Despesas contendo valores da Dotagdo Inicial, Créditos
Adicionais, Dotagdo Atualizada, Valor Empenhado, em Liquidagdo (esta informagéo
deve ser parametrizavel pelo administrador do sistema), Valor Liquidado e Valor Pago;

Rua 530 Benedito, 845 - Lixeira - Culaba/MT E
Telefone: {68} 3617-1800
Cep.: 78008-045 - Cuiaba/MT - www.cuiaba.mt.gov.br

SECRETARIA
DE GESTAO
CUIABA-PREV




Gerar movimentag&o diaria de Arrecadacdo das Receitas, contendo os valore totais de

arrecadacao no dia, no més e no periodo selecionado;

Gerar movimentagao diaria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia,

no més e no periodo selecionado;

Disponibilizar a data da ultima atualizagio dos dados efetuada;

Apresentar os Contratos da Administragdo Publica com seus aditivos, reajustes, e
demais alteragdes. Permitindo a selegéo por finalidade, fornecedor, valor e periodo;

Apresentar os Processos Licitatorios, permitindo seleciona-los pela modalidade,

finalidade, objeto e expedicéo;

Gerar informag&o de servidores, em niveis de visdo por Entidade, Periodo, Secretaria,

Departamento, Sesséo, Setor, Cargo e Servidor;

Gerar informagao de valores Arrecadados, em niveis por Natureza da Receita e seus

valores;

Permitir visualizagdo dos bens méveis e iméveis contendo detalhamento do estado,

valor residual e depreciagdes;

O médulo, em sua estrutura web, contempla a disponibilizagdo de contetido no

Portal sobre:

Estrutura Organizacional;
Receitas;

Despesas;

Contas Publicas;

Licitagbes;

Patriménio;

Recursos Humanos;

Conselho Municipal de Previdéncia;
Certificados e Demonstrativos;
Gestéo da Carteira do RPPS;
Comité de Investimentos;
Conselho Fiscal;

Legislacao;

Planejamento;

Relatérios;

Convénios;
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Contratos;

Cronograma de Pagamento;
Legislagdo do Portal;
Relatérios do E-SIC;
Quvidoria;

Fale Conosco;

Outras funcionalidades contempladas:

Legislacéo Previdenciaria (leis, decretos, portarias e resolugdes).

Cadastro de Glossario;

Perguntas Frequentes;

Integragdo com o SIC (Servigo de Informagéo ao Cidadzo);

Cadastro e acompanhamento de manifestagéo do cidad&o;

Ouvidoria com replicagéo automatica do e-mail ao:
Gestor Municipal;

Gestor do RPPS;

Responsavel pela resposta;

Ouvidor (ou controlador interno);

Responsavel técnico.

Customizacdo de cabegalho/rodapé do Portal;

Atalho de acessos a outros sites no rodapé do Portal;

Definicdo de perfil administrador.

O Servigo de suporte i:ontempla a execucdo dos seguintes processos:
MCASP - O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico

IPCs - Instru¢des de Procedimentos Contabeis

Em referéncia aos 3 tépicos demonstrados acima, o suporte ao Médulo APP Gestor
consisti na prestagéo de servicos no auxilio e orientagbes aos usuarios, inclusiye
quanto aos registros dos fatos contabeis, conforme itens detalhados abaixo:

Procedimentos de Suporte:

Envio das Informagdes e Dados Contabeis, Orgamentérios e Fiscais (MSC);

Normas Contabeis Especificas aos RPPS:;
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Tabelas Contabeis: PCASP estendido e informagdes complementares:
Aspecto Contabil: Temas Relevantes em Discuss&o no STN;

Aspecto Orgamentario;

Aspecto Patrimenial/Financeiro;

Disponibilizagéo de Roteiros Contabeis:

Contribuicdo Patronal;

Contribuicéo do Servidor;

Encargos da Contribuigdo Patronal;

Parcelamento de Débito do Ente com o RPPS;

Cobertura de Déficits Previdenciarios:

Aporte para Cobertura do Déficit Financeiro;

Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial;

Contribuigdo Patronal Suplementar;

Pagamento de Beneficios Previdenciarios:

Compensacéo Previdenciaria entre Regimes RPPS — RGPS;
Procedimentos néo previstos em MCASP 72 edigao, parte Ili PCE RPPS;
Registro de Ganhos ou Perdas em Investimentos:

ProvisGes Matematicas Previdenciarias;

Movimentagéo de Estoque;

Avaliagdo e Reavaliagéo de Bens Mdveis, Iméveis e Intangiveis;
Balancetes e anexos mensais, bimestrais, quadrimestrais e semestrais;
Balangos e anexos anuais;

Notas Explicativas;

Demonstrativos Contabeis enviados ao MPS;

Integracéo entre sistema (web x integra).
ASSESSORIAS

Assessoria na gestdo do Passivo Previdenciario, nas areas Atuarial, Contabil, Juridica
e de Apoio a Gestdo, que compreendem os seguintes servigos:

Area Atuarial

Elaboragao de nota técnica atuarial;

i
i
i
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Elaboracéo de avaliagéo atuarial inicial quando necessario;

Proceder anualmente reviséo no cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas
que servira de base para a confecgdo do célculo atuarial;

Calculo da reavaliagéo atuarial anual;
Elaboragdo anual do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA;
Proceder ao acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

Assessoria ao Municipio quanto aos quesitos atuariais exigidos para a obtengdo e
regularizagéo do Certificado de Regularidade Previdenciario — CRP;

Emissao de parecer atuarial junto aos 6rgéos reguladores e fiscalizadores (SPS e
TCE, dentre outros).

Area Contabil

Adotar o plano de contas da Portaria MPS n°® 916/2003;

Proceder todos os registros contabeis do RPPS;

Elaboragdo dos balancetes mensais;

Apuracéo, mensal, dos valores e elaborag&o de DARF para recolhimento do PASEP:;
Envio das cargas/informes do APLIC ao TCE/MT;

Montagem dos processos fisicos de receita e de despesas;

Disponibilizagdo, ao municipio, das informagdes pertinentes a LRF, para
encaminhamento ao TCE/MT,;

Elaboragdo dos balancetes quadrimestrais;

Elaborar as demonstragSes financeiras de que trata a segfio VI da Portaria MPS n°
402 de 10 de dezembro de 2008 e a Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000;

Elaboragdo do balango geral de cada exercicio financeiro:

Disponibilizar os relatérios e demonstragdes financeiras e contabeis para o Tribunal de—~
Contas e Ministério da Previdéncia Social: /

Elaboragéo do Orgamento Anual do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPP

-7

Area de Administragdo de Passivos
Manutencéo do cadastro previdenciario:
Registro individualizado das contribuicées por cada servidor:

Emisséo de extratos individuais das contribuicées dos servidores;

Controle do recebimento das contribuicdes dos servidores e dos entes municipais cam
emissao de GRCPs; ..
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Area Juridica

Elaboragéo de anteprojeto de lei e/ou decreto para homologacéo dos resultados da
reavaliacéo atuarial anual;

Levantamento e analise de toda a legislagdo pertinente a previdéncia oficial federal e
do municipio;

Elaboragdo de todas as minutas e pegas legais necesséarias aos projetos de
regulamentacdo, desde minutas de emendas & Lei Organica até regulamentos e
normativos requeridos;

Acompanhamento continuado das reformas legais;

Assessoria a Diretoria Juridica do érgdo gestor, em matérias relacionadas ao objeto da
presente contratacéo;

Emiss&o de pareceres juridicos referentes aos beneficios previdenciarios:

Elaboragdo de defesas aos itens de irregularidades apontados nas contas anuais
prestadas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

Acompanhamento processual diante da Corte de Contas, sobretudo no tocante as
explicagdes técnicas a serem realizadas com as equipes técnicas de cada
Conselheiro;

Memoriais finais a serem apresentados para cada Conselheiro, se necessario;
Sustentacao Oral em Plenario, se necessario;

Propositura de eventuais Recursos de Embargos de Declaragdo, Agravo ou Ordinario;
Elaboracao de Pedido de Rescisdo, caso pertinente a espécie.

Area Previdenciaria

Assessoria Previdenciaria, em servigos de digitalizagdo de documentos (dossiés, guias
medicas, prontuarios, laudos médicos), processos previdenciarios de concessdo de
beneficios e processos administrativos, com organizagio e gestao eletrénica em
ferramenta desenvolvida por ambiente totalmente WEB, que permita o
armazenamento, consulta e busca online por diversos usuarios, objetivando a
consolidagéo de informagbes dos nossos beneficiarios no Sistema Previdenciario —

SISPREYV e a transparéncia dos processos administrativos de acordo com as normas

previstas no art. 40, da Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n°. 41/200
47/2005 e 70/2012 e Lei 12.527/11 (Lei de Acesso a Informag&o).

Servigos Informaticos e Suporte para a Prestagdo de Servicos de Administraca q’e
Passivos Previdenciarios que compreendem o servico de suporte (Help Deésk;
especializado em informatica, em Previdéncia e na solugdo implantada para aten

aos usudrios do sistema. , g:f” : 55/

Atesto ainda para os devidos fins, que a equipe de trabalho realizado pela emprégsa foi
assim constituida:
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Processamento e calculo dos beneficios;

Confecgao de folha de beneficios;

Emissao de holerites de pagamento e fichas financeiras;

Manutengao do médulo de consulta pelos servidores municipais;

Manutencao do moédulo de simulagéo de beneficios de aposentadorias;

Emisséao dos relatorios gerenciais e legais;

Realizagdo e manutengdo do COMPREV (Compensacao Financeira);

Elaboracéo de demonstrativos previdenciarios, bimestralmente, no site do MPS;
Elaboragao e envio, ao MPS, do DAIR - Demonstrativo de Aplicagbes e Investimentos;

Envio dos comprovantes de repasse a SPS, para fins de renovagdo de CRP do
Municipio;

Consultas permanentes sobre o mercado financeiro, de forma a indicar as melhores
alternativas para o cumprimento da meta atuarial;

Afericdo do enquadramento (ou ndo) dos fundos de investimentos do RPPS na
resolucao do CMN;

Envio de comentarios econdmicos com a apresentacdo dos melhores porifélios de
fundos de investimentos do mercado;

Elaboragdo da politica anual de investimento;

Elaboracéo de relatérios mensais (item 48 do balancete), trimestrais e quadrimestrais,
bem como o R.A.l — Relatério Anual de Investimentos;

Participacdo em seminarios, reunibes de interesse do RPPS e debates com os
conselhos curador, fiscal e/ou comité de investimentos.

Area de Apoio a Gestio

Relatérios de auditoria de cadastro;

Relatérios de auditoria de arrecadagao e cobrangas;

Relatérios de auditoria dos processos de solicitagdo e concessdo de beneficios;
Relatorios de atendimento e solicitagdes do servidor;

Relatérios de auditoria contabil;

Relatério de portfolio de investimentos;

Ferramentas para supervisdo do equilibrio financeiro e previdenciario consolidado por

RPPS; |

Acompanhamento do processo de comunicacdo aos servidores e a sociedade em \ .

geral. | 1
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Equipe Técnica:

Valdemir Rogério Fassbinder, Administrador, Registro no Conselho Regional de
Administracdo de Mato Grosso — CRA n° 1.147 — Coordenador e responsavel pelo
planejamento e execucdo de estudos e servigos técnicos operacionais com vistas a
operacionalizac¢ao, implantacao e estruturacio do Sisprev Web e Sisprev INTEGRA.

Carolina Violin da Silva ~ Subgerente, Coordenadora e responsavel pelo planejamento
e execucdo de estudos e servicos técnicos operacionais com vistas a
operacionalizagado, implantacéo e estruturagdo do Sisprev Web e Sisprev INTEGRA.

Herick Nazario Monaco — Gerente de Projeto e responsavel pelo planejamento e
execugdo de estudos e servigos técnicos operacionais com vistas a operacionalizacgéo,
implantacéo e estruturacéo do Sisprev Web e Sisprev INTEGRA.

Alessandra Franco Marques - Subgerente de Tecnologia

Chrystian de Paula Rezende - Coordenador de Software

Eduardo Felipe Leite Mungo — Coordenador do Projeto

Fernanda Pontes de Andrade — Coordenadora Juridica

Rodrigo Silveira Dias - Analista de Desenvolvimento de Sistema
Liomara Figueiredo Sampaio — CRC n°® MT - 011750/0-1 - Contadora;

André Araujo Barcelos, Advogado, Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Mato
Grosso — OAB n. 16778 ~ Gerente Comercial.

Elida Pereira Jeronimo, Advogada, Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Mato
Grosso — OAB n. 10323/0 — Gerente Técnica.

Nada consta em nossos registros, até a presente data, que desabone a conduta da
referida empresa, encontrando-se a mesma apfgé? perfeita execucdo de atividades.

Cuiaba/MT, 08 de QOutubro de 2019.

R r%es DE OLIVEIRA
JUNTO DE PREVIDENCIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

ATESTADO

0 REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA,
situado na Av. Major Williams. n® 1904 - Bairro Sao Francisco, Cep: 69.305-085. Boa vista/ RR, (95) 3623-2575,
inscrito no CNPJ sob n. 05.645.572/0001-90, neste ato representado pela sua Presidente Sra. LEILA
CARNEIRO DE MELLO, brasileira, inscrita na CPF sob n. 291.294.392-91, domiciliada nessa capital, ATESTA
para os devidos fins, que & empresa AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 00.059.307/0001-68, situado a Rua Bardo de Melgago, n® 3988, Bairro Centro Norte,
na Cidade de Cuiaba, Estado do Mato Grosso, presta servicos de consultoria, assessoria contébil e
administrativa, manutengdo, atualizagdo, suporte técnico € treinamento aos usuarios, pertinentes ao Sistema de

Gerenciamento do Regime Proprio de Previdéncia Social, denominado SISPREV WEB e INTEGRA, que incluiu
no inicio das atividades, a instalagdo, migragdo e validagdo de dados & a parame trizagao/ customizacdo de
regras locais.

ATESTAMOS ainda, para os fins a que se destina que 0s servigos prestados tiveram inicio em Margo de 2008 e
continuam a ser prestados até a presente data.

A massa de segurados atendida pelo Software de Gestédo Previdenciaria SISPREV WEB e INTEGRA &, nesta
data, em media de 511 segurados, sendo:

11 Ativos,
281 (duzentos e oitenta e um) Inativos e
219 (duzentos e dezenove) Pensionistas.

Abaixo listamos as funcionalidades do Software, assim como 0s servigos executados;
SISTEMAS:

1. SISPREV INTEGRA

O SISPREV INTEGRA ¢ um software de Gestao de Contabilidade orientado a Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS).

O SISPREV INTEGRA esta de acordo com as mais novas normas de contabilidade aplicadas ao setor pablico, em
especial a Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Sistema adaptado com a Lei ri* 4.320/64, Portaria MPS n® 916/03 e suas atualizagoes, Lei Complementar n° 101/00,
Portarias STN n° 548/2010, 437/2012, 406/2011, 438/2012 e as novas normas internacionais de contabilidade
aplicadas ao setor publico.

Sistema adaptado as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado.

Utilizando-se de modernas tecnologias, o SISPREV INTEGRA é um software que alia robustez e agilidade.
Construido em plataforma CLIENT/SERVER, com o servidor operando sob sistema operacional Windows Server
2008 Enterprise 64 bits. As esiag0es de trabalho executam os referidos sistemas através de sistema operacional
Windows XP sp3, Windows Vista, Windows 7 efou 8, 32 efou 64 bits, com membria a partir de 512 MB.

O software gerenciador de banco de dados é o Microsoft SQL 2012.

O sistema multiusuario permite acessos concorrentes sem comprometer a integridade dos dados.

O sistema efetua registro das operagdes efetuadas e permite a consulta a esse registro, com controle de acessos
para usuarios e grupo de usuéarios.
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O sistema disponibiliza resciugéo de monitor de 1024x600 pixels.

1.1 - CONTABILIDADE

1.1.1 - Criagdo de codigos de Especificacéo da Fonte de Recurso;

1.1.2 - Inscrig@o autométice dos Restos a Pagar,

1.1.3 - Permitir alteragdo na inscrigao de creditos de parcelamentos;

1.1.4 - Segregagdo das receitas de multas e juros de contribuigéo;

1.1.5 - Inclus&o do tipo “N&a aplicavel’ nos descontos dos parametros da integraéo;

1.1.6 - Alterag@o no registro de caugdes;

1.1.7 - Alterag&o de validagties na Integragéo Sisprev Web x Sisprev Integra;

1.1.8 - Campo de insercao ¢2 recurso obrigatorio parametrizavel;

1.1.9 - Encerramento de contas dos restos a pagar processado e ndo processados de exercicios anteriores e
cancelamentos;

1.1.10 - Encerramento de centas de execugéo de despesa encerramento das contas de crédito empenha a liquidar
RP processados e ndo processados; '

1.1.11 - Criag&o de controle detalhado nos logs de acesso;

1.1.12 - Criagdo da opgao “N&o Aplicavel” na importagdo da Folha de Vencimentos na integracéo Sisprev Web x
Sisprev Integra;

1.1.13 - Validag&o da despes: administrativa no fundo financeiro;

1.1.14 - Melhorias no registrc contabil de parcelamentos de débitos previdenciarios;

1.1.15 ~ Evidenciagéo do superavit financeiro na tela de visualizagéo de langamentos;

1.1.16 - Repasse aportes financeiros ao RPPS;

1.1.17 - Cadastro da mesma receita com Recursos Diferentes;

1.1.18 - Parametrizag&o de uso do campo Recurso;

1.1.19 - Registro do bloqueio & desbloqueio de dotagdes orgamentarias;

1.1.20 - Inclus&o de opgOes para langamentos tipo de eventos contabeis nos langamentos manuais;
1.1.21 - Criag&o de campos para insergéo de fonte de recurso nas telas de Transferéncia Financeira,Langamentos
Manuais e Pagamento de Restos a Pagar;

1.1.22 - Criacé@o de atalho na ‘ela de conciliagdo bancaria;

1.1.23 - Cadastro de receitas com parcelamentos de débitos previdenciarios;

1.1.24 - Inclusdo de tipo no cadastro de Suplementagéo, Alteracéo de Lei Orgamentaria;

1.1.25 - AlteragGes nos registros de apropriagdo mensal para 13° salério;

1.1.26 - Criagéo de novos campo para Integragdo de “Novo Empenho” e “Nimero do Processo”;
1.1.27 - Acrescentado nono digito no campo “telefone”;

1.1.28 - Criagéo de filtro por rubrica no relatdrio de arrecadagao;

1.1.29 - Registro de contratos tie alugueis a receber e de obrigacdes:;

1.1.30 - Criagao da funcionalidade Empenho em Liquidag&o;

1.1.31 - Inclus&o de fonte de recurso na tela de langamentos iniciais, despesa extra;

1.1.32 - Cadastro da inscri¢@o @ recolhimento dos aportes periddicos;

1.2~ RELATORIOS

1.2.1 - Criagdo do Modelo 2 da Nota de Despesa Extra;

1.2.2 - Criag&o do modelo IV - Anexo 13, incorporando as contas de Ajuste de perdas com Titulos e Valores
Imobiliarios e Outros Pagamentas Extraorgamentéarios;

1.2.3 - Implementado no Modelc 6 Anexo 13 a opgéo de filtro Mensal e Anual;

1.2.6 - Evidenciag&o por subelermento de despesa no relatorio Comparativo da Despesa Autorizada com a

Realizada;
1.2.7 - Criag&o do Modelo 2 do Anexo 19 — Demonstragéo do Fluxo de Caixa;
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1.2.8 - Inclusao do filtro “Desconsiderar valores arrec. em desc. Orgament.” para emissao do Balancete de
Verificagao; )
1.2.9 - Criag&o de novo modelo de “Demonstrativo das Contas Banco por Fonte de Recurso”,

2. SISPREV WEB '
Sistema de Gerenciamento de Regime Proprio de Previdéncia Social, denominado SISPREV WEB, com as

seguintes funcionalidades:
Cadastro Previdenciario .
a) Permite registro, atualizagéo e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS.

b) Permite registro, atualizagéo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um vinculo.
¢) Permite registro, atualizagéo e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios.

d) Permite a critica de duplicidade de inscrigéo previdenciaria para fins de verificag&o em casos nao legaimente
acumulaveis.

e) Mantém registro temporal de dependentes e respectivas situagoes de dependéncias.
f) Permite Cadastro/ atualizag4o e consulta dos pensionistas.
q) Permite registro, atualizag#o e consulta dos dados dos érg@os empregadores.

h) Permite a definigdo de cad instituigéo / 6rgo da administragdo direta, indireta, dos trés poderes constituidos,
possa ter sua estrutura organizacional refletida fielmente no sistema, néo existindo limitag&o quanto ao nimero de
niveis hierarquicos a serem gerenciados.

i) Permite Administrar a documentagao digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e pensionistas).

j) Permite Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o acompanhamento de todos os
tramites de servidores aposertados, pensionistas e dependentes.

k) Mantém historico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

l) Permite registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

m) Permite o cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e outros RPPS.

n) Integra e permite consulta, por ocasido da aposentadoria, no historico funcional da origem.

o) Aplica as regras de negocio para validagéo de dados cadastrais tanto no ingresso como na manutengéo.

p) Permite a manutengo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos.

q) Permite manutengdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos.

r) Permite a manuteng&o dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a consulta dos mesmos.

s) Permite a manuteng&o dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou beneficiarios, bem como a consulta
dos mesmos.

t) Permite a emissdo de relatorios gerencias e operacionais (sintéticos e analiticos) com demonstragéo gréfica e
estatistica.

u) Permite a exportagdo dos dados para o Célculo atuarial.

v) Permite a diferenciag&o nc cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro de acordo com as regras para
segregacdo da massa.

Recadastramento

a)Permite atualizagdo dos dados Pessoais e Funcionais dos Servidores Ativos, Inativos e dos Pensionistas;
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b) Permite & Emissao do protucolo de recadastramento;
¢) Permite informag&o para bioqueio do pagamento de beneficios para n#o recadastrados;

d) Emissao de relatorios de Giestdo;

Atendimento ao beneficiaric _ . ) '
a)Permite atendimento presericial aos beneficiarios, apresentando todo tipo de informagbes relativas a cadastro,

beneficios, arrecadago de contribuigdes e simulagéo de beneficios.

b)Permite acompanhamento integral de qualquer processo de atendimento, seja consuilta, reclamag&o, solicitagéo,
concessao/manutengdo de beneficios, através da ferramenta workflow para cada etapa de cada processo.

¢)Permite consulta de status de andamento de qualquer processo através de atendimento presencial, telefonico, via
internet ou nos quiosques de autoatendimento.

d)Permite administragéo digital de documentos, verificando inclusive a documentag#o necessaria para cada tipo de
situagao.

e)Emissao automética de formulérios para cada tipo de processo, incluindo preenchimento prévio e automatico com
os dados pertinentes e armazanando no banco de dados cada documento emitido.

fiPermite definir fluxos de trabalho diferentes para cada tipo de processo, definindo o perfil @ o usuario responsével
por cada atividade.

g)Permite servigos de autoatendimento via Internet, atraves de fomnecimento de login e senha para cada
beneficiario, para acesso a consultas, reclamagdes, solicitagdes, acompanhamento de andamento de processos,
segunda via de demonstrativo de pagamento, emisséo de extratos previdenciarios individualizados, simulagéo de
beneficios.

h)Permite servigos de autoatendimento nos quiosques multimidia, através de fornecimento de login e senha para
cada beneficiario, para acesso a consultas, reclamagdes, solicitagées, acompanhamento de andamento de
processos, segunda via de demonstrativo de pagamento, emisséo de extratos previdenciarios individualizados,
simulagao de beneficios, inclusive Guia de recolhimento individual de contribuigdes para servidores afastados.

Simulador de Beneficios
a)Permite simulagao de aposentadorias, sem a necessidade prévia de documentag&o, conforme legislagao vigente.
b)Apuragéo de Tempo de Contribuigao, de acordo com a legislagéo vigente.

¢)Separa a soma do tempo cie servigo publico da soma do tempo de servigo na atividade privada, pedéagio e
bonificag&o, com resultado detalhado de acordo com cada regra.

Workflow/Concessdo de Beneficios Permanente e Temporarios

a)Permite analise, concessao e manutengao de beneficios conforme legislagéo vigente.

b)Possibilita a concessdo de beneficios, conforme a legislagéo vigente.

c)Permite apuragdo de Tempo de Contribuigao, de acordo com a legislagéo vigente.

d)Permite alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos documentos comprobatérios da
dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econdmica, se for o caso.

e)Vincula o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe a pensao. Devera ser
possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para identificar todos os pensionistas ja
existentes efou processos er andamento;
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f)Permite registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pensao: motivo e data, bem como novo rateio de
cotas, se houver. o N ' )
g)Possibilita a emisséo de relatorios gerenciais ¢ operacionais (sintético e analitico) com demonstrativo gréfico e
estatistico para fins de acomzanhamento e monitoraggo dos processos.

h)Permite alteraggo do fluxo & definigao de novos perfis.

)Possibilita insergao de noves tarefas.

)Controla os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

k)Acompanha os processos & documentos com auditoria (usuario, data e hora).

)Permite incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo de trabalho
definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

m)Possibilita 0 encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo-ao deferimento do mesmo.

Reajuste de Beneficios

a)Permite simulagéo de reajuste por evento/verba com paridade;

b)Permite simulag&o de reajuste sem paridade, com aplicagéo de indices conforme Portaria MPS;

¢)Permite a emissao de relatorio da simulagdo do reajuste de forma sintética.

d)Permite a emisséo de relatorio da simulago do reajuste de forma detalhada.

e)Permite a confirmag&o do reajuste por meio de login diferenciado, representando a autoridade competente.

Portal do segurado INATIVOS/PENSIONISTAS

a)Permite acesso ao portal do segurado com servigos de atualizagéo de dados pessoalis.
b)Permite 0 acompanhamento de processos de concesséo de beneficios.

¢)Permite um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes.

Workflow/Processos Administrativos/Protocolo

a)Permite cadastro de tipos de processos,

b)Permite alterag&o do fluxo & definigéo de novos perfis.

c)Controla os fluxos de processos e prazos atraves de alarmes.

d)Acompanhar os processos & documentos com auditoria (usuério, data e hora).

e)Permite incorporagao dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo de trabalho
definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo,

fyPossibilita 0 encaminhamento de processos para tomada de decis&o em relagdo ad deferimento do mesmo.

Workflow/Emissdo de Certicldo de Tempo de Contribuigéo
a) Permite elaboragio e emiss&o de certiddo de tempo de contribuigéo;

)
b) Permite emiss&o de 22 via da certidéo de tempo de contribuigéo;
¢) Permite revisdo da certidéc de tempo de contribuigao;

d) Permite validaggo da certiddo de tempo de contribuigéo por meio eletrénico;

)
e) Controla os fluxos de processos e prazos atraves de alarmes.

fy Acompanhar os processos 2 documentos com auditoria (usuario, data e hora).

q) Permite incorporagéo dos tiocumentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo de trabalho
definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

h) Possibilita 0 encaminhamento de processos para tomada de decis&o em relag#o ao deferimento do mesmo.
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Arrecadacao . S .
a) Permite administrag&o de recolhimento de contribuicdes previdenciarias de cada servidor e patronal, por fonte

pagadora, de forma individugiizada, por regime financeiro contabil e previdenciario.

b) Permite registro mensal dz remunerag&o e de contribuigéo, bem como sua composicdo, do segurado e
beneficiario.

¢) Emite relagao de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribuicdo do empregador e empregado, por
Regime Financeiro.

d) Controle do recolhimento do servidor e patronal.

e) Relatdrios para gestéo de cobranga de recolhimentos néo efetuados.

f) Permite emisso de extratos das arrecadagdes efetuadas.

g) Permite emisséo de extrato individualizado de contribuigéo previdenciaria.
h) Permite emiss&o de relat¢rio consolidado da arrecadago.

i) Permite a emissao da Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciérias, para comprovagéo de repasse dos
orgdos do Municipio ao RPFS, inclusive via WEB.

j) Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);
k) Emiss&o dos boletos de Arrecadagao pelos 6rgéos de origem, através da internet;
) Permite controle das pendéncias geradas no processo de arrecadagédo de contribuigdes previdenciérias.

m) Emite notificagao aos devadores

Maodulo de Configuragéo de Parametros do Sistema
a)Possibilita a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel particular como geral, para
atendimento das regras de negocio conforme legislagao e configuragao operacional do RPPS.

b)Possibilita a parametrizagéo do célculo de todas as regras de concesséo de beneficios, bem como a forma de
apuracéo do tempo liquido para cada requisito na concessao de aposentadorias.

Folha de Pagamento e Recursos Humanos

a) Insere na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro.

b) Desativagéo de matricula co segurado ou beneficiario (ndo processar folha em caso de falecimento, término de
pensao e reversao).

¢) Interliga matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de calculo de imposto de renda
e limitac&o ao teto municipal {subsidio do prefeito).

d) Interliga as matriculas componentes de um rateio para pensao.

e) Calcula automaticamente a proporcionalidade da folha dentro do més de incluséo ou término, levando-se em
conta as respectivas datas, inclusive redistribuindo o valor quando o término for de uma matricula componente de
um rateio.

f) Calcula automaticamente s complementos para atingir o salério minimo, no caso de aposentadorias inferiores a
este valor e no caso de pensdes unicas ou rateios em que o valor principal também seja inferior ao salario minimo.
g) Permite que a data de térrmino de uma pens&o além de servir para o célculo da proporcionalidade dentro do més,
desative a matricula para os meses seguintes.

h) Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os parametros fornecidos.

i) Altera automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo, quando houver alteragéo

deste.
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i) Confecciona a folha de pagamento com proventos desmembrados, ou seja, com a sua composigéo (padréo,
incorporagdes e vantagens). o o
l) Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito (nome, banco, agéncia,
conta e valor) para 0 més em questéo de modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a
necessidade de manusear os arquivos em papel.

p) Consulta (visualizag&o na fela) de todos 08 relatorios, sem a necessidade de impresséo.

q) Possibilita langamento de eventos de crédito ou debito utilizando formulas de célculo.

1) Permite o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de crédito e com percentual distinto de
reajuste para cada codigo.

s) Possibilita no reajuste de beneficios o recélculo automatico dos eventos que se utilizam de formulas.

t) Permite o reajuste de beneficios sem paridade.

u) Permite a simulago de reajuste para anélise de impacto sem que isso altere os beneficios.

v) Permite a reversao automatica de cotas de pens&o por morte em caso de finalizagéo de uma das cotas, seguindo
regra de reverséo parametrizada. . ‘

x) Possibilita validagdes de possiveis inconsisténcias, bem como a comparagéo com SISOBI diretamente no moédulo
de folha.

2) Registro individualizado tas contribuigdes previdenciarias dos inativos e pensionistas, parte segurado e parte
patronal, para possibilitar a emisséo de extratos e relatorios.

a.a) Controla e gerencia os estagiarios.

b.b) Calcula a folha dos atives.

¢.¢) Modulo de cargos e salarios.

d.d) Controla férias e resciséo.

Seguranga
a) Possibilita a administragéo de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.

)
b) Possibilita a administraga: de perfis e usuarios para acesso ao sistema.
¢) Possibilita a auditoria nos modulos.

)

d) Possibilita 0 registro de log de alteragdes com informagéo do usuario que efetuou a alteragéo.

Ferramenta para extragéo de informagoes

a)Possui ferramenta amigave! e paramétrica para criagao e geragao de informagOes gerenciais.
b)Permite exportar as informagdes para outros aplicativos através de padrées de mercado.

A arquitetura da solugdo fui implantada prevendo:

a) Modularizagao: A solugac global esta dividida em subsistemas que por sua vez s&o divididos em médulos que
agrupam funcionalidades relzcionadas e coesas.

b) Parametrizagdo: A solugéo permite o atendimento as regras de negécios e regras operacionais internas do
RPPS.




PRESSEM _

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA V!STA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

¢) Escalabilidade: A solugac suporta o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o aumento de
servigos prestados aos mesimos.

d) Acessibilidade: As interfaces para o usuério final s amigéveis e customizadas para apresentar a imagem
institucional do RPPS, visando facilitar a navegagéo e operagao geral do sistema.

e) Seguranga: A solug&o possui um forte esquema de controle de acesso pelos usuéarios a base de dados. Cada
usuério somente acessa o Sistema através de sua identificagio pessoal e sua correspondente senha de acesso,
baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso.

f) Integrago: A solugo pocie se integrar com outros sistemas existentes atraves de troca de arquivos ou acesso
direto ao banco de dados.

g) Banco de dados: A solugéo utiliza gerenciador de banco de dados relacional em conformidade com o padréo
ANSI/SQL e foi implantada utilizando Microsoft SQL 2005.

h) PlataformalServidor: A solugéo esté disponivel para plataformas Cisc ou Risc, e foi implantado sobre sistema
operacional Windows 2003/2008 Server.

i) Plataforma/Estagao: A sclugo cliente esta disponivel em plataforma Cisc, com sistema operacional Windows ou
Linuy, através do navegador web.

Servicos Informéticos e Suporte para a Prestagao de Servigos de Administragéo de Passivos Previdenciarios que
compreendem o servico de suporte (Help Desk) especializado em informética, em Previdéncia e na solugéo
implantada para atender aos usuarios do sistema.

Atesta ainda para os devidos fins, que a equipe de trabalho realizado pela empresa foi assim constituida:

Equipe Técnica:

Valdemir Rogério Fasshinde:, Administrador, Registro no Conselho Regional de Administragéo de Mato Grosso -
CRAn® 1.147 - Coordenador

Renato dos Reis Franca- Coardenador da Area de Sistemas

Luiz Miguel da Silva Barbose ~ Técnico Operacional

Maraisa Aparecida Decker — “nalista Desenvolvedor

Jean Carlos da Silva - Analista Desenvolvedor

LS

Liomara Figueiredo Sampaic, Contadora, Registro no Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso — CRC
n® MT - 011750/0-1 - Contadora;

André Araljo Barcelos, Advogado, Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Mato Grosso — OAB n® 16778 -
Consultor Juridico. ?
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Nada consta em nossos registros, até a presente data, que a desabone a conduta da referida empresa,
encontrando-se a mesma apia a perfeita execugdo de atividades,

Boa vista/ RR,23 de Junho de 2017.

ANNA CAROLINA VIEIRA %E SIQUEIRA E SILVA

SUPERINTENDENTE INTERINA




