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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

- Gabinete do Prefeito

*

DECRETO N2 136/89 DISPOE SOBRE O CUMPRIMENTO DE
DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS
= NA ESFERA DESTE MUNICIPIO.

0 CidadBo Samuel Cardoso C2mara, Prefeito Municipal de Parago

minas, Estado do Pard, no uso de suas atribuigles legais:

DECRETA:

Art. 12 - A partir da data da publicagZio deste Decreto, Os ser
vidores celetiwtas desta Prefeitura, ter@o o prazo
de 10 (dez) dias Gteis, para optarem pelo Regime Ju
ridico Unico dos servidores desta entidade, institui
do pela Lei Municipal n® 422/87 - Estatuto dos Fun
cionarios Pblicos Municipais.

Art. 22 - 0 serviddr que deixar de fazer sua opgéo dentro do
prazo estabelecido no artigo anterior, automaticemen

te serd considerado optente pelo Regime Estatutario,

. b‘
é}@o . para todos os efeitos legais, n&io cabendo, em tempo
.b -~
Q‘&‘ . algum, quaisquer reclamagOes ou alegagéo de ignorén
W Py
PV Ciao
il W
""%0 - ¥
:".‘ 60 s '\Q® (] o~
G“" & Art. 32 - O servidor que ao se manifestar, ndo optar pelo Regli

me E-tetutério serd considerado como pedido automati

co de desligamento do emprego.

Art. 42 - No caso de ocofrer desligamento automitico, nos ter
mos do artigo anterior, o servidor seréd indenizadoem
forma da Lei.

Contimua. ..
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continuach.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data e sua publica

g0, revogadas as disposigOes em contrério.

CUMPRA-SE
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

Gebinete do Prefeito Municipal de Paregominas, em 04 de setem
bro de 1.989.
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LEI NCo 422/87 , DE 10.12.87

" DISPOE SOBRE O REGIME JURIDI
CO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS: "

O Prefeito Municipal de Paragominas
Faco saber que a Camara Municipal de Paragominas, aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institui o regime juridico dos funciona-
rios publicos da Prefeitura e da Camara do Munici
pio de Paragominas.

Art. 29 - As disposicOes desta Lei ndo se aplicam aos servi
dores da autarquia e demais entidades da Adminis-
tracao Indireta, ressalvada e resguardada a situa
gao daqueles que, por Lei anterior, ja tenham a
qualidade de funcionario publico.

Paragrafo OUnico - Os direitos, vantagens e regalias dos fun

cionarios pliblicos somente poderdo ser estendidos aos servi

dores das entidades referidas neste artigo na forma e condi
coes que a Lei estabelecer.

Art. 390 - E vedada: a prestacao de servico gratuito, salvo os
casos previstos em Lei.

Art. 49 - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - FUNCIONARIO PUBLICO - A pessoa legalmente in-
vestida em cargo publico criado por Lei.

II - CARGO PUBLICO - O lugar instituido na organi-
zacao do funcionalismo, criado por Lei em nua-
mero certo, com denominagao propria e atribui
cOes especificas.

III - ATRIBUICOES - O conjunto de tarefas e respon-

sabilidades cometidas ao funcionario publico.
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.
IV - VENCIMENTO - A retribuicdo pecuniaria basica, fixa
da em Lei paga mensalmente ao funcionario publico
pelo exercicio do cargo, correspondente ao seu pa-
drao.
V - REMUNERACAO - O vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias a que o funcionario tenha direito.
VI - CLASSE - O conjunto de cargos publicos da mesma de
nominacao e atribuigoes.
VII - GRUPO OCUPACIONAL - O conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho, escalonados hierarquicamente

de acordo com a complexidade das atribuigoes, para

{{{/-,/‘ :

i

progressao privativa dos titulares dos cargos que
a integram.
VIII

QUADRO - O conjunto dos cargos da Prefeitura ou Ca

mara.

I

IX - LOTACAO - O numero de funcionarios publicos fixados

para cada unidade administrativa.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS

Art.59 - Os cargos publicos sdao isolados ou de carreiras.

Paragrafo Onico - Os cargos publicos sao acessiveis a todos os brasi
leiros, obseryadas as condicdes de capacidade e habilitacao
prescritas em Lei.

Art.69 - As atribuicoOes a serem desenvolvidas pelos titulares dos
cargos publicos serdo estabelecidas em regulamento, observa
das as diretrizes fixadas na Lei que os criar.

Paragrafo Onico - B vedado atribuir ao funcionario publico encargosou

servigos diversos dos inerentes ao seu cargo, con-
forme prescrito em Lel ou no regulamento, exceto as

funcoes de chefia e as omissoes legais .
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Paragrafo Onico- As

I-

Art. 792 - Os Cargos de Carreira serao sempre de provimento
efetivo; Os cargos isolados serao de provimento
_ efetivo ou em comissdo, consoante dispuser a Lei.
Art. 80 - Provimento é a série de atos que investe uma pes
soa em cargos publicos.
Art. 92 - Os cargos publicos serao providos por:
I- Nomeagao
II- Transposigao
III- Promogao
IV- Reintegracgao
V- Reversao
VI- Aproveitamento
VII- Readaptacgao
VIII- Readmissao
IX- Transfereéncia
Art. 10 - S30 requisitos obrigatérios para o provimento de
Js Cargo Publico:
' I- Ser brasileiro
\:EEEHH II- Ter 18 ( Dezoito ) anos completos.
< III- Estar em gozo dos direitos politicos.
::% IV- Estar quite com as obrigac¢des militares, se do
i:g;b sexo masculino.
:\‘Ef: V- Gozar de boa salde, comprovada em exame medico.
N VI- Ter boa conduta.
kEEiTJ VII- Possuir aptiddo para o exercicio das atribuigoes.
. VIII- Ter atendido as condicdes especiais prescritas
T para provimento do Cargo.
CAPITULO III
DA NOMEACAO
Art. 11' - Nomeacgdo é o ato pelo qual &€ o cargo publico a-
tribuido a uma pessoa.

NomeacgOes serao feitas:

Em comissdo, quando se tratar do Cargo

de livre nomeacao e exoneracgao.
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IT- Em carater efetivo, gquando se tratar de car-
go cuja investidura dependa de aprovagao em

Concurso Publico.

- A nomeagdo em carater efetivo obedecera, rigorosamen

te a8 Ordem de Classificacgdao em concurso Publico, cu-

jo prazo de validade esteja em vigor. /

- A nomeacado para cargo de carreira dar-se-a sempre no

cargo inicial.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Estagio probatorio &€ o periodo de 02 (dois) anos de
exercicio do funcionario nomeado em carater efetivo

durante o qual serao apurados os seguintes requisitos:

I- Idoneidade Moral

II- Assiduidade
III- Disciplina

IV- Eficiéncia

V- Aptiddo e dedicagao ao servigo.

VI- Cumprimento dos deveres e obrigacgoes funcionais.

§ 12 - O Orgao de pessoal mantera rigorosamente em
dia um cadastro dos funcionarios em estagio
probatorio.

§ 20 - Cinco meses antes de findar o estagio proba-
toério, o Orgdo de pessoal solicitara informa
coes, tendo em vista os requisitos enumerados
neste artigo, sobre o estagiario, ao seu che
fe direto, que devera responde-las no
de 10 (dez) dias.

§ 32 - Dessas informagdes, se contrarias a confirma

prazo

gao, sera dada vista ao funciondrio para a-
presentacao de defesa no prazo de 10 (dez)

dias.
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§ 42 - Se, apos a defesa, for aconselhada a exo-
neracao do funcionario, o processo sera
remetido & autoridade para a decisao final.

§ 50 - A confirmacdo do funcionario no cargo nao
dependera de qualgquer novo ato.

§ 62 - A apuracao dos requisitos de que trata es
te artigo devera processar-se de modo que
a exoneracao do funcionario, se for o ca-
so, possa ser feita antes de findo o pra-
zo do estagio.

§ 79 - Transposto o periodo do estagio probatdrio
o funcionario adquirira estabilidade.

§ 82 - Enquanto o estdgio probatdrio, o funciona
rio nao podera ser designado para exercer
cargo diverso daquele para o qual foi no-

meado.

CAPITULO V
DO CONCURSO

Art. 15 - Os concursos publicos reger-se—-ao por instrucoes es

peciais em razdo da Natureza do cargo, observados

//

(

os seguintes requisitos minimos obrigatorios:

I- Se O concurso sera:

(A

a) de provas ou de provas e titulos.

i
/|

II- Quais as condicdes para o provimento do cargo
referentes a:
a) Diplomas

b) Experiéncia de trabalho

ot v

c) Capacidade fisica
d) Idade
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III- O Tipo e o conteudo das provas e as catego-
rias de titulos.
IV- A forma de julgamento das provas e titulos.
V- Os critérios de habilitacdo e classificacao
VI- O Prazo de validade. |

§ 12 - Poderdo inscrever-se nos concursos Pu- .
blicos da Prefeitura Municipal de Para-
gominas, quem tiver, até a data da ins-
cricao, o minimo de 18 (dezoito) anos e
o maximo de 45 anos de idade.

§ 20 - Independerd do limite maximo de idade ,
quando fixado, para inscricdao em concur
so publico, todo servidor due contar
mais de 02 anos ininterruptos de servigos pres
tados a Municipalidade sob qualquer vin
culo Juridico.

A aprovacdo da inscrigao ao concurso dependera do
preenchimento, pelo candidato, das exigéncias esta
belecidas.

Encerradas as inscricdes, nao se abrirao novas, an
tes da realizacao do concurso.

Os concursos publicos terdo prazo de validade mini
ma de 01 (um) ano e maxima de 02 (dois) anos.

O Concurso, uma vez aberto, devera estar homologa-
do dentro do prazo de 06 (seis) meses, contados da
data de encerramento das inscrigoes.

Homologado o concurso, sera expedido pelo Orgao com
petente, certificado de habilitacao.

O Certificado contera o nome do concorrente aprova
do, a denominacdo do cargo posto em concurso, a me
dia geral das notas e a classificacao final por ele
obtida.
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Art. 22 - Os concursos serao julgados por uma Comissao de 03
( trés ) membros, profissionalmente habilitados e
designados pela autoridade competente.

Paragrafo Onico - O Concurso piblico podera ser realizado atra

vés de empresa técnica especializada, hipotese que dispensa-

ra a observancia do disposto neste artigo.

CAPITULO VI
DA TRANSPOSICAO

Art. 23 - Transposicdo é a passagem do funcionario publico de
um para outro cargo de provimento efetivo, porem

de atribuicoes diversas.

Art. 24 - A transposicao efetuar-se-a mediante processo sele
tivo especial, respeitadas as exigéncias de habili
tagdo, condicoes e requisitos do cargo a ser provi

do conforme previstos em Lei.

Art. 25 - Antes da abertura do concurso publico para provimen
to de cargos, até 1/3 ( um terco ) das vagas da
classe em concurso, isoladas ou inicial de carrei-
ra, poderdo ser reservadas para provimento por

transposigdo, consoante o disposto neste Capitulo.

Art. 26 - Quando o numero de candidatos habilitados para pro
vimento mediante transposigao for insuficiente pa-
ra preencher as vagas respectivas, reverterao es-
sas para os candidatos habilitados para provimento

mediante nomeacao.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 27 - Promocao é a passagem do funcionario, mediante pro
cesso seletivo, para a classe imediatamente superi
or aguela em que se encontra, dentro da respecti-

va carreira.
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- A promocdo obedecera aos critérios de antiguidade e

merecimento, alternadamente.

- Havendo fusido de classes para os efeitos deste arti

go serd considerado o exercicio na classe anterior.

- O merecimento é adquirido na classe.

- Nido podera ser promovido por merecimento o}

funcionario que, na classe em promogao, tiver
sofrido quaisquer das penalidades previstas
nesta Lei.

O merecimento apurar-se-a em pontos, avalia-
dos em escala de 0 a 100 para cada um dos se
guintes fatores:

I- Eficiéncia

IT- Dedicacao ao servigo

III- Disciplina

LAAM ,/ o

#

[}

/

e

IV- Pontualidade

V- Iniciativa

S6 serao considerados, para efeito de promo
¢cao por merecimento, OsS funcionarios que ob-
tiverem o minimo de 350 pontos na soma dos
fatores enumerados neste artigo.

Quando ocorrer empate na apuragéo do mereci-
mento dos funcionarios, serao levados em con
sideracgdo, sucessivamente, para efeito de de

sempate, os seguintes elementos:

I- Titulos e comprovantes de conclusao ou fre
qiéncia em cursos, semindrios, simpodsios ,
desde que relacionados coma funcao exerci-
da.

I1- Assiduidade

III- Maior tempo de servigo publico

IV- Maior tempo de servico publico Municipal

V- Numero de dependente.
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Art. 31 - A antiguidade serd determinada pelo tempo de efeti-

vo exercicio na classe.

§ 1o - Sera contado em dias o tempo de efetivo
exercicio na classe para a sua apuracao.

§ 20 - 0 funcionario reintegrado no seu cargo, fara
juz as promogdes cabiveis por antiguidade ,
como se ndo tivesse interrompido o exerci -
RO

§ 32 - Quando ocorrer empate na apuracdao da antigui
dade, terao preferéncias os funcionarios gque
apresentarem os seguintes requisitos, pela or
dem:

I- Maior tempo de servigo Publico Municipal.
II- Maior tempo de servico Publico
III- Maior numero de dependentes.

IV- Maior idade.

Art. 32 - As promocdes poderao ser realizadas anualmente, des-

de que verificada a existencia de cargos vagos.

Paragrafo Onico - O Processo das promogoes devera ser instaura-

do e concluido no primeiro semestre do ano e seus efeitos pecu-

niarios vigorardo a partir do 12 ( primeiro ) dia do M8s de Ju-
lho.
Art. 33 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o

funcionario que falecer sem que tenha sido decretada
no prazo legal, a promo¢do a que teria direito.

Art. 34 - 0 Orgdao competente organizard as listas de promocao
para cada classe, que deverao conter tantos nomes de
funcionarios classificados, quantas forem as vagas a

preencher, mais dois.
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- Nao podera ser promovido o funcionario nos seguin-
tes casos:

I- Quando nd3o tenha o intersticio de 730 ( Setecen
tos e trinta) dias de efetivo e ininterrupto e
xercicio na classe, na data de instauracao do
processo das promogoes.

II- Enquanto em estagio probatorio.
III- Se estiver suspenso disciplinarmente, em virtu-

de de decisao administrativa.

Ao funcionario afastado para tratar de interesse
particular, somente se abonarao as vantagens decor

rentes da promocao a partir da data de reassuncgao.

0 funciondrio suspenso preventivamente podera ser
promovido, mas a promocao sera tornada sem efeito,

se sobrevier a procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo Onico - Na hip6tese deste artigo, o funcionario per

cebera o

vencimento correspondente a nova classe e somente a-

pos ter sido tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso

em gue a

disposto

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

promocao surtird seus efeitos, de conformidade com o

no artigo 32, Paragrafo Unico.

- 0 periodo em que o funcionario estiver suspenso nao
sera computado para efeito de promocao e a aplica-
cd3o dessa penalidade interrompe o curso do inters

ticio minimo previsto no art. 35, inciso I.

S6 por antigiidade podera ser promovido o funciona

rio em exercicio de mandato eletivo.

- Os direitos e vantagens decorrentes da promocao se
rido contados a partir da data prevista no paragra-

fo Unico do art. 32.

Sera anulada a promogao feita, indevidamente e, as

sim ocorrendo, sera promovido quem de direito.
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§ 12 - 0 funcionario indevidamente promovido nao
ficard obrigado & restituicao do que a
mais houver percebido, salvo se comprovado
dolo ou ma fé de sua parte.

§ 22 - 0 funcionario a gquem cabia a promogao, se
ra entdo promovido, fazendo juz as diferen
cas de vencimento a que tiver direito,des
de a data prevista no paragrafo unico, do
art. 32.

E facultativo ao funcionario provocar a abertura
do competente processo de promocdes, quando nao
for instaurado no prazo previsto nesta Lei, art.

32, paragrafo unico.

Compete ao orgao de pessoal processar as promogoes

respeitadas as disposigoes desta Lei.

CAPITULO VIII
DA REINTEGRACAO

Reintegracdo é o reingresso no servigo publicomu
nicipal de funcionario demitido, com ressarcimen
to dos Prejuizos, em virtude da decisao judicial

transitada em julgado.| | /- &

A reintegracao sera feita no cargo anteriormente
ocupado.

§ 12 - Se o cargo houver sido transformado, o
funcionario sera reintegrado no cargo re-

sultante da transformacao
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§ 20 - Se o cargo houver sido extinto, sera rein-
tegrado em cargo de padrdo e atribuicoOes e
gquivalentes, respeitada a habilitacao pro-

fissional.

Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupa-
do o lugar, se nao estavel sera exonerado, ou se-
ra reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

qualquer indenizacao.

Transitada em julgado a decisao judicial que deter
minar a feintegragéo, o 6rgdo incumbido da defesa
do Municipio representard imediatamente “a autori-
dade competente para que seja expedido o decreto

de reintegracdo no prazo de 30 ( trinta ) dias.

O funcionario reintegrado sera submetido a examee

aposentado quando incapaz.

CAPITULO IX
DA REVERSAO

Reversio é o retorno do funcionario ao servigo Pu
blico Municipal, apds verificagdo de que nao sub-
sistem os motivos determinantes da aposentadoria.

A reversao dar-se-a a pedido ou de oficio.

§ 12 - A reversao de oficio nado podera ter lugar
em cargo de padrao inferior aquele em que

o funcionario se aposentou.

§ 20 - A reversdo, em qualquer caso, sO podera e-
fetivar-se, se ficar comprovada, em inspe-
¢cdao médica, a capacidade para o exercicio
do cargo.

§ 32 - O aposentado em cargo isolado nao podera

reverter para o cargo de carreira.
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- A reversado dependendo de vaga, dar-se—a no mesmo

cargo ocupado pelo funcionario na data da aposen

tadoria.

Paragrafo Onico - Em casos especiais, a juizo da autoridade

competente, a reversao podera ser feita para outro cargo de

provimento efetivo, respeitada a habilitacao profissional.

Art. 52

Art. 53

Art. 54

- Serd tornada sem efeito a reversao, cassada a

disponibilidade e exonerado o revertido que nao
tomar posse ou nao ‘entrar em exercicio no prazo
legal, salvo por motivo de doenca, comprovada em

inspecdao médica.

- N3o sera contado, para nova aposentadoria e dis-

ponibilidade o periodo de tempo em que o funcio-

nario esteve aposentado.

CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO

- Aproveitamento & o retorno, a cargo publico, de

funcionario colocado em disponibilidade.

§ 10 - E obrigatdorio .o aproveitamento do funcio-
nario estavel, em cargo de natureza e ven
cimento compativeis com o anteriormente
ocupado, respeitada a habilitacao profis-
sional e condicionada a existéncia de vaga.

§ 20 - O aproveitamento dependera de prova de ca
pacidade mediante inspecao médica; se o lau
do médico nio for favoravel, novo exame meédi-
co sera realizado apds decorridos, no mi-
nimo 90 ( noventa ) dias.

§ 32 - Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, tera preferéncia o de maior tempo
de servigo e, em caso de empate, o de

maior tempo de disponibilidade.
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F

—

wif\\ﬁ_ Art. 55 - O aproveitamento far-se-a de oficio ou a pedido,

3

respeitada sempre a habilitacdo profissional.

'\szgi\a § 12 - £ vedado o aproveitamento em cargo de pa-

;;§§~* drao, superior ao do cargo anteriormente
: ocupado.

;§i § 20 - No caso de o aproveitamento se dar em car

TE;& go de padrdo inferior, o funcionario apro

veitado tera direito a diferenca.

Art. 56 - Serd aposentado no cargo que ocupava o funciona-
rio em disponibilidade que, em inspecdo médica ,
for julgado incapaz para o servigo publico, res-

salvada a possibilidade de readaptacao.

Art. 57 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento, cassa-
da a disponibilidade e exonerado o aproveitado ,
gue ndo tomar posse ou hao entrar em exercicio
no prazo legal , salvo por motivo de doenga, com
provada em inspecgao médica.

CAPITULO XI
DA READAPTACAO

Art. 58 - Readaptacdo é a investidura do funcionario em
cargo mais compativel com a sua capacidade fisi-
ca e/ou intelectual, respeitada a habilitagao pro

fissional necessaria.
Art. 59 - A readaptacao:

I- Dependera sempre, de inspecgdo médica e da exis
téncia de vaga.
II- Nao podera acarretar aumento de vencimento,
III- Podera efetuar-se através de transferéencia ou
transposicao.
Paragrafo Onico - A Juizo da autoridade competente, o funcio
nario podera perceber a diferenca de vencimento no caso de

readaptacdo para cargo de padrao inferior.
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Art. 60 - E vedada a readaptacdao para cargo de provimento em

comissao.

CAPITULO XII
DA READMISSAO

Art. 61 - Readmissao € o reingresso no servicgo publico, do
funciondrio demitido ou exonerado, sem qualguer di
reito a ressarcimento.

Paragrafo OGnico- O readmitido tera assegurado a contagem do

tempo anterior para efeito de aposentaria, disponibilidade e

adicional por tempo de servigo.

Art. 62 - A readmissdo sera, obrigatoriamente, precedida de
revisao do processo Administrativo respectivo e
determinada se ficar demonstrado que nao acarreta
ra inconveniéncia para o servigo publico.

Paragrafo Onico - Dependera, ainda, de prova de capacidade

fisica e intelectual, mediante inspecao médica.

Art. 63 - A readmissdo sera feita no cargo anteriormente o-
cupado ou, se transformado, no cargo resultante da
transformacao, desde que haja vaga.

Paragrafo Onico- O Tempo de servigco anterior nao podera ser

computado para efeito de promogao.

Art. 64 - E vedada a readmissido se a demissao tiver ocorri-

do a bem do servigo publico.

CAPITULO XIII
DA TRANSFERENCIA
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Art. 65 - Transferé8ncia é a passagem do funciondrio estavel

de um para outro cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Onico - A transferéncia poderad ser feita a pedido

do interessado ou de oficio.

Art. 66 - Cabera a transferencia:
I- De uma para outra carreiras
II- De um cargo isolado, para cargo de carreira.
III- De um cargo de carreira para outro isolado.
IV- De um cargo isolado para outro da mesma nature
za.
Paragrafo Onico - No caso do inciso III; do artigo preceden-

te, a transferéncia s6 podera ser feita a pedido do interes-

sado.

Art. 67 - A transferéncia subordina-se & ocorréncia das se-
guintes condigodes:
I- Atender a conveniéncia do servicgo.

II- Ter o funcionario a habilitacao profissional ,
exigida para o cargo.

III- Existir vaga.

IV- Efetuar-se para cargo de igual padrao, ou infe
rior, se a pedido.

V- Nao efetivar-se no periodo previsto no art. 32
Paragrafo Unico desta Lei.

VI- Ter o intersticio minimo de 365 ( trezentos e
sessenta e cinco ) dias de efetivo exercicio no
cargo.

VII- Se for a pedido, s6 podera ser feita para vaga
a ser provida por merecimento.
VIII- Nao podera exceder de um terco de cada classe.
Art. 68 - Nao podera ser transferido funcionario em mandato

eletivo.
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Art. 69 - A transferéncia por permuta processar-se—-a a pe-
dido de ambos os interessados, respeitadas as

disposigbes do art. 67, no que couber.

Paragrafo Onico - A permuta entre funcionarios da Prefeitu-
ra e da Camara Municipal, sd podera ser efetuada a pedido
dos interessados e mediante prévio consentimento das autori

dades a que estejam subordinadas.

CAPITULO XIV

DA POSSE
Art- 70 - Posse é a investidura do cidaddo em cargo Publi-
S0 . L
Art. 71 - Independeﬁde posse para o provimento de cargo por

promogido, por reintegracio e designacdo para de-

sempenho de funcao gratificada.

Art. 72 - A deficiéncia na capacidade fisica, comprovadamen
te estacionaria, nao sera considerada impedimen-
to para efeito do disposto no inciso V, do art.
10, desde que tal deficiéncia nao impec¢a o desem

penho normal das fungOes inerentes ao cargo.

Art. 73 - A posse verificar-se-a mediante a assinatura do
funcionario e da autoridade competente, de termo
lavrado em livro prdoprio, constando obrigatoria-
mente o compromisso do funcionario em cumprir fi

elmente os deveres e obrigacgdes do cargo e os

;fé constantes desta Lei.
Hﬁifgg?? § 10 - A posse podera ser tomada por procuracao,
\Nﬁk outorgada com poderes especiais para tan-
\_fJf to, quando se tratar de funcionario ausen
(/ﬁiﬁ te do Municipio em comissdo do Poder P4 -
;;;:% blico, ou, em outros casos, a juizo da au

e toridade competente.
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§ 20 -

§ 32 -

- A posse

0 funcionidrio que exerca funcoes de fisca-
lizacao, ae arrecadacao, -de guarda de bens plblicos,
bem como os que exercam funcoes de chefia e de
diregao,‘os engenheiros e procuradores do
Municipio ficam obrigados a apresentar sua
declaracido de bens, nc ato da posse, e re-

nova-la nos anos pares.

A Autoridade competente para dar posse de-
vera verificar, sob pena de responsabilida
de, se foram satisfeitas as condigoOes esta

belecidas em Lei.

devera verificar-se no prazo de 30 (trin

ta ) dias, contados da data da publicacdo do ato

de provimento.

s 1o -

s 20 -

§ 32 -

O prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado por 30 ( trinta ) dias, a reque
rimento do interessado.

O termo inicial para contagem do prazo pa-
ra a posse do funciondrio em férias ou li-
cenca , exceto por motivo de licenga para
tratar de assuntos particulares, sera o da
data em que retornar ao servigo.

A contagem do prazo a que se refere este
artigo, poderad ser suspensa até o maximo de
120 (cento e vinte) dias, a partir da data
em que o funciondrio demonstrar estar impos
sibilitado de tomar posse por motivo de
doenca apurada em inspeg¢do médica. O Prazo
recomecard a correr sempre que o funciona-
rio, em motivo justificado, deixar de sub-
meter-se aos exames médicos julgados neces
sarios.

O prazo previsto neste artigo, para aquele
que, antes de tomar posse foi incorporado
is Forcas Armadas , sera contado a paifir

da data de desincorporacao.



GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

Art. 75

Art. 76

Art. 77

Art. 78

Art. 79
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- A posse de funcionario estavel, desde que em exer-

cicio, independera de exame médico.

Se a posse ndao se der no prazo previsto no art. 74
e seus paragrafos, sera tornado sem efeito o ato

de provimento.
CAPITULO XV

DO EXERCICIO

Exercicio é o desempenho das atribuigOes inerentes

ao cargo.

§ 12 - 0 inicio do exercicio implica a freguéncia
exiéida e constitui direito a percepgao do
vencimento e vantagens pecuniarias que cou-
berem.

§ 20 - 0 inicio, a suspensdo, a interrupcao e o
reinicio do exercicio serao registrados no

assentamento individual do funcionario.

- Ao responsavel pelo 6rgdao, onde vier a ser lotado

o funcionario, compete dar-lhe exercicio.

O exercicio do cargo devera obrigatoriamente, ter

inicio no prazo de 30 ( trinta ) dias contados:

I- Da data da posse.

II- Da data da publicacao oficial do ato, no caso
de reintegracao.

§ 12 - A promocdo ndo interrompe o exercicio, que
& contado na nova classe a partir da data ,
inclusive da publicagao do ato que promover
o funcionario.

§ 20 - Aplica-se ao exercicio o disposto nos para-

grafos do artigo 74 desta Lei.
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- 0 funcionario gue ndo entrar em exercicio dentro

do prazo previsto, sera exonerado do cargo no

qual foi empossado.

- Nenhum funcionidrio podera ter exercicio em Orgao

diferente daquele em que for lotado, salvo no ca
so do Paragrafo Gnico do art. 69 e outros previs

tos em Lei.

§ 12 - A autoridade competente podera autorizar,
gue o funcionario tenha exercicio fora do
6rgao em que for lotado, desde que seja ,
para fim determinado e por prazo certo.

§ 20 - Sera indispensavel a expressaanuéncia do
funcionario quando se tratar de exercicio
em unidade administrativa ou entidade di

versa daquela onde deveria ter exercido.

Art. 82 - Ao entrar em exercicio, o funcionario apresenta-

Art. 83

Art. 84

e
-
—
—F
| \ N N\,
N )
=

rda ao O0rgao competente os elementos e documentos
necessarios ao respectivo assentamento individu-
al.

Em caso de mudanca da sede, sera concedido ao
funcionario um periodo de transito de até 08 (oi

to ) dias.

Nenhum funcionario podera ausentar-se do Munici-
pio para estudo ou Missao de qualquer natureza ,
com onus para o erario, sem autorizacao ou desig
nacao competente, inclusive para participar de
provas de competicoes Esportivas ou Culturais ,
casos em que sera imprescindivel requisicao do

Orgao competente.

§ 12 - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a
juizo da autoridade competente, nenhum fun
cionario podera permanecer por mais de 02
(dois) anos em Missd3o fora do Municipio ,
e somente podera ser autorizada outra, a-

poés 04 (quatro) anos de efetivo exercicio
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no municipio, contados da data do regresso.

§ 20 - Independera de autorizagao da autoridade
competente o afastamento do funcionario pa

ra exercer funcao eletiva.

Art. 85 - Salvo os casos previstos nesta Lei, o funcionario

gue, durante um ano, injustificadamente, suspender
o exercicio por mais de 30 ( trinta ) dias conse-
cutivos, ou faltar 60 (sessenta) dias alternados,
durante o ano civil, ficara sujeito a pena de de-

missdao por abandono do cargo.

Art. 86 - O funcionario preso em flagrante ou preventivamen

W V(

te, pronunciado ou indiciado por crime inafianga-
vel, terd o exercicio suspenso até a decisao final

transitada em julgado.

§ 19 - Durante a suspensdo, o funcionario percebe
ra apenas 2/3 ( dois tercos ) da remunera-
cao, tendo direito as diferencas se for ab
solvido.

§ 20 - No caso de o funcionario ser condenado por
decisdo que nao determine ou implique sua
demissdo, continuara afastado até o cumpri
mento total da pena, com direito a E/3

( um tergo ) da remuneracgao.

CAPITULO XVI

DA FIANCA

i e
ji Art. 87 - O funcionario designado para ocupar o cargo, cujo
:3, provimento dependa da prestacdao de fianga, nao po-
:ﬁ% de entrar em exercicio sem prévia satisfacao dessa
e

exigencia.
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Paragrafo Onico - O valor da fianca sera estabelecido em
regulamento, ndo podendo ser inferior a 01 ( Um ) valor

referéncia vigente no Municipio.

Art. 88 - A fianga podera ser prestada:

I - Em dinheiro
II - Em apblices de seguro de fidelidade funcio-
nal, emitidas por institutos oficiais ou

companhias legalmente autorizadas.
III - Em titulos da divida publica da Uniao, do

Estado ou do Municipio.

§ 12 - Nio se admitira, em hipdtese alguma, o le-
vantamento da fianca antes de tomadas as
contas do funcionario.

§ 20 - O responsavel por alcance ou desvio nao
ficara isento da acao administrativa, ou
criminal que couber, ainda que o valor da
fianca seja superior ao prejuizo verifica-
do.

§ 32 - Os funcionarios referidos no artigo 96,com
a fianga gque prestarem,'responderéo pela
gestdo de seus substitutos na forma daque-

le dispositivo.

CAPITULO XVII

DA REMOCAO

Art. 89 - A remocdo, que podera ser feita a pedido ou de
oficio, é a passagem do funcionario de uma para
outra unidade administrativa, ou de um para ou-
tro 6rgdo, dentro da mesma unidade administrati

va.

Paragrafo Onico - A remocdo s6 podera ser feita desde que
respeitada a lotacao de cada unidade administrativa, sal-
vo casos de interesse da administracao, feita a competen-
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te anotacao no registro do funcionario no prazo de 30 (trinta) dias.

Art 90 - Dar-se- aa remogao a pedldo, por pedldo de saude,

' desde que flquem comprovadas. por 1nspegao médica
as razdes aduzidas pelo interessado.

Art. 91 - Aplica-se a remocdo o disposto nos artigos 68 e
69 desta Lei.

CAPITULO XVIII

DA SUBTITUICAO

\
\

= i s n . , \
Art. 92 - Havera substiui¢dao no impedimento legal e tempo
rario do ocupante de cargo, bem como de fungao

gratificada.

Paragrafo Onico - Ocorrendo a vacancia, O substituto passa
rd a responder pelo expediente da unidade ou drgdo corres-

pondente até o provimento do cargo.

Art. 93 — A Substituicdo recaira sempre em funciondrio pu-

i blico.
\x..‘\ 3
zz; Art. 94 - A Substituicdo serd automitica ou dependera de
S ato da autoridade competente.
—~S = . I _ ,
; .kifwh § 10 — A substituicdo automadtica & aquela previs
-8y ta em Lei ; a dependente de ato da auto-
by ridade sé se efetuard por necessidade de
,V—"{_—’/ "
— servicgo.
P , =
§ 20 - O substituto ocupard o cargo enquanto du-

rar o impedimento do respectivo titular.

Art. 95 - O substituto, durante todo o tempo da substitui-
¢d0, tera direito a perceber o vencimento e as
vantagens pecunidrias inerentes ao cargo do subs
tituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a

que tiver direito.
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§ 12 - O substituto perdera, durante todo o tempo
da substituicdo, o vencimento e demais van
tagens pecuniarias inerentes ao seu cargo,
se pelo mesmo ndo optar até o momento de
entrar em exercicio no cargo do substitui-
do.

§ 20 - A substituicdo sera gratuita se inferior ,

inclusive a 05 ( cinco ) dias uteis.

Art. 96 - Os tesoureiros, caixas e outros funcionarios que
tenham valores sob sua guarda, em caso de impedi-
mento, poderdo ser substituidos por funcionarios,

de sua confianca que indicarem.

Paragrafo Onico - Feita a indicacdo, por escrito, a autori-
dade competente, esta devera propor a expedicgao do ato de
designacdo, aplicando-se ao substituto o disposto no artigo

95 e seus paragrafos, desta Lei.

Art. 97 - A substituicdo n3o gera, em hipotese alguma e qual
guer que seja o periodo de substituicao, direito ao

substituido de efetivar-se no cargo.

CAPITULO XIX

DA VACANCIA

Art. 98 - Diz-se vago o cargo que nao tem titular em decor-

réncia de :

I- EXONERAGAO
II- DEMISSAO
III- TRANSPOSICAO
IV- PROMOCAO
V- TRANSFERENCIA
VI- APOSENTADORIA
VII- FALECIMENTO

§ 19 - Dar-se-a exoneracao:
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- I - A pedido do funcionario.
=
~ ' II - A critério da autoridade competente, gquando
‘w—.\_‘?

—~— = ;

— se tratar de ocupacgao de cargo de provimen-
~s

o to em comissao.

\\\ : .J‘ : . - 3 -~ - .

= III - Se o funcionario nao entrar em exerclclo no
\
p

prazo legal.

= § 20 - A demissdao sera aplicada como penalidade

nos casos previstos em Lei.

Art. 99 - A vaga ocorrera na data :

I - Do falecimento do funcionario.

- II - Da publicacgao:

a) Da Lei que criar o cargo

b) Do ato administrativo cabivel, nos demais

casos.

Art. 100 - Quando se tratar de fungao gratificada, dar-se

-4 a vacdncia por dispensa, a pedido ou de ofi
cio.

TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

Art. 101 - A apuracdo do tempo de servico sera feita = em
dias.

§ 109 — O numero de dias sera convertido em anos
considerando o ano de 365 ( trezentos e

sessenta e cinco ) dias.

Art. 102 - Serd considerado de efetivo exercicio o perio-

do de afastamento, em virtude de :
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Férias.

Casamento ( até 08 dias )

Nascimento de filho, até 02 (dois) dias na
12 Semana.

Luto, até 02 ( dois ) dias, por falecimento
de tios, padrasto, madrasta, cunhados, gen-
ro e nora.

Luto até 08 ( oito ) dias, por falecimento de
conjuge,pais , filhos, irmaos, sogros e des-
cendentes.

Exercicio de outro cargo Municipal, de provi
mento em comissao.

Convocagao para obrigacdes decorrentes do
servigo militar.

Juri e outros servicos obrigatorios por Lei.
Desempenho de mandato eletivo federal, esta-
dual ou municipal.

Licenca-prémio.

Licenca a funcionaria gestante.

Licenca a funcionario acidentado em servico ,
para tratamento de saude, ou acometido de do-
enca profissional ou moléstia grave.

Missdo ou estudo, em outros pontos do territd
rio nacional ou no exterior, gquando o afasta-
mento houver sido autorizado por ato da auto-
ridade competente.

Faltas abonadas.

Participagdo em delegagdo esportiva oficial.

Art. 103 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade ,

computar-se-a integralmente:

I - O tempo de servico publico federal, estadual

ou municipal.

IT - O periodo de servigco ativo nas Forgas Armadas

contando-se em dobro o tempo correspondente
a operacoes de guerra, de que o funcionario

tenha efetivamente participado.
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Art. 104 - E vedada a soma do tempo de

Art.

GABINETE DO PREFEITO

PRACA CELIO MIRANDA, S/N
68.630 - Paragominas - Pard

ITI - O tempo de servigo prestado como extranumera-
rio ou sob qualquer forma de admissdao ou contra
tac3o, desde que remunerados pelos cofres muni
cipais.

IV - O tempo em que o funcionario esteve em disponi

~

bilidade:

servico prestado concor

rentemente em dois ou mais cargos ou fungdes publi

cas da Administracao direta e indireta.

105 - O funcionadrio nomeado em carater efetivo adquire
estabilidade apds 02 anos de efetivo exercicio.

§ 12 - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir esta
bilidade se nao tiver prestado concurso pa-
blico.

§ 20 — A estabilidade refere-se ao servigo publico
e ndao ao cargo ocupado.

106 — O funcionario estavel somente perdera o cargo :
I - Em virtude de decisdo judicial transitada em
julgado.
IT - Mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa.
ITT - Quando for extinto o cargo.
CAPITULO III
DAS FERIAS
Art. 107 - O funcionario tera direito ao gozo de 30 (trinta)

dias consecutivos de férias, de acordo com escala

organizada pelo orgao competente.

§ 12 - Somente depois do primeiro ano de exercicio
no cargo publico, o funcionario adquirira ,

direito a ferias.
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§ 20 — Nao tera direito a ferias o funcionario

que, durante o periodo aquisitivo, per-

manecer em gozo de licenga para

mento de interesse particular

injustifi

mais de 15 ( quinze ) faltas

cadas.

§ 30 - £ vedado levar a conta de férias

quer falta ao servigo.

Art. 108 - Em casos excepcionais, a critério da Admhﬁﬁtrg'

cao, as férias poderadao ser gozadas em dois pe-

riodos, nenhum dos quais podera ser inferior a

10 ( dez ) dias.

Art. 109 - E proibida a acumulacdao de férias.

§ 129 - Por absoluta necessidade de servico

férias do funcionafio poderao ser susta

das pela administracao, pelo prazo maxi

mo de 02 ( dois ) anos, apds o que esta

rao prescritas.

i
—
-
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i xar de deferir as féerias se requeridas,

§ 20 - Somente serdo consideradas como nao go-
zadas, por absoluta necessidade de ser-
vigco, as férias que o funcionario deixar
de gozar, mediante decisao escrita
autoridade competente, exarada em proces

so e dentro do exercicio a que elas cor

§ 32 - A autoridade competente nao podera dei-

dentro do prazo previsto no § 19.

Art. 110 - E facultado ao funcionario gozar férias

comuni-—

lhe convier, cumprido-lhe no entanto,

car, por escrito, ao chefe da reparticao,

endereco eventual.
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Art. 111 - O funcionario promovido, transferido ou removido,
durante as férias, ndo sera obrigado a apresentar

-se antes de termina-las.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 112 - Serd concedida licenca ao funcionario:
I - Para tratamento de Saude.
II - Por motivo de doenca em pessoa da familia.
III - Para repouso a gestante.

IV - Para tratamento de doenca profissional ou em
decorréncia de acidente de trabalho.
V - Para prestar servigo militar.
VI - Por motivo de afastamento do conjuge, funcio-
nario ou Militar.
VII - Compulsodria.
VIII - Como prémio a assiduidade.

IX - Para o desempenho de mandato eletivo.

M\ (/;“\/”VW/) |

X - Para tratar de interesse particular.

XI - Por motivo especial.

Paragrafo Onico - O ocupante de cargo de provimento em Comis
sd3o nao tera direito a licenga para tratar de interesse par-

ticular.

Art. 113 - A licencga dependente de exame médico sera concedi
da pelo prazo indicado no laudo ou atestado.
Paragrafo Onico - Findo o prazo podera haver novo exame, e da
conclusdao do laudo ou atestado, a autoridade decidira pela
volta ao servico, pela prorrogacao da licencga ou pela aposen

tadoria.

Art. 114 - Terminada a licenca, o funcionario reassumira,ime
diatamente, o exercicio do cargo, ressalvado o dis

posto no paragrafo unico do artigo seguinte.
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Art. 115 - A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a
pedido.

Paragrafo Onico - O pedido devera ser apresentado pelo me
nos 03 (trés) dias antes de findo o prazo da licenca, se
indeferido, sera contado como de licenca o periodo compre
endido entre a data do término e a do conhecimento oficial

do despacho.

Art. 116 — As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta),
dias, contados do término da anterior, serao

consideradas em prorrogagao.

Paragrafo Onico - Para os efeitos deste artigo, somente.se:

rao levadas em consideracdo as licencas da mesma espécie.

Art. 117 - O funciondrio ndo poderd permanecer em licenca

por prazo superior a 04 (quatro) anos.

Paragrafo Onico - Decorrido o prazo estabelecido neste ar
tigo, o funcionafio serd submetido a exame medico e aposen
tado, se for considerado definitivamente invalido, na for

ma regulada por esta Lei.

Art. 118 - As licencas por tempo superior a 30 ( trinta)
dias, sbé poderdao ser concedidas pelo Prefeito,
ou pela Mesa da Camara, cabendo aos chefes de

servico, deferir as de duracao inferior.

-
o
1._\) -
/;;;, Art. 119 - O funcionario em gozo de licenga, devera comu
2]

nicar ao chefe da reéartigéo o local onde pos

—e sa ser encontrado.
SO |
— SECAO II
™
‘ﬂﬂ) DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 120 - A licenga para tratamento de saude sera a

pedido ou de oficio.
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§ 10 — Em ambos os casos, & indispensavel exame
médico, que podera ser realizado, gquando
necessario, na residencia do funcionario.

§ 20 - O funcionario licenciado, para tratamen-—
to de saﬁde, n3o podera dedicar-se a qual
quer atividade remunerada, sob pena de

ter cassada a licenca.

§ 32 - 0 exercicio de mandato eletivo ndo se in

clui na vedacdo do paragrafo anterior.

Art. 121 - O exame para concessao da licenca para tratamen

—— to de salde, sera feito por médico do municipio
u;; do Estado ou da Unido, oficial ou credenciado.
;:; § 12 - 0 atestado ou laudo passado por médico,

méi ou junta médica particular, so produzi
ﬂwi\ ra efeitos depois de homologado pelo
&\:j??ﬁ ' servico de saude do Municipio, se houver
'y ou pelo governo de saude da localidade.

3 § 20 — As licencas superiores a 60 (sessenta )

el dias, dependerdo de exame do funcionario

— i por junta médica.

Art. 122 - Serid punido disciplinarmente, com suspensao de
30 ( trinta ) dias, o funcionario que recusar
submeter-se a exame médico, cessando os efeitos

da penalidade, logo que se verifique o exame.

Art. 123 - Considerado apto, em exame médico, o funciona-
rio reassumira o exercicio do cargo, sob pena
de se considerarem como de faltas injustifica-

das os dias de auséncia.

Paragrafo Onico - No curso da licenca, podera o funciona-
rio requerer exame médico, caso se julgue em condicoes de

reassumir o exercicio do cargo.
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Art. 124 - A licenca a funcionario acometido de tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, ce-
gueira, lepra, paralisia irreversivel e incapaci
tante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson ,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave,
osteite deformante e outras admitidas na legisla
¢do previdenciaria nacional, sera concedida, quan
do o exame médico ndo concluir pela concessao i-

mediata da aposentadoria.

Art. 125 - Sera integral a remuneracdo do funcionario licen-
ciado para tratamento de saude, ou acometido dos

males previstos no artigo anterior.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 126 - O funcionario podera obter licenga, por motivo de doenga
de ascendente, descendente, irmido ou coénjuge nao se-
parado legalmente, provando ser indispensavel sua

assisténcia pessoal permanente e nado podendo essa

ser prestada simultaneamente com O exercicio do
cargo.

N | § 10 - Provar-se-a a doenga mediante exame médico
~<% § 20 - Quando a pessoa da familia do funcionario,
ff; encontrar-se em tratamento fora do Munici-
”:j; pio, sera admitido laudo médico de profis-
e sionais pertencentes aos quadros de servi-
”,;137 dores federais,_estaduais ou municipais da

e localidade.
— 7 § 320 - A licenca de que trata este artigo, sera
;f:; concedida, com remuneracao integral, atée 1
_wa””> ( um ) més e, apds, com os seguintes des-—

contos :

I- De um terco, quando exceder 1 (um) més e prolon

gar-se até 03 ( trés ) meses.
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IT - De dois tercos, quando exceder

3 ( tres

)

meses e prolongar-se até 6 ( sels ) meses.

ILI ~—

Sem remuneracdo, a partir do sétimo mes ,

até o maximo de dois anos.

SECAO IV
FUNCIONARIA GESTANTE

127 - A funcionaria sera concedida, mediante exame mé-

dico, licenca de 4 ( guatro ) meses, sem prejuizo

da remuneracao.

§ 12 - Salvo prescricdo médica em contrario, a

licenca podera ser concedida a partir do

oitavo més de gestacao.

§ 20 - Ocorrido e comprovado o parto, ~sem” = que
tenha sido requerida a licenca, a funciona
ria entrara, automaticamente em licenca pe
lo prazo previsto neste artigo.

§ 30 - Apds finda a licenca e até gue a crianga ,
complete 6 ( seis ) meses de idade, a fun-
cionaria tera direito a 2 ( dois ) descan-

sos especiais de meia hora cada, para ama-

mentacao de seu filho.

128 — No caso de natimorto ou aborto nao provocado, se-

ra concedida licenca para tratamento de saude na

forma prevista na Secdo II deste Capitulo.

SECAO V

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL
OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO.

Art. 129 - O funciondrio, acometido de doenca profissional ,

ou acidentado em servigo, tera direito a licenca,

com remuneracao integral.
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§ 12 - Acidente & o evento danoso que tiver como
causa, mediata ou imediata, o exercicio de

atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 22 - Considera-se também acidente, a agressao
sofrida e nao provocada injustamente pelo
funcionario, no exercicio de suas atribui

cOes ou em razao delas.

Art. 130 - Entenden-se por doenca profissional, a que decor
rer das condigoes do servigo ou de fatos neles
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe

rigorosa caracterizacao e nexo de causalidade.

§ 12 - No caso de acidente, verificada a incapa-

cidade total para gualquer funcao publica,

e S0 sera concedida, desde logo, aposentadoria
P ao funcionario.
ey
e § 20 - No caso de incapacidade parcial e perma-
_jE; nente, ao funcionario sera assegurada a
'f;:S;:7 readaptacao.
e § 32 - A comprovacao do acidente, imprescindivel
S para a concessdo de licenca, devera ser
: feita no prazo de 8 ( oito ) dias, median
g te processo.
__-______’,J
SECAO VI

DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Art. 132 - Ao funcionario, que for convocado para O sServigo
militar ou outros encargos de seguranc¢a Nacional,

sera concedida licenca com remuneracao integral.

§ 12 - A licenca sera concedida a vista do docu

mento oficial que comprove a incorporacaa

§ 20 - Da remuneracido sera descontada a importan
cia que o funcionario perceber, na quali-

dade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens do servigo militar.
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§ 32 - Ao funciondrio desincorporado sera concedido
o prazo de até 30 ( trinta ) dias, para due
reassuma o exercicio do cargo, sem perda da
remuneracao.

§ 49 - A licenca de gque trata este artigo, sera tam

o bém concedida ao funcionario que houver fei-
:f to curso de formagao de oficiais da reserva
-;9 das Forcgas Armadas, durante oOS estagios pres
Lfi; critos pelos regulamentos militares, aplican

w:}; do-se o disposto no § 22deste artigo.

= SECAO VII

s DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO

CONJUGE FUNCIONARIO OU MILITAR.

Art. 133 - A funcionaria casada com funcionario ou militar, te
r3 direito & licenca sem remuneracdo, quando O mari

do for designado para exercicio fora do Municipio.

Paragrafo Onico - A licencga sera concedida mediante pedido de
vidamente instruido e vigorard pelo tempo que durar a nova de

signacao do marido.

SECAO VIII
DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 134 - O funcionario que for considerado, a juizo da auto
ridade sanitaria competente, suspeito de ser porta

dor de doenca transmissivel sera afastado.

§ 12 — Resultando positiva a suspeita, o funciona-
rio sera licenciado para tratamento de sau-
de, incluidos na licencga os dias em que es-

teve afastado.

§ 20 - Nao sendo procedente a suspeita, © funciona
rio deverad reassumir imediatamente O seu
cargo, considerando-se como de efetivo exer
cicio, para todos os efeitos legais, o pe-

riodo de afastamento.
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SECAO IX

DA LICENCA-PREMIO

Art. 135 - Ao funcionario que requerer, sera concedida licen-
ca-prémio de 3 ( trés ) meses consecutivos, com

todos os direitos de seu cargo, apds cada guinglie-

nio ininterrupto de efetivo exercicio.

§ 12 — A licenca prémio, com as vantagens do cargo
em comissao, somente sera concedida ao fun-
ciondrio que o venha exercendo, no periodo

aquisitivo, ha mais de 2 ( dois ) anos.

§ 20 - Somente o tempo de servico publico, presta
P a
do ao Municipio, sera contado para efeito de

licencga-prémio

Art. 136 — Nao tera direito a licenca-prémio o funcionario que,

dentro do periodo aquisitivo, houver:

I - Sofrido pena de suspensao;
ITI - Faltado ao servico injustificadamente, por mais
de 15 ( quinze ) dias consecutivos ou alterna-
Hﬁt??“\ dos.
< ,
:> III - Gozado licencga:
‘fi a) Por periodo superior a 180 ( cento e oiten-
— ~ .
— ta ) dias, consecutivos ou nao, salvo a li-
— .
— cenca prevista no art. 122, V.

b) Por motivo de doenca em pessoa da familia ,

por mais de 120 ( cento e vinte ) dias, con
__/
k> secutivos ou nao.
e ~
S c) Para tratar de interesse particular, por

mais de 30 ( trinta ) dias.
Paragrafo Onico - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses pre
vistas nos incisos I, II e III deste artigo, a contagem do

novo prazo iniciar-se-a a partir da data do retorno do funcio
nario.
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Art. 137 - A licenca-prémio somente sera concedida pelo Prefei-

to ou Mesa da Camara.

Art. 138 - A licenca-prémio, a pedido do funciondrio, podera ser
gozada, integral ou parceladamente, atendido o in=-

teresse da administracao.

Art. 139 - No caso do artigo anterior, a licenca-prémio nao se-

rad concedida para periodo inferior a 1 ( um ) meés.

Art. 140 - £ facultado a autoridade competente, tendo em vista
o interesse da administracao, devidamente fundamenta
do, decidir, dentro dos 12 ( doze ) meses seguintes
a aquisicdo da licenga-prémio, quanto a data de seu
inicio e a sua concessado, por inteiro ou parcelada-

mente.

Art. 141 - 0 funcionario devera aguardar em exercicio a conces-

sao da licenga-prémio.

Art. 142 - A concessdo de licenca-prémio dependera de novo ato,
quando o funcionario nao iniciar o seu gozo dentro
dos 30 ( trinta ) dias seguintes ao da publicacao da

quele que a deferiu.

Art. 143 - Ao funcionario que tiver ou vier a completar o tempo

de servigo previsto no artigo 135, podera ser conce-

dido o direito ao recebimento em dinheiro da metade

da licenca-prémio a que fizer jus, se assim o reque-

rer a possibilidade do erario.

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 144 - O funcionario piblico Municipal exercera o mandato

j:i eletivo, respeitadas as disposigoes deste artigo.
:;iz § 12 - Investido no mandato do Prefeito Municipal, se
‘“—"”;?7 ra afastado de seu cargo, sendo-lhe facultado optar
) pela remuneracdo desse ou pelo subsidio do mandato.

S
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§ 20 - Em qualquer caso, ser-lhe-a devida sempre a

verba de representacdo de Prefeito Municipal.

§ 392 - Investido no mandato de Vereador, havendo com
patibilidade de horarios, exercera o mandato
e o cargo e percebera a remuneracao e vanta-
gem de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios
a gque faz jus. Nao havendo compatibilidade ,
devera afastar-se do cargo e optar pelos ven
cimentos desse ou pelo subsidio de Vereador.
§ 42 - Em qualquer caso em que lhe seja exigido o
afastamento para o exercicio do mandato, o
seu tempo de servigo sera contado integralmen
te para todos os efeitos legais, exceto para

promocao por merecimento.

145 - Findo o mandato, © funcionério afastado devera reas-

sumir imediatamente ‘o cargo do qual & titular.

146 - O funciondrio piblico ocupante de cargo em Comissao

no Municipio devera deixa-lo imediatamente, no mo-

mento em que assumir o mandato de vereador.

SECAO XI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

147 - O funcionario estavel tera direito a licenga para

tratar de interesse particular, sem vencimento e

por periodo nao superior a 2 ( dois ) anos.

§ 12 - A licenca sera negada, quando o ~afastamento
do funcionario, fundamentadamente, for incon

veniente ao interesse publico.

§ 20 - O funcionario devera aguardar em exercicio a

concessao da licenca.
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Nao sera concedida licenca para tratar de interesse
particular ao funcionario nomeado, removido ou trans

ferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

A autoridade, que deferiu a licencga, podera cassa-la
e determinar que o funcionadrio reassuma o exercicio

do cargo, se assim o exigir o interesse do servigo.

O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir O

exercicio, desistindo da licenca.

O funcionario nao podera obter nova licenca para
tratar de interesse particular, antes de decorridos

2 ( dois ) anos do término da anterior.

SECAO XII

DA LICENCA ESPECIAL

O funcionario designado para missao, estudo ou com-
peticdo esportiva oficial, em outro Municipio ou no

exterior, tera direito a licencga especial.

§ 12 - A licenga sempre concedida, sem prejuizos de
vencimento e demais vantagens do cargo, se-
gundo se relacione com os interesses do Muni
cipio.

§ 20 - O inicio da licenga coincidira com a designa

cdo e, seu término, com a conclusao da missd

estudo ou competicdo, até o maximo de 2
( dois ) anos.
§ 32 - A prorrogagao da licenca somente ocorrera, a
g

requerimento do funcionario, em casos especi
ais, mediante comprovada justificativa, por

escrito.
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Art. 153 - O ato que conceder a licenga devera ser precedido

de justificativa, que demonstre a necessidade ou

o relevante interesse da missao, estudo ou compe-

ticao.

CAPITULO V
DAS FALTAS

Art. 154 - Nenhum funcionario podera faltar ao servig¢o sem

causa justificada.

Paragrafo Onico - Considera-se causa justificada o fato que,

por natureza ou circunstdncia, principalmente pela conseqgtién

cia no ambito da familia, possa razoalvelmente constituir es

cusa do nao comparecimento.

Art. 155 - O funcionario que faltar ao servigo ficara obriga

do a requerer a justificacdo da falta, por escri-

to, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que

comparecer a repartigcao, sob pena de sujeitar-se

as consegtiéncias da auséncia.

§ 12 - Niao poderdo ser justificadas as faltas que

excederem a 24 ( vinte e quatro ) por ano

ndo podendo ultrapassar de duas por mes.

O chefe imediato do funcionario decidira
sobre a justificacdo das faltas até o ma-
ximo de 12 ( doze ) por ano; a justifica -
cdo dos que excederem a esse numero, ate o
limite de 24 ( vinte e quatro ), sera sub-
metida, devidamente informada por essa au-
toridade, a decisdo de seu superior imedi-

ato, no prazo de 5 ( cinco ) dias.
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§ 32 - A autoridade competente decidira sobre a

justificagao no prazo de 5 ( cinco ) dias
cabendo recurso para a autoridade superior.
Para justificacdo da falta, podera ser exi
gida prova do motivo alegado pelo funcio-
nario.

Decidido o pedido de justificacao da fal-
ta, sera o requerimento encaminhado ao Or

gdo de pessoal para as devidas anotacgoes.

‘Serao abonadas as faltas, até o maximo de (seis)
por ano, desde que nao excedam de 1 ( uma ) por
més, sem prejuizo da remuneragao do dia, gquando

o funcionario, por moléstia ou motivo relevante,

achar-se impossibilitado de comparecer ao servico.

§ 12 - A moléstia devera ser provada por atesta-
do médico e a aceitacao dos outros motivos
fica a critério do chefe direto do funcio
nario.

O funcionadrio é obrigado a declarar os mo
tivos da auséncia no primeiro dia em que
comparecer ao servigo, nao sendo aceitas,

declaragoes apOs esse prazo.

0 pedido de abono devera ser feito em re-
querimento escrito ao chefe imediato do

funcionario, que decidira de plano.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

157 - 0 funcionario estavel ficara em disponibilidade,

com vencimento proporcional ao tempo de servigo,

gquando:
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I - Seu cargo for extinto e nao se tornar possi-
vel seu imediato aproveitamento em cargo equi
valente.

II - No interesse da administracao, se seus servi

cos se tornarem desnecessarios.

Paragrafo Onico - Restabelecido o cargo, ainda que alterada
sua denominacao, o funcionario em disponibilidade nele sera

obrigatoriamente aproveitado.

Art. 158 - O funciondrio, posto em disponibilidade, podera
ser aposentado ou posto a disposigdo de outro or
gdo, a seu pedido, cumpridas as formalidades le-

gais.

Art. 159 - O funcionario sera aposentado:

I - Compulsoriamente, aos 70 ( setenta ) anos de
idade.
II - A pedido, apos 35 ( trinta e cinco ) anos de
servigo.

IIT - Por invalidez. )
§ 12 - O retardamento do ato declaratorio da apo

sentadoria compulsdria ndo impedira que o
funcionario deixe o exercicio do cargo no
dia imediato aquele em que se completar a

idade limite.

§ 20 - O tempo no inciso II & de 30 (trinta) anos

para as mulheres.

Art. 160 - A aposentadoria dos professores sera concedida
aos 30 ( trinta ) anos de efetivo exercicio para
os homens, e aos 25 ( vinte e cinco ) anos para

as mulheres.

Art. 161 - Os proventos da aposentadoria serao:
I - Integrais, quando o funcionario:
a) contar 35 ( trinta e cinco ) anos de ser-

vico, se do sexo masculino ou 30 (trinta)

anos de servico, se do feminino, ou



GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

Art.

Art.

Art.

162 -

163 -

164 -

GABINETE DO PREFEITO

PRACA CELIO MIRANDA, S/N
CEP 65.625 970 Paragominas-Para

b) Se envalidar por acidente de servigo, por
moléstia profissional ou doenga grave, con

tagiosa ou incuravel, especificada em Lei.

II - Proporcionais ao tempo de servico, quando ©O
funcionario contar menos de 35 ( trinta e cin
co ) anos de servigo, salvo o disposto no
artigo 160.

A Invalidez sera verificada por junta médica ofi
cial, mediante a expedigao do respectivo laudo ,
apos confirmar-se a impossibilidade de readapta-
cao.

Os proventos da aposentadoria nao poderao exce-
der ao quantum percebido pelo funcionario gquando
em atividade, ressalvados os aumentos concedidos
por motivo de alteragao do poder aquisitivo da

moeda.

CAPITULO VIII

DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

O Municipio podera dar assisténcia ao funciona-
rio e sua familia, concedendo entre outros os se

guintes beneficios:

I - Assistencia médica, dentaria, farmacéutica e
hospitalar.
IT - Previdéncia Social e seguros.

IIT - Assisténcia judiciaria.

IV - Financiamento para aquisigao de casa propria.

V - Cursos de aperfeigoamento, treinamento ou es

pecializacdao profissional, em matéria de in-

teresse Municipal.

VI - Assisténcia Social, especialmente no tocante

a orientagao, recreagdao e repouso.
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Art. 165 - A lei regulara as condigoes de organizacao e fun

cionamento dos servigos de assisténcia referidos

neste capitulo.

Paragrafo Onico - Todo funciondrio sera inscrito em institui

cao de Previdéncia Social.

Art. 166 — Os servicos de assisténcia que o Municipio nao pu

|

>  Art.

Art.

169 -

70 -~

der prestar gratuitamente deverao ser cobrados

pelo seu custo.

Todo funcionario tera assegurado o direito de re

querer ou representar.

Toda solicitacao, qualquer que seja a sua nature
za, devera ser encaminhada a autoridade competen
te, por intermédio da autoridade imediata supe-

rior ao peticionario.

§ 12 - Somente cabera recurso quando for desaten
dido o requerimento ou pedido de reconsi-
deracao.

§ 29 - Nenhum recurso podera ser reprovado.
P

As solicitacbes deverao ser decididas, no maximo

em 30 ( trinta ) dias.

§ 129 - A contagem do prazo fixado neste artigo ,
sera feita a partir da data do recebimen-
to da solicitagao no protocolo da Prefei-
tura ou da Camara.

§ 20 - Proferida a decisdo, sera imediatamente co-
municada ao interessado sob pena de respon-

sabilidade do funcionario encarregado.

O direito de pleitear administrativamente prescre

vera :
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I - Em 5 ( cinco ) anos, nos casos de demissao,
cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.
II - E, 120 ( cento e vinte )dias nos demais ca-

SOS.

Art. 171 - O prazo de prescricdo tera seu termo inicial na
data da publicacdo oficial do ato revidendo, ou
quando este for de natureza reservada, na data

da ciéncia do interessado.

Art. 172 - 0O recurs¢ guando cabivel, interrompe o curso da

prescrigao.

Art. 173 - Sao improrrogaveis os prazos fixados neste capi
tulo.

Art. 174 - O funcionafio terd assegurado o direito de vis-
ta em processo administrativo, guando houver ,

neste, decisao que o atinja.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO I

DO VENCIMENTO - DISPOSICOES GERAIS

Art. 175 - Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da
Camara Municipal devem obedecer equivaléncia ,

quando suas atribuigdes sejam iguais ou asseme-
lhadas.

Paragrafo Onico - Observado o disposto neste artigo, & ve-
dada a vinculacao ou equiparacao de qualquer natureza, pa-

ra efeito da remuneracao de pessoal .
Art. 176 - O funcionario perdera:

I - A remuneracao do dia, se nao comparecer ao

servico, salvo os casos previstos nesta Lei.
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II - Um terco da remuneracao do dia, quando compa-
recer ao servico dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio do trabalho, ou reite-

rar-se até uma hora antes de seu término.

Art. 177 - A remuneracdo do funciondrio s6 podera sofrer des

Art.

178 -

contos autorizados por Lei.

As procuracdes, para efeito de recebimento de
quaisquer importancias dos cofres Municipais, re-
lativas a exercicio de cargo, somente serao acei-
tas nos casos comprovados de impossibilidade de
locomocao do funcionario ou de localizacao tempo-

raria fora da sede do Municipio.

Art. 179 - A remuneracido nido sera objeto de cessao, aresto ,

Art.

Art.

Art.

I

180 =

181 -

182 -

seqliestro, penhora, sentenca ou desconto, salvo

quando se tratar de :

I - Pensido alimenticia, mediante ordem Judicial.
II - Divida a Fazenda Publica nos termos do - o
178.
II - Outros casos previstos em lei.

O hordrio de trabalho sera fixado pela autorida
de competente, de acordo com a natureza e necessi

dade de servicgo.

0 funcionario estudante podera ter sua jornada de
trabalho reduzida em 1 (uma) hora, a critéerio da
administracao, desde que ndo haja prejuizo para o

servigo.

O registro de entrada e saida do funcionario sera

feito através do ponto.
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- E vedado dispensar o funcionario do registro

do ponto, salvo os casos previstos em Lei.

- Para registro do ponto serao usados, de pre-

feréncia, meios mecanicos.

CaAPITULO IT

DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

SECAO0 I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 183 - Além do vencimento, poderao ser concedidas

ciondrio as seguintes vantagens:

I
ET
IIT
Iv
\%
VI
VII

Diarias.

Gratificacgoes

Ajuda de custo

Adicionais por tempo de servigo
Salario-familia

Auxilio para diferenca de caixa

Auxilio-funeral.

SECAO0 II
DAS DIARIAS

ao fun-

Art. 184 - Ao funcionario que, por determinacao da autoridade

competente, se deslocar temporariamente do Munici-

pio, no desempenho de suas atribuigoes, ou em Mis-

sao ou estudo de interesse da administracado, serao

concedidas, além do transporte, diarias a titulo de

indenizacdo das despesas de alimentacao e pousada,

nas bases fixadas nesta Lei.

Paragrafo Unico - As diarias de que trata o caput deste arti-

go serao estabelecidas por Decreto do Poder Executivo e calcu

ladas com base no maior valor de referéncia,

classificacao funcional do servidor.

de acordo com a
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SECAO0 III

DAS GRATIFICACOES

Art. 185 - Sera concedida gratificacao:

I
IT
ITI

Iv

VI

) VII

VIII

Pelo exercicio de funcoes especificadas em Lei
Pela prestacao de servigos extraordinarios.
Pela execucao ou colaboracgadao em trabalhos Téc-
nicos ou Cientificos, fora das atribuigoes nor
mais do cargo.

Pela execucdo de trabalho de natureza especial
com risco de vida ou saude.

Pela participacdo em 6rgdo de deliberacao cole
tiva e pelo exercicio do encargo de membro de
banca ou comissao de concurso, ou seu auxiliar.
Pela representacao de Gabinete.

Por regime especial de trabalho.

Por nivel universitario.

SUBSECAO I

DA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 187 - O funcionario convocado para trabalhar fora do ho-

rario de seu expediente terda direito a gratificagao

por servigos extraordinarios.

Paragrafo Onico - O exercicio de cargo em comissao ou de fun-

cdo gratificada exclui a gratificagdo por servigos extraordinarios,

Art. 188 - A gratificacdo pela prestacgao de servigos extraor-

dinarios sera determinada pela autoridade competen

tente, ouvindo o chefe imediato do funcionario.

§ 10 - A gratificacao sera paga por hora de traba-

lho que exceda o periodo normal do expedien
te, acrescido 20% ( vinte por cento ) do va

lor da hora normal de trabalho.
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§ 20 - salvo casos excepcionais, devidamente justi
ficados, nao serao pagas mais de 2 ( duas )
horas diarias de servicgos extraordinarios.

e § 32 - Quando o servico extraordinario for noturno
;E; assim entendido o que for prestado no perio
- :;% do compreendido entre 22 ( vinte e duas ) e
‘\;E:E%:> 6 ( seis ) horas, o valor sera acrescido de
g\_ 25% ( vinte e cinco por cento )
—
RS SUBSECAO IIT

DA EXECUCAO DE TRABALHOS TECNICOS OU CIENTIFICOS

Art. 189 - A gratificacao pela execucao em trabalhos técnicos
ou cientificos sera arbitrada pelo Prefeito ou me-
sa da Camara, apdés a conclusao dos trabalhos, ou

previamente, quando assim for necessario.

Paragrafo Onico - O arbitramento a que se refere o caput des-

te artigo, obedecera os limites da Lei.

SUBSECAO IV
DO TRABALHO INSALUBRE OU PERIGOSO

Art. 190 - A gratificacao pela execucao de trabalho, com ris-

co de vida ou saude, depende da Lei.

SUBSECAO V

DA PARTICIPACAO EM ORGAO DE DELIBERACAO
COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA

Art. 191 - A gratificacdo pela participacdo em 6rgdo de deli-
beracao coletiva ou pelo exercicio de encargo de
membro de banca ou comissdao de concurso. ou seu au
xiliar, sera fixada no proprio ato que designar o
funcionario, observados os limites do Paragrafo U-

nico deste artigo.
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ey Paragrafo Onico - 0 valor destas gratificacgoes ndo podera
= ser inferior a 2 ( duas ) vezes nem superior a 15 ( quinze )

vezes o menor vencimento constante da tabela respectiva, nao
podendo exceder a 2/3 ( dois tergos) do vencimento do funcio

nario que a ela fizer jus.

SUBSECAO VI
DA REPRESENTACAO DE GABINETE
Art. 192 - Ao funcionario que prestar servigo junto ao Gabi-

nete do Prefeito ou do Presidente da Camara, sera

devida a gratificacdo de funcao fixada em Lei.

SUBSECAO VII
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO
Art. 193 - Os regimes especiais de trabalho serdo estabeleci
dos em Lei especifica.
SUBSECAO VIII
DO NIVEL UNIVERSITARIO

Art. 194 - Os funcionarios, nomeados para cargos para os
quais seja exigido diploma universitario, terao
direito a uma gratificacdo de 1,5% ( um e meio por
cento ) sobre o vencimento por ano de curso até o

maximo de 15% ( guinze por cento ).
SECAO IV

DAS AJUDAS DE CUSTO

Art. 195 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas
de viagem e instalacdo do funcionario que passar

a exercer o seu cargo fora da sede do Municipio.
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Paragrafo Onico - A concessido da ajuda de custo ficara a cri-

tério do Prefeito ou da Mesa da Camara, considerando os aspec

tos relacionados com a distdncia percorrida, o numero de pes-

soas que acompanhardo o funcionario e o tempo de viagem.

Art. 196 - A ajuda de custo nao podera exceder o dobro do ven

e

~
-
=
N‘%
s
T ~

cimento do funcionario.

§ 12 - Ao funcionario designado para servigo ou es
tando no exterior, podera ser concedida aju
da de custo superior ao limite previsto nes
te artigo, desde que arbitrada, dentro dos

limites de Lei especifica.

§ 20 - Ao funcionario dispensado de oficio sera pa
ga a titulo de ajuda de custo o valor corres
pondente a um salario/més por cada ano de

servigo prestado.

SECAO V

DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 197 -

Art. 198 -

Art. 199 -

O funcionario tera direito, apds cada periodo de
5 ( cincc ) anos de servigo publico municipal con-
tinuo ou nao, a percepcao de adicionais por tempo
de servigo, calculados a razao de 5% ( cinco por
cento ) sobre o seu vencimento, ao qual se incorpo

re para todos os efeitos.

O funcionario que completar 5 ( cinco ) quingténios,
de servigo publico municipal fara jus a percepcao
da sexta-parte do seu vencimento, ao qual se incor

pore automaticamente, para todos os efeitos.

0 funcionario ocupante de cargo em comissao tera
direito ao adicional previsto nesta secao, calcula
do sobre o vencimento deste cargo, enquanto nele

permanecer.



GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
GABINETE DO PREFEITO

PRACA CELIO MIRANDA, S/N
CEP 68,625 970 Paragominas-Para

Paragrafo Onico - O disposto neste artigo aplica-se ao funcio

nario no exercicio de cargo em substituicao.

SECAO VI

DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA

Art. 200 — O salario-familia sera concedido a todo funcionario

ativo ou inativo, que tiver:

I - Filho menor de 18 ( dezoito ) anos.
ITI - Filho invalido.
‘ IIT - Filha solteira, menor de 21 (vinte e um) anos.

e IV - Filho estudante que freqlientar curso superior,

2: em instituto oficial de ensino ou particular re
w{ conhecido, até a idade de 24 ( vinte e quatro)
;:z anos, desde que niao exerga atividade remunera-
gl da, em carater nao eventual.

'*‘iééf?ﬁ § 10 - Compreende-se neste artigo os filhos de
1 qualquer condi¢do, os adotivos, os entea
\‘””‘ dos ou os menores gue vivam sob a guar-

:zg da e sustento do funcionario.

§ 20 - Para o efeito do Inciso II deste artigo
a invalidez corresponde a incapac idade

total e permanente para o trabalho.

" Art. 201 - Quando o Pai e Mae forem funciondrios ou inativos e
viverem em comum, o salario-familia sera pago ape-

nas a um deles.

§ 12 - Se ndo viverem em comum, sera pago ao que
tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 20 - Se ambos os tiverem, sera pago a um € a ou-
tro, de acordo com a distribuicao dos depen

dentes.
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Art. 202 - O funcionario é obrigado a comunicar ao orgao de
pessoal da Prefeitura ou Camara, dentro de 15
( gquinze ) dias, da ocorrencia, qualquer altera-
cao que se verifique na situacao dos dependentes

da qual decorra modificacdo do salario-familia.

Paragrafo Onico - A inobservancia dessa obrigacao implica-

rd a responsabilidade do funcionario.

Art. 203 - O Salario-familia sera pago independemente de fre
q#iéncia ou producdo do funcionario e ndo podera
sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de tran

sacao.

Art. 204 - O salario-esposa sera concedido ao funcionario ca
sado, desde que sua mulher nao exercga atividade

remunerada.

Paragrafo Onico - O valor do salario-esposa sera igual a 5%

( cinco por cento ) do salario minimo.

SECAO VII

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 206 - O auxilio para diferenca de caixa, concedido aos
tesoureiros ou caixas que, no exercicio do cargo,
paguem ou recebam em moeda corrente, € fixado em
10% ( dez por cento ), sobre o valor do vencimen

to desses cargos.

Paragrafo Onico - O auxilio s6 sera devido enquanto o funcio
nario estiver, efetivamente, executando servigos de pagamen
to ou recebimento.

SECAO0 VIII

DO AUXILIO-FUNERAL



Art. 207 - Sera concedido a familia do funcionario falecido,

W s

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

GABINETE DO PREFEITO

PRAGA CELIO MIRANDA, S/N
CEP 658.625 970 Paragominas-Paré

em exercicio, em disponibilidade ou aposentado
ou a pessoa que provar ter pago as despesas

seu enterro, auxilio-funeral equivalente a um més

de vencimento.

§ 12 - 0 pagamento sera autorizado pelo Prefeito,
P
ou Mesa da Camara, a vista de certidao

Obito e dos comprovantes de despesas,

for o caso.

§ 22 - Em casos de exercicio cumulativo de cargos,

o auxilio corresponde ao vencimento

elevado.

SECAO IX

DA FUNCAO GRATIFICADA -

Art. 208 - Funcao gratificada é a instituida em Lei,

Art. 209 - A designacao para o exercicio de funcao gratifica

Art. 210 - A gratificacao sera percebida cumulativamente com

atender a encargo de chefia ou outro que nao venha

a justificar a criacao de cargo.

da sera feita por ato do Prefeito ou Mesa da Cama

ra.

O vencimento.

ausentar, em virtude de férias, luto, casamento
licenca para tratamento de satde, licenca a gestan

te, servicos obrigatérios por Lei ou atribuicodes

decorrentes de seu cargo.

211 - Nao percebera a gratificacdo o funcionario que se
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Art. 212 - A vacancia da funcdo gratificada decorrera de dis

pensa:

I - A pedido do funcionario.

II - A critério da autoridade.

< . IIT - Quando o funciondrio designado nao assumir O
HT::\\\\\ exercicio da funcao, no prazo legal.
=~
\tr
\gi TITULO V
\\Q£§§%i DOS DEVERES, DAS PROIBICOES
(= E DA RESPONSABILIDADE

CAPITULO I

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

/!

SECAO I

DOS DEVERES

Art. 213 - Sio deveres do funcionario, além dos que lhe cabem
em virtude de seu cargo e dos que decorrem, em Jge

ral, de sua condicdo de servidor publico:

I - Comparecer ao servig¢o, com assiduidade e pon—
tualidade, nas horas de trabalho, ordinario e
extraordinario, guando convocado.

II - Cumprir as determinacOes superiores, represen
tando, imediatamente e por escrito, quando fo
rem manifestamente ilegais.

III - Executar os servigos que lhe competirem e de-
sempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos
de que for incumbido.

IV - Tratar com urbanidade os colegas e as partes,
atendendo a estas sem preferéncias pessoais.

V - Providenciar para que esteja sempre atualizada
no assentamento individual, sua declaracao de

familia.
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Manter cooperagao e solidariedade em relacao
aos companheiros de trabalho.

Apresentar-se ao servigo em boas condigoes de
asseio e convenientemente trajado, ou com uni

forme que for determinado.

Guardar sigilo sobre os assuntos da administra
gao.

Representar aos superiores sobre irregularida
des de gue tenha conhecimento.

Zelar pela economia e conservagao do material
que for confiado.

Atender, com preferéncia a qualquer outro ser
vigo, as requisicdoes de documento, papéis, in
formacdes ou providéncias, destinadas a defe-

sa da Fazenda Municipal.

Apresentar relatdrio ou resumo de suas ativi-
dades, nas hipOteses e prazos previstos em

Lei, regulamento ou regimento.
Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou

ao aperfeigoamento do servicgo.

SECAO II
DAS PROIBICOES

Art. 214 - Ao funcionario é proibido:

I

IT

LI

- Referir-se publicamente, de modo deprecia-
tivo, as autoridades constituidas e aos
atos da administracgao, todavia, em traba-
lho assinado, aprecia-los doutrinariamente

com o fito de colaboragdo e cooperagao.

- Retirar, sem prévia autorizacao da autori-
dade competente, qualquer documento ou ob-
jeto de da reparticgao.

- Atender a pessoas, na repartigao, para tra

tar de assunto particular.
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Promover manifestacgao de apreco ou desa-
preco, no recinto da repartigéo, ou tor-
nar-se solidario com elas.

Valer-se de sua qualidade de funcionario
para obter proveito pessoal para si ou
para outrem.

Coagir ou aliciar subordinados, com obje
tivos de natureza politica ou partidaria
Pleitear, como procurador ou intermedia-
rio, junto as reparti¢oes municipais, sal
vo quando se tratar de interesse de paren
tes, ateé segundo grau.

Incitar greves ou a elas aderir, ou pra-
ticar atos de sabotagem contra o servigo
publico.

Receber de terceiros qualguer vantagem ,
por trabalho realizado na reparticao, ou
pela promessa de realiza-lo.

Empregar material do servigo publico em
tarefa particular.

Cometer a pessoa estranha a repartigéo ”
fora dos casos previstos em Lei, o desem
penho de encargo que lhe competir ou a

seus subordinados.

CAPITULO II

DA RESPONSABILIDADE

SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 215 - O funcionario respondera civil, penal e administra

tivamente, pelo exercicio irregular de suas atri-

buicoes.
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Art. 216 - A responsabilidade civil decorrera de conduta do-

losa ou culposa, que importe em prejuizo para a

Fazenda

§ 1o

Municipal ou para terceiros.
— 0 funcionario sera obrigado a repor, de
uma s6 vez, a importdncia do prejuizo cau

sado a Fazenda Municipal, em virtude de al
cance, desfalque ou omissdo em efetuar re

colhimento ou entradas, nos prazos legais.

T i § 20 Nos demais casos, a indenizacido de prejui-
;} zos causados & Fazenda Municipal podera ser
Ti; liquidada, mediante desconto em folha, nun
*<i~ ca excedente de 20% (vinte por cento) da
" ;fE;;\ remuneracao, a falta de outros bens que res
\\ngg pondam pela indenizacao.
k‘;f § 3¢ Quando o funcionario solicitar exoneracao,
e abandonar o cargo ou for demitido, nao te-
'*fi\ ra direito ao parcelamento no § 29.
T § 40 Tratando-se de danos causados a terceiros,
responderia o funcionario perante a Fazenda
Municipal, em acao regressiva, proposta de
pois de terceiros em julgado a decisao ju-
dicial gque houver condenado a Fazenda ao
ressarcimento dos prejuizos.
Art. 217 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos

da legislacao federal aplicavel.

Art. 218 - A responsabilidade administrativa sera apurada pe

rante os superiores hierarquicos do funcionario.

Paragrafo Onico - A responsabilidade administrativa ndo exi-

me o funcionario da responsabilidade civil ou penal.

Art. 219 - Sao

SECAO II

DAS PENALIDADES

penas:
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I - Adverténcia.
IL
IIT

Repreensao.
Multa.

IV - Suspensao.
V - Demissao.

VI - Cassacao da aposentadoria e da disponibilidade.

— As penas previstas nos incisos II e VI serao sem
pre registradas no prontuario individual do fun-
cionario.

- A anistia sera averbada a margem do registro da

penalidade.

- As penas terao somente os efeitos declarados em
Lei.

- Os efeitos das penas estabelecidas nesta Ilei sao:

I - Pena de multa, que correspondera a dias de
vencimento, implicara também perda desses dias
para efeito de antigliidade

II - Pena de suspensao, que implicara:

a) Perda do vencimento durante o periodo da
suspensao.

b) A perda para efeito de antigtiidade, de
tantos dias quantos tenha durado a suspen
sao.

c) A impossibilidade de promogcao no semestre
em gue OoCcorrer a suspensao.

d) A interrupcao da contagem do prazo para li-
cenca-premio.

e) A perda do direito a licenca para tratar de
interesse particular, até 1 ( um ) ano do
término da suspensao superior a 30 ( trin
ta ) dias.

III - Pena de demissdo simples, que implicara:
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a) A exclusdo do funcionario do gquadro do ser

vigco publico municipal.

t::\‘\\ b) A impossibilidade do reingresso do demitido
o~ antes de decorridos 2 ( dois ) anos da apli
;:‘ cacao da pena.
b
‘*:g IV - Pena de demissao qualificada, com a nota a
‘*Q:S;; bem do"servico publico, que implicara:
i e a) A exclusdo do funciondrio do servigo publi
~— co municipal.
\\E,J b) A impossibilidade definitiva do reingresso
i do demitido.
wci) V - A cassacao da aposentadoria e da disponibili-
e 9B

dade implica o desligamento do funcionario ,

do servicgo publico, sem direito a vencimento.

Art. 224 - O funciondrio reincidente em multa ou suspensao ,
passara a ocupar o ultimo lugar na escala de anti

gltidade, para efeito de promocao.

Art. 225 - Nao podera ser aplicada ao funcionario, pela mes-

ma infracao, mais de uma pena.
Paragrafo Onico - A infracdo mais grave absorve as demais.

Art. 226 - Na aplicacido das penas, serao consideradas a natu
reza e a gravidade da infracgao, bem como os danos
que dela provierem para o servigo publico munici-
pal.

Art. 227 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente ,
nas infracoes de natureza leve, visando sempre O

aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art. 228 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito,
nos casos de reincidéncia em infracao sujeita a

pena de adverténcia.
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Art. 229 - A pena de suspensao, que niao excedera 90 (noven-

N ta) dias, sera aplicada:

TET—

Sy -

—~— I - Até 30 ( trinta ) dias, ao funcionarlo gJue .,
,,in\ sem justa causa, deixar de se submeter a exame
e ) médico determinado por autoridade competente.

e ) II - Nos casos de falta grave, ou reincidencia em
i i o et - -
5 infracdo sujeita a pena de repreensao.

Paragrafo Onico - Havendo conveniéncia para o servico, a pe-
na de suspensio podera ser convertida em multa de ate 50%
( cinguenta por cento ) do vencimento, ficando obrigado o}

funcionario a permanecer em servicgo.
Art. 230 — A pena de demissdo sera aplicada nos. casos de:

I - Crime contra a administracdo publica.

II - Abandono do cargo ou falta de assiduidade.

III - Incontinéncia publica e embriaguez habitual.
IV - Insubordinacdo grave em Servigo.
Vv - Ofensa fisica, em servico, contra funcionario

ou particular, salvo em legitima defesa.
VI - Aplicacdo irregular dos dinheiros publicos.
VITI - Lesio aos cofres publicos e dilapidacao do
patriménio municipal.
VIII - Revelacdao de segredo confiado em razao do car

go.

§ 12 - Considera-se abandono do cargo a auséncia ao
g
servicgo, sem justa causa, por mais de 30

( trinta ) dias consecutivos.

§ 20 — Considera-se falta de assiduidade, para os
fins deste artigo, a falta ao servigo, du-
rante o periodo de 12 ( doze ) meses, Ppor
mais de 60 ( sessenta ) dias interpolados,

sem justa causa.

Art. 231 — O ato de demissio mencionara sempre a causa da pe

nalidade e seu fundamento legal.
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Paragrafo Onico - Atendendo a gravidade de infracdo e com
vistas aos efeitos previstos nesta Lei, a pena de demissao

podera ser aplicada com a nota " a bem do servigo publico."

Art. 232 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade
se ficar provado que o inativo:
I - Obteve ilegalmente a aposentadoria
II - Aceitou ilegalmente cargo ou fungao publicos.
IIT - Aceitou representagéo de estado estrangeiro,
sem prévia autorizacdo do Presidente da Repu
blica.
Paragrafo Onico - Sera igualmente cassada a disponibilidade
do funciondrio que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio

do cargo em gque tenha sido aproveitado.

Art. 233 - Para efeito da graduacdo das penas, serao sempre
consideradas as circunstancias em que a infracao
tiver sido acometida, e as responsabilidades do

cargo ocupado pelo infrator.

§ 12 - Sao circunstancias atenuantes, em especial:

I - 0 bom desempenho anterior dos deveres profis
sionais.
- II - A confissdo espontdnea da infracao.

III - A prestacgao de servigos considerados relevan
tes por Lei.

IV - A provocacao injusta de superior hierarquico.
§ 20 - Sao circunstadncias agravantes, em especial:

- A premeditacao

II - A combinagao com outras pessoas, para a pra-
tica da falta.
III - A acumulacao de infracgoes.
IV - O fato de ser cometida durante o cumprimento

de pena.

V - A reincidéncia.
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§ 32 - Da-se a acumulacgao guando duas ou mais in-
fracdes sao cometidas na mesma ocasiao, ou
quando uma é cometida antes de ter sido pu

nida a anterior.

§ 42 - Da-se a reincidéncia quando a infracao é
cometida antes de decorridos um ano do
término do cumprimento da pena imposta por

infracao anterior.

Art. 234 - Prescreverao:

I - Em 2 ( dois ) anos, as faltas sujeitas a re-
e preensao , multa ou suspensao.
ti II - Em 4 ( gquatro ) anos, as faltas sujeitas a pe
h% na de demissao em qualquer de suas formas.
::; § 12 - O prazo prescricional comega a ocorrer do
“4::;22 dia em que a autoridade tomar conhecimento
G da infracao.
el ~ B
L § 20 - Interrompe-se a prescrigao pela instauracao
“fg de sindicancia ou processo administrativo.

Art. 235 - A aplicacdo das penas de adverténcia a repreensao
€ da competéncia de toda a autoridade administra-

tiva, com relacgao a seus subordinados.

Art. 236 - Sao competentes para a aplicacado das penas, sem

prejuizo do disposto no artigo anterior:

I - O Prefeito ou Mesa da Camara, nos casos de de
missao, cassacdo da aposentadoria e da dispo-
nibilidade, multa e suspensao por mais de 30
( trinta ) dias.
II - Os Secretarios ou diretores, nos demais casos
de suspensao.
Paragrafo Onico - N3o pode ser delegada a competéncia para a

aplicagao de pena excetuado o disposto neste artigo.
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SECAO III

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art.

237 - Compete ao Prefeito ou a Mesa da Camara, nos ca-

238 -

239 -

sos de alcance ou omissao em efetuar as entradas
nos prazos devidos, ordenar a prisao administra-
tiva de qualquer responsavel por valores e dinhei
ros pertencentes a Fazenda Municipal ou que este

jam sob a guarda desta.

§ 12 - O Prefeito ou Mesa da Camara comunicara o

fato imediatamente a autoridade Jjudicia-
de
realizado, com urgéncia, o processo

ria, e providenciara no sentido ser
de

tomada de contas.

- A prisdo administrativa nao podera exceder

de 90 ( noventa ) dias.

O Prefeito ou Mesa da Camara podera determinar a

30
dias, prorrogaveis por igual prazo se

suspensao preventiva do funcionario,
( trinta )

até

fundamentadamente, houver necessidade de seu

afastamento para a
tada.

apuracdo de falta a ele impu

0 funcionario tera direito:

I - A contagem do tempo de servigo relativo ao
periodo em que tenha estado preso administra
tivamente ou suspenso preventivamente, quan-
do do processo nao resultar pena disciplinar

ou quando esta se limitar a repreensao.

A contagem do periodo do afastamento que ex-
ceder o prazo da suspensao disciplinar apli-
cada.
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IITI - A contagem do periodo de prisao administrati
va ou suspensdo preventiva e ao pagamento da
remuneracao, quando nao for provada sua res-

ponsabilidade.

TITULO VI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO I

DA SINDICANCIA

Art. 240 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irre
gularidade no servigo publico, devera determinar

sua imediata apuracado, através de sindicancia.

Paragrafo Onico - A autoridade gque determinar instauragao de
sindicancia fixara o prazo, nunca inferior a 30 (trinta)
dias para sua conclusdo, prorrogavel até o maximo de 15

( quinze ) a vista de representacao motivada do sindicante.

Art. 241 - O processo administrativo sera instaurado pela
autoridade competente, para a apuracao de acao
ou omissao do funcionario, puniveis disciplinar-
mente.

Paragrafo Onico - Sera obrigatdrio o processo administrati-

vo, quando a falta imputada, por sua natureza, possa deter-

minar a pena de demissao, cassagao da aposentadoria e da

disponibilidade, assegurada ao funcionario ampla defesa.

Art. 242 - O processo sera realizado por comissao de 03
( trés ) funcionarios, de condigao hierarquica ,
igual ou superior & do indiciado, designada pela
autoridade competente.

§ 12 - No ato de designacdo da comissao processan
te, um de seus membros sera incubido de,
como presidente, dirigir os trabalhos.

§ 20 - O presidente da comissdo designara um fun
cionario que podera ser um dos membros da

comissdao, para secretariar seus trabalhos
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A autoridade processante, sempre que necessario,
dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo,
ficando os membros da comissao em tal caso, dis-

pensados dos servigos normais da reparticao.

O prazo para realizacao do processo administrati
vo sera de 60 ( sessenta ) dias, prorrogaveis ,
por igual periodo, mediante autorizacao de quem

tenha determinado a sua instauracgao.

Paragrafo Onico - Em caso de mais de um indiciado o prazo

previsto neste artigo sera em dobro.

CAPITULO III

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 245 -

Art. 246 -

Art. 247 -

O processo administrativo sera iniciado pela ci-
tacdo do indiciado, tomando-se suas declaracoes,
e oferecendo-se a ele oportunidade para acompa-

nhar todas as fases do processo.

A autoridade processante realizara todas as dili
géncias necessarias ao esclarecimento dos fatos,
recorrendo quando preciso for , a técnicos ou

peritos.

As diligéncias, depoimentos de testemunhas e es-
clarecimentos técnicos ou periciais serao reduzi

dos a termo nos autos do processo.

§ 12 - Sera dispensado termo, no tocante a mani-
festacdo de técnico ou perito, se por es-
te for elaborado laudo para ser juntado

aos outros.

§ 20 - Os depoimentos de testemunhas serao toma-
dos em audiéncia, na presenca do indicia-
do ou de seu defensor, regularmente cita-
do.
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§ 32 - Quando a diligéncia requerer sigilo, em
prol do interesse publico, dela so sera

dada ciéncia ao indiciado apos realizada.

Se as irregularidades apuradas no processo admi-
nistrativo constituirem crime, a autoridade pro-
cessante encaminhara certidoes das pecas necessé
rias ao Orgao competente, para a instauracao de

inquérito policial.

A autoridade processante assegurara ao indiciado

todos os meios adequados a ampla defesa.

§ 12 - O indiciado podera constituir procurador,
para fazer sua defesa.

§ 22 - Em caso de revelia, a autoridade processan
te designara, de oficio, advogado ou fun
cionario que se incumba da defesa do indi

ciado.

Tomadas as declaracgoes do indiciado, a ele sera
dado prazo de 5 ( cinco ) dias, com vistas do
processo na repartigao, para oferecer defesa pré

via a requerer provas.

Paragrafo Onico - Havendo 2 ( dois ) ou mais indiciados, o

prazo sera

comum e de 10 ( dez ) dias, contados a partir das

declaragoes do uUltimo deles.

Art. 251 -

Encerrada a instauracao do processo, a autorida-
de processante abrira vista dos autos ao indicia
do ou a seu defensor, dentro da reparticao para,
no prazo de 8 ( oito ) dias, apresentar suas ra-

zoes finais de defesa.

Paragrafo Onico - O prazo serd comum e de 15 (guinze) dias

se forem 2

( dois ) ou mais os indiciados.
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Art. 252 - Apresentada a defesa final ou nao, apos

do prazo, a comissdo apreciara todos os
do processo, apresentando relatorio, no
pora, justificadamente, a absolvigao ou
do indiciado, indicando neste caso, a pe

vel e seu fundamento legal.

o decurso
elementos
qual pro-
a punicao

na cabi-

Paragrafo Onico - O relatdorio e todos os elementos dos autos

serio remetidos A autoridade gue determinou a instauracao do

processo, dentro de 10 ( dez ) dias contados do término do

prazo para apresentacao da defesa final.

Art. 253 - A comissdo ficara & disposicao da autor

petente, até a decisao final do processo
prestar gqualquer esclarecimento julgado

rio.

Art. 254 - Recebidos ou autos, a autoridade compete

ciara as conclusdes da comissao, tomando

tes providéncias, no prazo de 5 ( cinco

I - Se discordar das conclusoOes apresent
signard outra comissao ou autoridad

examinar o processo e propor em 5 (cC

idade com
¢ para

necessa-

nte apre-
as seguin
) dias:

adas, de-
e, para

inco) dias

o que entender cabivel, ratificando ou nao as

conclusoes.
ii;“mmm II - Se acolher as conclusdes do relatori
E%i a) aplicard a pena proposta, ou abso
a::;;? indiciado, se for competente.
~—

O:

lvira o)

b) Remetera o processo ao Prefeito ou Mesa da

Camara, com sua manifestacao, par

a aplica-

¢ao da pena, quando esta for de competén -

dessas autoridades.

Art. 255 — O Prefeito ou Mesa da Camara devera proferir a de

cisdo no prazo de 10 ( dez) dias, prorrogaveis por

mais 5 ( cinco ) dias.
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256 =

257

258 -

259 -

260 -
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§ 12 - Se o processo nao for decidido no prazo le-

gal, o indiciado, se estiver afastado, reas
sumira automaticamente o exercicio do cargo
aguardando decisao.

§ 20 - Nos casos de alcance ou malversacgao dos di-

nheiros publicos apurados nos autos, o afas

tamento prolongar-se-a até a decisao final

do processo.

Da decisdo final sera admitida a revisao prevista

nesta Lei.

O funcionario s6 poderd ser exonerado a pedido,

apds a conclusdao definitiva do processo adminis-
trativo a que estiver respondendo e desde que seja

reconhecida sua inocéncia.

A decisao definitiva, proferida em processo admi-
nistrativo, so0 podera ser alterada por via de pro

cesso de revisao.

CAPITULO IV
DA REVISAO

A qualquer tempo, podera ser requerida a revisao
do processo administrativo de que resultou pena ,
gquando se aduzirem fatos ou circunstancias novas,

suscetiveis de demonstrar a inocéncia do funcioné

rio.

§ 12 - A revisao s6 podera ser requerida pelo fun
cionario punido.

§ 292 - Tratando-se de funcionario falecido ou de-
clarado ausente, por decisao judicial, a
revisao podera ser requerida por conjuge

descendente, ascendente ou irmao.

Correrda o processo de revisao em apenso aos autos

do processo originario.
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§ 12 - Na inicial, o requerente podera pedir a
designacao de dia e hora, para a ingui-

ricdo das testemunhas que arrolar.

§ 20 - O processo de revisdo sera realizado por
comissao designada na forma do artigo
242 desta Lei.

Art. 261 - As conclusdes da comissdo serao encaminhadas ao
Prefeito ou a4 mesa da Camara dentro de 30 (trin
ta ) dias , cabendo a essas autoridades deci-
dir, dentro de 10 ( dez ) dias.

Art. 262 - Julgada procedente a revisao, sera tornada sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se

todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 263 - O dia 28 de Outubro é consagrado ao funcionario

Municipal.

Art. 264 - Serao contados em dias corridos oOs prazos pre-

vistos nesta Lei.

Paragrafo Onico - Na contagem dos prazos, salvo disposigoes
em contrario, sera excluido o dia do comego e incluido o
dia do vencimento. Se esse dia cair em sabado, domingo, fe
riado ou ponto facultativo, o prazo serda considerado pror

rogado até o primeiro dia util seguinte.

Art. 265 — S3o isentos de selo os requerimentos, certidoes
e outros papéis que na ordem administrativa, in
teressem ao servidor publico municipal ativo ou

inativo.
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Art. 266 - Nenhum funcionario podera ser transferido, de
oficio, no periodo eleitoral, conforme dispo-
sicao da Leili Federal.

Art. 267 - Serao obrigatoriamente exonerados os ocupantes
nao estaveis de cargos, para cujo provimento,

for realizado o concurso.

Paragrafo Onico - As exoneracoes serao efetivamente den-

tro de 30 ( trinta ) dias apds a homologacdo do concurso.

Art. 268 - O Executivo e a Camara Municipal, nas partes

que lhes competirem, regulamentarao esta Lei.

Art. 269 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi

cacao, revogadas as disposicgdes em contrario.

Paragominas,

i 10 d? Dezembro de 1987.

A A i ] j{y ’;, =:" Al W i\l f:“ -
L\V \/\\ L w‘J,_/“ (! \/w V ﬁ’ —
Evandro Fernandes Couto Morgeira

Prefeito Municipal



