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APRESENTAÇÃO  

O Plano de capacitação de Instituto de Previdência Municipal de Paragominas – IPMP estabelece diretrizes 

para as ações de capacitação indicando os assuntos, prioridades e programas a serem utilizados para o de-

senvolvimento profissional. 

 

  



IPMP - Relatório de Governança Corporativa - 2020 

 

 
4 

OBJETIVOS GERAIS 

O objetivo é potencializar a capacidade e desempenho dos gestores e servidores, promovendo o alcance dos 

objetivos institucionais. 

PÚBLICO-ALVO 

Os servidores do IPMP (Comissionados e efetivos) e membros dos conselhos administrativo e fiscal e comitê 

de investimento.  

META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADO 

o Meta 

Capacitar o maior número de servidores em cursos pertinentes as suas respectivas áreas de atuação.  

o Indicador 

Percentual de servidores capacitados. 

o Resultado Esperado 

Servidores capacitados para desempenhar suas funções com maior embasamento e segurança. 

METODOLOGIA E AÇÕES 

o Metodologia 

Os servidores, gestores e conselheiros serão capacitados mediante realização de curso in loco, a serem mi-

nistrados por empresas contratadas, bem como pela participação em cursos externos e congressos promo-

vidos por Associações Previdenciárias Nacionais e Estaduais. 

o Ações de Capacitação para o ano de 2020 

Na tabela abaixo constam os cursos de capacitação, congressos e seminários já realizados em 2020, bem 

como os que já possuem a data de realização. 

Capacitação Realização Participação Data Local 

Capacitação da 
Nova Previdência 

ABC PREV Gestão 
e Formação Previ-

denciária Ltda 

Membros dos Conselhos 
Fiscal e Administrativo, 
Corpo Técnico do IPMP, 
Servidores dos RHs das 
Secretarias. 

17/02/2020 Paragominas/PA 
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2º Congresso Bra-
sileiro de Investi-
mentos de RPPS 

ABIPEM 
Membros do Comitê de 
Investimentos 

11 a 
13/03/2020 

Florianópolis / SC 

Treinamento para 
Certificação 

CGRPPS 

DIBLASI Consulto-
ria Financeira Ltda. 

Membros dos Conselhos 
Fiscal e Administrativos e 
Corpo Técnico do IPMP 

Previsão 
Agosto/2020 

Paragominas/PA 

53º Congresso Na-
cional da ABIPEM 

ABIPEM 

Representantes dos Con-
selhos Fiscal e Adminis-
trativo e Representantes 
do Corpo Técnico do 
IPMP. 

Previsão 17 a 
19/06/2020 

Fortaleza / CE 

 

 

Paragominas-PA, 03 de abril de 2020. 

 

 

_____________________________________ 
Raulison Dias Pereira 
Presidente do IPMP 


