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Portaria Administrativa N.° 62/2022

Estabelece novo horério de trabalho no &mbito do Instituto de Previdéncia
dos servidores municipais de Paragominas- IPMP, conforme Decreto Municipal
n°.036/2022 e da outras providencias.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIAPL
DE PARAGOMINAS, Estado do Para, Sra. CRISTIANE RODRIGUES DA SILVA, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos dispositivos do Art. 138 da LEI 884/2015:

CONSIDERANDO o Decreto n° 036 de 09/08/2022 que delega competéncia para estabelecimento de
organizacéo e funcionamento dos érgéos e entidades da administragdo publica municipal direta e
indireta;

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo estabelecer a organizacdo e o
funcionamento dos érgdos da administragdo publica direta e indireta, de forma a garantir a
economicidade e eficiéncia do servigo prestado, consoante preconiza o artigo 37 da Constituicdo
Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a jornada de trabalho do servidor é compreendida através do ntmero de
horas imposta, podendo ser aumentada ou diminuida nos casos previstos em Lei e mediante a
necessidade da administragéo, conforme estabelecido na legislagdo municipal n® 422/87 e no art. 30,
inciso |, da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Paragominas apontou como medida a atender ao principio da economicidade no servico publico,
sem comprometer a sua eficiéncia aos municipes, a instituicdo de jornada de trabalho reduzida, na
forma como disciplinado adiante, a exemplo do que ocorre em outras Unidades da Federacdo; e

CONSIDERANDO a necessidade permanente de adocdo de medidas que resultem na reducéo de
despesas, buscando zelar pela economia de recursos publicos;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido até o dia 31/12/2022, o expediente e funcionamento do IPMP- Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paragominas, de segunda a sexta-feira, no
horario de 08h00 as 14h00.

Art. 2° - A redugéo da jornada de trabalho n&o implicara na redugdo dos vencimentos dos servidores
abrangidos por esta Portaria, bem como ndo caracteriza horas extras o periodo de trabalho que
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exigir do servidor tempo superior ao regulamentado nesta portaria, respeitado a jornada
constitucional.

Art. 3° - O cumprimento do horario de trabalho de que trata esta portaria ser4 comprovado mediante
o registro obrigatério de folha de ponto, o qual servira inclusive para fins de fiscalizagdo quanto a
pontualidade e assiduidade do servidor.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Paragominas-PA, 11 de agosto de 2022.

Cristiane Rodrigués-da Silva
Presidénte
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. MUN. DE
PARAGOMINAS-IPMP
PORTARIA ADMINISTRATIVA

Estabelece novo horario de trabalho no dmbito
do Instituto de Previdéncia dos servidores
municipais de Paragominas- IPMP, conforme
Decreto Municipal n°.036/2022 e da outras
providencias.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIAPL DE
PARAGOMINAS, Estado do Par4, Sra. CRISTIANE
RODRIGUES DA SILVA, no uso de suas atribuigdes que lhe
sio conferidas pelos dispositivos do Art. 138 da LEI 884/2015:

CONSIDERANDO o Decreto n° 036 de 09/08/2022 que
delega competéncia para estabelecimento de organizagdo e
funcionamento dos érgios e entidades da administragdo publica
municipal direta e indireta;

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder
Executivo estabelecer a organizagdo e o funcionamento dos
6rgdos da administragio publica direta e indireta, de forma a
garantir a economicidade e eficiéncia do servigo prestado,
consoante preconiza o artigo 37 da Constituigdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a jornada de trabalho do servidor é
compreendida através do niimero de horas imposta, podendo
ser aumentada ou diminuida nos casos previstos em Lei e
mediante a necessidade da administragdo, conforme
estabelecido na legislagdo municipal n® 422/87 e no art. 30,
inciso I, da Constituigio Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Paragominasa
pontou como medida a atender a0 principio da economicidade
no servico publico, sem comprometer a sua eficiéncia aos
municipes, a instituigdo de jornada de trabalho reduzida, na
forma como disciplinado adiante, a exemplo do que ocorre em
outras Unidades da Federagéo; ¢

CONSIDERANDO a necessidade permanente de adogio de
medidas que resultem na redugéo de despesas, buscando zelar
pela economia de recursos publicos;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido até o dia 31/12/2022, o expediente e
funcionamento do IPMP - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Paragominas, de segunda a
sexta-feira, no horario de 08h00 as 14h00.

Art. 2° - A reducio da jornada de trabalho néo implicara na
redugdo dos vencimentos dos servidores abrangidos por esta
Portaria, bem como ndo caracteriza horas extras o periodo de
trabalho que exigirdo servidor tempo superior  ao
regulamentado  nesta  portaria, respeitado a jornada
constitucional.

Art. 3° - O cumprimento do horario de trabalho de que trata
esta portaria serd comprovado mediante o registro obrigatorio
de folha de ponto, o qual servira inclusive para fins de
fiscalizagdo quanto a pontualidade e assiduidade do servidor.

" Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
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