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Resolugao Conselho Administrativo

Resolucdo Administrativa N.°: 3/2022

Regulamenta o artigo 167 da Lei Complementar 884/2015 e artigo 4° do
Decreto Municipal 651/2015.

CONSIDERANDO o disposto no inciso XVI do art. 116 e inciso III do paradgrafo Unico da Lei
Complementar n° 884, de 26 de maio de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7° do Decreto Municipal n°. 651, de 10 de novembro de
2015;

CONSIDERANDO o Principio da Irredutibilidade dos Vencimentos disposto no inciso XV do artigo
37 da CF88;

CONSIDERANDO o0s Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia disposto no caput do artigo 37 da CF88;

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPMP - Instituto de Previdéncia Municipal de
Paragominas, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

REGULAMENTA:

Art. 1°. O valor relativo a parcela dos cargos em comissdo, exercidos pelos servidores efetivo
até 01 de agosto de 2015 e sobre o qual incidiram a contribuicbes previdenciarias ao regime
préprio de previdéncia dos servidores municipais, serd incorporado aos vencimentos do servidor,

na proporgédo 1/15 (um quinze avos) por ano de efetiva percepgdo, até o limite de 15/15 (quinze)
avos.

§ 192 - Quando mais de um cargo tiver sido exercido, sera atribuida a vantagem de maior valor
desde que exercida por, no min mo, um ano.

§ 20 - Se o valor tiver sido recebido por prazo inferior a um ano, a incorporagdo dar-se-3 em
relagdo aquele imediatamente i iferior, que somando ao valor maior, perfaca um ano.

§ 3° - O valor incorporado na forma deste artigo sera identificado nominalmente como Vantagem
de Ordem Pessoal (VOP) e sers objeto dos reajustes remuneratérios concedidos aos servidores
ativos, garantindo-se, assim, ex clusivamente, a estabilidade financeira da vantagem.

§ 4° - Fica vedada a revalorizagdo, reclassificagdo ou alteracdo da base de cal€ulo ou dos”
- - ~ - - e A .'/
percentuais concedidos aos cargos em comiss3o, Cuja vantagem decorrente foi i corporada na

forma deste artigo.

I - Fica vedado ainda a redugdo 2/ou a extingdo da referida vantagem.
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§ 59 - O valor incorporado na conformidade deste artigo ndo servird de base de nenhuma outra
vantagem a que faz jus o servidor, e serd objeto de contribuicdo previdencidria ao Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais.

§ 6° - Se o servidor for nomeado para exercer cargo em comissdo, percebera a diferenga entre

o valor desse cargo e a soma da vantagem incorporada de que trata este artigo e a referéncia
de seu cargo efetivo.

I - O célculo se dara entre a diferenga entre valor da referéncia do cargo em comissao € a soma
de todas as vantagens incorporadas do cargo efetivo.

IT - Se a soma de todas as vantagens incorporadas do cargo efetivo for superior ao valor da
referéncia do cargo em comissdo, o servidor ndo fara jus a referida diferenca.

§ 79 - Enquanto o servidor estiver no exercicio e cargo em comissdo, a gratificacdo de 1/5 a
3/5, prevista no art. 41 da Lei n°® 077/95, incidira sobre a referéncia desse cargo e sera cessado
quando o servidor for dele desligado.

Art. 29, Aplica-se o disposto no artigo 1° deste regulamento aos servidores aposentados com
direito a paridade e que, na atividade, contribuiram para o regime proprio de previdéncia em
relagao aos cargos em comisséo por eles exercidos.

§ 1° - Aplica-se o disposto neste artigo as pensdes com direito a paridade, decorrentes de
situagdes funcionais que se enquadrarem na hipotese prevista no caput deste artigo.

Art. 3°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Alexandro Coelho De Oliveira
Presidente

IPMP - Instituto de Previdencia Municipal de Paragominas
CNPJ: 00.978.716/0001-68 - Rua 31 de Margo, 221 - Centro
Fones: (91) 3729-3685 / 3193 - CEP: 68.625-170 - Paragominas-PA - Email: ipmpgn@gmail.com



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERYV. PUB. MUN. DE
PARAGOMINAS-IPMP
RESOLUCAO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Regulamenta o artigo 167 da Lei Complementar 884/2015 e
artigo 4° do Decreto Municipal 651/2015.

CONSIDERANDO o disposto no inciso XVI do art. 116 ¢
inciso Il do pardgrafo Unico da Lei Complementar n° 884, de
26 de maio de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7° do Decreto
Municipal n°. 651, de 10 de novembro de 2015;
CONSIDERANDO o Principio da Irredutibilidade dos
Vencimentos disposto no inciso XV do artigo 37 da CF88;
CONSIDERANDO 0s Principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia disposto
no caput do artigo 37 da CF88;

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPMP - Instituto
de Previdéncia Municipal de Paragominas, usando das
atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei,

REGUILAMENTA:

Art. 1°. O valor relativo a parcela dos cargos em comisséo,
exercidos pelos servidores efetivo até 01 de agosto de 2015 e
sobre ¢ qual incidiram a contribuigdes previdenciarias ao
regime proprio de previdéncia dos servidores municipais, sera
incorporado aos vencimentos do servidor, na propor¢do 1/15
(um quinze avos) por ano de efetiva percepgéo, até o limite de
15/15 (quinze) avos.

§ 1° - Quando mais de um cargo tiver sido exercido, sera
atribuida a vantagem de maior valor desde que exercida por, no
minimo, um ano.

§ 2° - Se o valor tiver sido recebido por prazo inferior a um
ano, a incorporagdo dar-se-a em relagdo aquele imediatamente
inferior, que somando ao valor maior, perfaga um ano.

§ 3° - O valor incorporado na forma deste artigo sera
identificado nominalmente como Vantagem de Ordem Pessoal
(VOP) ¢ sera objeto dos reajustes remuneratdrios concedidos
aos servidores ativos, garantindo-se, assim, exclusivamente, a
estabilidade financeira da vantagem.

§ 4° - Fica vedada a revalorizagdo, reclassificagdo ou alteragio
da base de calculo ou dos percentuais concedidos aos cargos
em comissdo, cuja vantagem decorrente foi incorporada na
forma deste artigo.

I - Fica vedado ainda a redugdo e/ou a extingdo da referida
vantageim.

§ 5° - O valor incorporado na conformidade deste artigo ndo
servird de base de nenhuma outra vantagem a que faz jus o
servidor, e serd objeto de contribui¢do previdenciaria ao
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais.

§ 6° - Se o servidor for nomeado para exercer cargo em
comissao, perceberéd a diferenga entre o valor desse cargo ¢ a
soma da vantagem incorporada de que trata este artigo ¢ a
referéncia de seu cargo efetivo.

I - O célculo se dara entre a diferenca entre valor da referéncia
do cargo em comissdo e a soma de todas as vantagens
incorporadas do cargo efetivo.

Il - Se 2 soma de todas as vantagens incorporadas do cargo
efetivo for superior ao valor da referéncia do cargo em
comissao, o servidor ndo fard jus a referida diferenca.

§ 7° - Enquanto o servidor estiver no exercicio e cargo em
comisséo, a gratificagdo de 1/5 a 3/5, prevista no art. 41 da Lei
n® 077/95, incidird sobre a referéncia desse cargo e serd
cessado quando o servidor for dele desligado.

Art. 2°./Aplica-se o disposto no artigo 1° deste regulamento aos
servidores aposentados com direito a paridade e que, na



atividade, contribuiram para o regime proprio de previdéncia
em relacio aos cargos em comissdo por eles exercidos.

§ 1° - Aplica-se o disposto neste artigo as pensoes com direito a
paridadc, decorrentes de  situagdes funcionais que se
enquadrarem na hipotese prevista no caput deste artigo.

Art. 3°Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paragominas-PA, 22 de agosto de 2022.

ALEXANDRO COELHO DE OLIVEIRA
Presidente
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